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ATA DA TRECENTESIMA TRIGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS. Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as nove
horas, reuniu-se a Congregacgéo da Faculdade de Educagéao, na sala 3 do bloco “E”, Térreo,
do Prédio Professor Paulo Freire na Faculdade de Educacao, sob a presidéncia da Diretora
da Faculdade de Educacéao, Professora Doutora Dirce Djanira Pacheco e Zan, com a presenca
dos seguintes conselheiros: DIRETORA ASSOCIADA: Débora Mazza. CHEFES DE
DEPARTAMENTO: Professores Doutores: Luciano Pereira (DECISE); Eliana Ayoub
(DELART); Miriam Cardoso Utsumi (DEPRAC); Lilian Cristine Ribeiro Nascimento (DEPE);
COORDENADORES: Professores Doutores: Antonio Carlos Rodrigues de Amorim (Pos-
Graduacdo); Norma Silvia Trindade de Lima (Graduacdo — Pedagogia); Alik Wunder
(Graduacao — Licenciaturas). REPRESENTANTES DOCENTES: MS-6: José Roberto Montes
Heloani. MS-5: Selma de Cassia Martinelli. BANCADA GERAL: Jorge Megid Neto, Lalo
Watanabe Minto, Arnaldo Pinto Junior, Adriana Varani, Ana Llcia Horta Nogueira.
REPRESENTANTES DISCENTES: Jéssica Emanuelle da Silva. REPRESENTANTES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Luciane Ap. Grandin, Jorgias Alves Ferreira, Simone Lucas

Gongalves Oliveira. Como convidados compareceram: Pedro da Cunha Pinto Neto, vice-

presidente da CPFP e Luciana Rodrigues, ATU da Unidade. A Professora Dirce Zan deu
inicio & 3382 reunido da Congregacdo da Faculdade de Educacdo, cumprimentando os
senhores conselheiros. Em seguida, a Professora Dirce Zan apresentou as AUSENCIAS
JUSTIFICADAS: Prof. Alexandro Paixdo, sendo substituido pela Profa. Norma Trindade;
Profa. Inés Braganca, sendo substituida pela Profa. Alik Wunder; Prof. Régis Henrique dos

Reis Silva, sem substituicdo; Profa. Nima Spigolon sem substituicdo; Prof. Anderson Trevisan,
sendo substituido pelo Prof. Lalo Minto; académica Beatriz Souza, sem substituicdo; Prof.
Carlos Eduardo A. Miranda sendo substituido pelo Prof. Pedro da Cunha Pinto Neto. A seguir,
a Professora Dirce Zan deu sequéncia a reunido. |) EXPEDIENTE. A Professora Dirce Zan

apresentou o item 01. Apreciacdo da Ata da 3372 Reunido Ordinaria_de 30/10/2019.

Perguntou se os conselheiros tinham alguma observacdo ou corre¢cédo a ser feita na ata.
Considerando que ndo houve sugestao de alteracdo a Professora Dirce Zan submeteu a ata

para votacdo, a qual foi aprovada com 1 abstencdo. Em seguida a Professora Dirce Zan

passou para o item 02. Apresentacdo sobre o teto salarial e a carreira docente; SPPrev e
aposentadoria; Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) das Universidades — Prof. Wagner
Roméao — ADUNICAMP. A Professora Dirce Zan deu as boas vindas ao Prof. Wagner e
agradeceu sua disponibilidade em apresentar nas Congregacdes das unidades, assuntos de
interesse da categoria docente e também do interesse geral da universidade. O Professor
Wagner Romé&o agradeceu a Profa. Dirce Zan a oportunidade e tomou a palavra. O
Professor Wagner Roméao falou sobre o relatério final da CPI das universidades instalada na
Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (ALESP) para investigar a autonomia e a gestdo

financeira das universidades estaduais paulistas, que concluiu seus trabalhos apés 180 dias
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de funcionamento. O relatério deu destaque a observancia da aplicacado do subteto estadual
no pagamento dos salarios, aos desvios dos pagamentos de diarias no que deve ser a jornada
de trabalho docente e as sugestdes de cobranca de mensalidades para quem tiver condi¢cbes
financeiras, criacao de fundos patrimoniais, concessao de espacos dos campi para a iniciativa
privada e foco em “pesquisas de ponta”. Aproveitou para mencionar que a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC), bem como o Projeto de Lei Complementar (PLC) relativos a
aposentadoria do servidor do estado estavam passando com urgéncia na ALESP o que exige
participacdo e mobilizacdo. O Professor Wagner Roméao destacou ainda a politica de
inovagéo da Unicamp, que foi aprovada no CONSU, com uma série de divergéncias e pontos
ainda néo esclarecidos. Ressaltou ainda que a Adunicamp contava com 2.350 associados,
mas nas assembleias para tomadas de decisdo vinha comparecendo um nimero reduzido de
docentes, representando assim um grande esvaziamento e enfraquecimento da correlacao
de forgas com os grupos que intentam privatizar a universidade publica. A Professora Dirce
Zan agradeceu a presenca do Prof. Wagner Romé&o. A seguir, a Professora Dirce Zan
passou para o item 03. Informes conselheiros. O Professor Luciano Pereira convidou a

todos para a feira agroecoldgica da Unicamp que estava acontecendo no CIS — Guanabara,
toda sexta-feira a tarde, com a venda de produtos organicos feita diretamente pelos
agricultores. O servidor Jorgias Ferreira reforgcou o convite para a festa de confraternizacao
que ocorreria no dia 19/12, para que os servidores que ainda néo tivessem feito a adesdo,
gue se apressassem. A Professora Norma Trindade informou sobre uma reunido
coordenada pela Faculdade de Ciéncias Medicas (FCM), com participantes da Fundacdo
CASA, do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, além de docentes do IEL, IA, FENf,
sobre o convénio firmado com a Fundagédo CASA. Esclareceu que era um projeto piloto com
a proposta de que as unidades mencionadas construissem juntas um projeto institucional
através de termo aditivo, para intervencao de trabalho na Fundacdo CASA. A Professora
Norma Trindade informou que, considerando a importancia do assunto e apés consulta a
Direcdo, haveria uma breve apresentacdo desse grupo na reunido da Congregacdo do més
de dezembro. A Professora Dirce Zan agradeceu o fato da Coordenagéao de Pedagogia ter
tomado a frente desse importante projeto institucional. A Professora Eliana Ayoub
aproveitou para convidar a todos para o lll Seminario do PIBID/Unicamp, cujo tema seria
“Tempos de re-existéncias e de re-invengdes”, a ser realizado no dia 09/12. O evento
pretendia fazer um balanco das ac¢des de iniciacdo a docéncia realizadas nos diferentes
subprojetos do Pibid-Unicamp, referentes ao Edital de 2018, assim como incentivar o
compartilhamento de experiéncias de subprojetos do Pibid desenvolvidos em outras
universidades. Objetivava, ainda, pensar coletivamente acdes relacionadas a formacéao de
professores. A Professora Miriam Utsumi convidou a todos para, nos dias 28 e 29/11,
participarem do Il Seminéario do Mestrado Profissional em Educacéo Escolar da FE-Unicamp,
intitulado “Formagéo de Formadores”. A Professora Débora Mazza informou que no dia

29/11 as 9 horas teria uma palestra com o Prof. Paulo Jannuzzi, Doutor em
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Demografia/Unicamp e Mestre em Administragéo Publica/FGV e professor da Escola Nacional
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cujo tema seria: “Desafios de
avaliacdo de Politicas Publicas no Brasil”. A seguir, a Professora Dirce Zan passou para o

item 04. Informes Direcdo. Primeiramente, a Professora Dirce Zan passou os Informes da

reunido do CONSU, realizada no dia anterior. Observou que 5 pontos foram destacados: A)
A politica institucional de inova¢éo da Unicamp foi aprovada, embora houvesse nova sugestao
de retirada de pauta, pela bancada discente. Salientou que a Unica vitéria alcancada foi
conseguirem retirar do documento a expressao “educag¢ao empreendedora”. B) Alteracdo do
Regimento no que diz respeito ao recebimento de doac¢des. A mudanca seria quando n&o
tivesse aporte de recursos, que passaria apenas pela Congregacado da Unidade. Entretanto
quando tivesse aporte de recursos passaria também pela CAD/SG. C) Foi aprovada a criagédo
do Curso de Licenciatura em Teatro, noturno para 2021, com possivel contratacdo de docente
no IA que teria participacéo nos estagios da FE. D) Novo espaco fisico para estudantes, onde
era o laboratério Plasma, do Instituo de Fisica, que fica pr6ximo ao CALI. A ideia da reitoria
era que fosse um local com funcionamento de 24 horas, de responsabilidade dos estudantes,
para producdo de conhecimento, trabalho coletivo e laboratério experimental. A Professora
Dirce Zan informou que no dia 02/12 ocorreria 0 evento sobre “Militarizacéo das Escolas
Puablicas”, organizado pela Profa. Cristiane Machado e Profa. Telma Vinha, durante todo o
dia, no Auditério da Adunicamp. Refor¢ou que o evento estava disponivel no site. Sendo assim
solicitou divulgacéo e participagdo de toda a comunidade da FE. Aproveitou para informar que
o sistema de ar condicionado do Saldo Nobre da FE estava com problemas e que, de acordo
com o diagnéstico apurado, seria consertado apenas no més de janeiro/2020 visto que o
defeito ndo se referia ao aparelho, mas a rede elétrica e a caixa de for¢a da unidade. A
Professora Dirce Zan informou que na Congregacao do més de outubro foram aprovadas 2
propostas para a Progresséo da Carreira PAEPE. A Dire¢cdo encaminhou a primeira, que
necessitaria de suplementacéo de recursos pela reitoria, o que foi negado. Sendo assim, a
Direcdo encaminhou a segunda proposta aprovada pela referida reunido da Congregacéo,
ficando um saldo para utilizagdo em 2020. Salientou que o processo foi muito questionado em
toda Unicamp. A Professora Dirce Zan reafirmou que a comissao indicada pela Congregacéo
da FE atuou de forma séria e transparente, o que colaborou para que o processo fosse menos
conflituoso no interior de nossa Unidade. Em seguida, a Professora Dirce Zan entrou no item
) ORDEM DO DIA. A. PARA CIENCIA. 01. Of. PRDU n°071/2019 —em resposta a manifestacao

dos servidores técnico-administrativos sobre o processo de Progressdo na Carreira PAEPE. A

Professora Dirce Zan informou que a resposta havia sido encaminhada a partir da manifestacéo
enviada no més de outubro para a PRDU. A seguir, a Professora Dirce Zan passou a palavra ao
Prof. Antonio Carlos Amorim, uma vez que se tratava de assunto da Coordenacéo de Pos-Graduacéo,
gue apresentasse o item 02. Texto introdutério da Resolu¢do CPG 01/2019 — para Credenciamento
e Recredenciamento de Docente no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, Faculdade de

Educac&o — Unicamp. Informacgéo CPG n° 311/2019. O Professor Antonio Carlos Amorim informou
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que a Resolugdo CPG 01/2019 havia sido aprovada na reunido da Congregagao do més de outubro,
entretanto sem o texto introdutério, que apresentava apenas 0s principios, ndo os critérios. O
Professor Jorge Megid Neto perguntou se poderia fazer pequenas sugestdes de redacdo, ao que o
Prof. Antonio Carlos Amorim foi favoravel. Em seguida, a Professora Dirce Zan passou para o item
B. PARA HOMOLOGACAO. Os itens 01 e 03, transcritos abaixo foram submetidos para

votacdo e aprovados por unanimidade. 01. Resultado eleicdo para representantes na

Congregacdo. Mandato abril/l2020 a margo/2022. Representantes Técnico-administrativos: Diego

Barbosa (titular) — 29 votos; Juliana Marques Lourenco (titular) — 19 votos; Noemi Rodrigues Jacintho
(titular) — 19 votos; Simone Lucas G. Oliveira (suplente) — 17 votos; Josué Hilario Gama (suplente) —
16 votos; Fabiana Alves (suplente) — 11 votos; Brancos — 02 votos; Nulos — 02 votos; Votantes — 60;

Votaram — 49. Representantes Docentes. MS-3: Alexandrina Monteiro (titular) — 25 votos; Lavinia

Lopes Salomdo Magiolino (suplente) — 17 votos; Brancos — 1 voto; Nulos — 2 votos; Votantes — 55;
Votaram — 45. MS-5: Guilherme do Val Toledo Prado (titular) — 6 votos; Maria Inés Freitas Petrucci
dos Santos Rosa (suplente) — 3 votos; Brancos — 2 votos; Nulos — 3 votos; Votantes — 18; Votaram —

14. Bancada Docente: Nima Imaculada Spigolon (titular) — 36 votos; Ana Lucia Horta Nogueira (titular)

— 34 votos; Mara Regina Martins Jacomeli (titular) — 31 votos; Alessandra Ap. Viveiro (titular) — 30
votos; Fabiana de Cassia Rodrigues (titular) — 27 votos; Carolina de Roig Catini (suplente) — 25 votos;
carlos Miguel Ribeiro da Silva (suplente) — 17 votos; Brancos — 3 votos; Nulos — 2 votos; Votantes —
82; Votaram — 65. 03. Solicitacdo de afastamento da Profa. Dra. Camila Alves Fior, no periodo
de 02 de janeiro a 31 de mar¢o/2020, para realizar estudos de Pds-Doutorado no Instituto de
Educacéo da Universidade do Minho — Campus de Gualtar — Braga — Portugal. Aprovado “ad
referendum” da Congregacdo. A Professora Dirce Zan parabenizou os docentes e 0s
técnico-administrativos pela elei¢cdo para Congregacao e agradeceu por se disponibilizarem a
essa representacdo. Entretanto, a Professora Dirce Zan salientou que ndo houve a
apresentacdo de candidatos a representante de docente nivel MS-6 e que uma nova eleicédo
para complementar a representacdo docente seria feita apenas quando houvesse mudanca
de gestdo da unidade, o que esta previsto para maio de 2020. A seguir, a Professora Dirce
Zan apresentou o item destacado pela Dire¢do: 02. Resultado do processo de promocéao por

mérito — 2019 (MS-3.1 para MS-3.2), cuja comissao avaliadora foi composta pelos seguintes

Professores Doutores: Sérgio Ferreira do Amaral (FE/Unicamp), Soely Ap. Jorge Polydoro
(FE/Unicamp), René José Trentin Silveira (FE/Unicamp), Arilda Inés Miranda Ribeiro
(UNESP), Marcos Francisco Martins (UFSCar). Profa. Dra. Gabriela Guarnieri de Campos
Tebet — DECISE; Profa. Dra. Ana Elisa Spaolonzi Queiroz Assis — DEPASE; Profa. Dra.
Jackeline Rodrigues Mendes — DEPRAC; Profa. Dra. Alexandrina Monteiro — DEPRAC; Profa.
Dra. Miriam Cardoso Utsumi — DEPRAC:; Prof. Dr. Lalo Watanabe Minto — DEFHE; Profa. Dra.
Lavinia Lopes Salomé&o Magiolino — DEPE; Prof. Dr. Antonio Carlos Dias Junior — DECISE. A
Professora Dirce Zan informou que pedira destaque para lembrar que, conforme decidido
em Congregacao, havia 8 cotas para promocao por mérito do nivel 3.1 para 3.2 e que foram

11 candidatos aprovados e classificados. Dessa forma, as cotas seriam atribuidas aos
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primeiros 8 colocados. A Professora Dirce Zan ressaltou que ndo houve apresentacédo de
recursos por parte dos candidatos, mas houve uma manifestagéo dos chefes de departamento
solicitando esclarecimentos quanto aos critérios. A Professora Lilian Nascimento fez a leitura
do oficio elaborado e assinado pelos chefes de departamento da FE, a pedido dos candidatos que
participaram do processo de promocao por mérito, solicitando a divulgacéo da metodologia utilizada
pela comisséo de avaliagdo do processo de promocao por mérito 2019, nivel 3.1 para 3.2, pois a
divulgacéo da metodologia auxiliaria as chefias no processo de organizagdo do trabalho e zeladoria
pela qualificacéo dos docentes. Salientou que no oficio constava que ndo havia intencéo por parte das
chefias em requerer reconsideracéo do parecer exarado pela comissao de avaliacdo. A Professora
Dirce Zan esclareceu que o documento chegou naquele dia de manha na direcéo, e que seria
encaminhado & comisséo avaliadora para manifestacdo. A Professora Ana Lucia Horta informou
gue, a pedido dos docentes que participaram do processo de promogao por mérito, faria a leitura da
carta elaborada por eles a Congregacao. Na carta os docentes agradeceram ao trabalho desenvolvido
pela comissdo avaliadora, ndo questionando a validade do processo ou o trabalho realizado.
Entretanto, externaram o incbmodo generalizado que foi gerado pela existéncia de critérios minimos,
determinados pelas Deliberagdes CONSU-A-030/2011 e 027/2014, mas pela auséncia de pesos ou
equivalentes de avaliagdo definidos previamente. Os candidatos ao processo informaram na carta que
entendiam que todos/as os/as inscritos/as no processo reuniam as condicbes para serem
promovidos/as. Dessa forma, diante da politica atual de indicacdo de um nimero méaximo de cotas
disponiveis para promogao na carreira, foi destacado que seria importante: a) ter diretrizes definidas
e divulgadas previamente, uma vez que o nimero de inscritos/as poderia superar o niUmero de cota
estabelecidas, a partir de uma politica da Faculdade, que definisse, de forma mais precisa do que a
da deliberacdo, um perfil desejado quando da necessidade de uma avaliacao classificatoria para a
atribuicdo dessas cotas; b) uma divulgacéo de resultado que ressaltasse 0 mérito de todos os
participantes, independentemente de classificacbes, as quais apenas ocorriam devido ao
contingenciamento que foi imposto para, em seguida, indicar os classificados. A Professora Dirce
Zan manifestou seu contentamento pela manifestacdo das chefias de departamento, bem como dos
colegas que participaram do processo de promogao por mérito, por reconhecer nessas posi¢cdes uma
postura de respeito institucional e de compromisso para a melhoria desses processos. Salientou que
o documento das chefias seria encaminhado a comisséo avaliadora do processo para manifestacéo
e a carta dos docentes seria ponto de pauta na primeira reunido da CEPE/FE de 2020, que era a
instancia incumbida de estudar essas questdes, amadurecendo esses processos. A Professora
Dirce Zan solicitou que a Profa. Ana Lucia Horta repassasse os cumprimentos aos candidatos pela
manifestacdo e reafirmou que o tema seria tratado na CEPE. A Professora Eliana Ayoub informou
gue o DELART também havia enviado um oficio solicitando esclarecimentos quanto ao processo,
mas que estava contemplado no oficio feito pelas chefias. A Professora Eliana Ayoub observou que
0 incdmodo ocorreria novamente no inicio do ano, quando da promogao por mérito do nivel 3.2 para
5.1 e 5.1 para 5.2, uma vez que havia cotas determinadas para a promocao. Sendo assim, perguntou

como a Direcao via isso. A Professora Dirce Zan informou que a promog¢&o para os niveis 5.1 e 5.2
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deveriam ocorrer no final de margco ou no més de abril/2020, entretanto o calendario nao havia sido
aprovado pois a unidade dependia dos calendarios das camaras superiores que ndo haviam sido
disponibilizados. Salientou que a CEPE era a instancia da FE que trataria dessas questdes. O
Professor Jorge Megid informou que concordava com a manifestacdo dos candidatos, lida pela
Profa. Ana Horta, uma vez que o sistema de cotas instituia a competicdo. Observou que os servidores
docentes e ndo docentes nao eram mais gestores da propria carreira. Entretanto discordou da questéo
da divulgacdo prévia dos requisitos, pois ja havia um perfil aprovado na Unidade com o qual os
candidatos deveriam trabalhar. O Professor Jorge Megid observou que talvez fosse 0 momento de
rever o perfil da Unidade, pois quando foi pensado o perfil ndo havia competicdo. Destacou ainda que
a comissao criava critérios internos para a classificacéo. O Professor Luciano Pereira observou que
a unidade estava tratando o assunto com muito respeito e boa vontade. Salientou que essas
manifestacdes das chefias e dos candidatos era com o intuito de se evitar dissabores futuros. O
Professor Roberto Heloani parabenizou a comissao pelo arduo trabalho e afirmou que do ponto
de vista juridico temos trés possibilidades, a saber: a) podia-se ter uma comissédo com autonomia total;
b) critérios muito rigidos que constrangeriam a comissao; ¢) ou uma autonomia relativa da comissao
e com critérios claros priorizados pela unidade lembrando gque é fundamental ter muito cuidado no
estabelecimento de critérios, pois os mesmos podem ser utilizados na tentativa de se anular
judicialmente o processo. O Professor Antonio Carlos Amorim parabenizou os movimentos de
manifestagdo com relacéo ao parecer apresentado pela comissao. Salientou que o parecer era fraco
e cheio de problemas, o que fragilizava a visibilidade do critério escolhido. Lembrou que antigamente
0s pareceres eram individuais, o que facilitava a andlise final. O Professor Antonio Carlos Amorim
destacou que esperava que aparecesse no parecer os critérios do memorial e do curriculo. A
Professora Dirce Zan observou que cada vez mais a carreira docente estaria sendo pensada no
ambito da unidade, da coletividade. Além disso, ressaltou que ha manifestacbes no ambito de
camaras do Consu, para que os perfis da carreira docente das Unidades, sejam revistos. A
Professora Dirce Zan sugeriu aos chefes de departamento que a manifestacéo dos candidatos, lida
naquela reunido, fosse tratada na reunido de departamento, para encaminhamento posterior a
CEPE/FE. Apés as intervencdes dos senhores conselheiros, a Professora Dirce Zan submeteu o

item para votag&o, o qual foi aprovado por unanimidade. A seguir, a Professora Dirce Zan passou

para o item C. PARA DELIBERACAO. A Professora Dirce Zan perguntou se havia algum

destaque a ser feito pelos senhores conselheiros, além dos itens ja destacados pela Diregéo.
O Professor Antonio Carlos Amorim solicitou destaque para o item 28. O Professor
Luciano Pereira solicitou destaque para o item 23. A Professora Dirce Zan solicitou incluséo
do item sobre o Manifesto em defesa da escola publica e perguntou se os conselheiros
estavam de acordo com a inclusdo, ao que todos foram favoraveis. A Professora Dirce Zan
informou que o item seria de nimero 49. A seguir, a Professora Dirce Zan submeteu os itens
gue nao foram destacados e, colocados em votagcdo, foram aprovados por unanimidade. C.
PARA DELIBERACAOQ. b. DEPARTAMENTOS. 02. Relatério de Atividades Docente — Profa.

Dra. Selma Borghi Venco — Departamento de Politicas, Administracdo e Sistemas
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Educacionais. Periodo 01/08/2016 a 31/07/2019. Of. DEPASE n° 077/2019. 03. Relatério de
Atividades Docente — Profa. Dra. Alik Wunder — Departamento de Educag&o, Conhecimento,
Linguagem e Arte. Periodo 01/08/2016 a 31/07/2019. Of. DELART n° 082/2019. 04. Relatério
de Atividades Docente — Profa. Dra. Soely Aparecida Jorge Polydoro — Departamento de
Psicologia Educacional. Periodo 01/06/2014 a 31/05/2019. Of. DEPE n° 096/2019. 05.
Relatério de Atividades Docente — Prof. Dr. René José Trentin Silveira — Departamento de
Filosofia e Histéria da Educacéo. Periodo 01/03/2014 a 28/02/2019. Of. DEFHE n° 078/2019.
06. Solicitacdo de prorrogacéo do afastamento para Pds-Doutorado da Profa. Dra. Carolina
de Roig Catini — Departamento de Ciéncias Sociais na Educagéo, no periodo de 02/03 a
01/08/2020, junto ao Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de Paris e Centre
National de Recherche Scientifique na Franca. Of. DECISE n° 66/2019. 07. Solicitacdo de
ampliacdo para o periodo de 18/02/2020 a 18/02/2022, de alteracdo temporaria do regime de
trabalho de RDIDP para RTC da Profa. Dra. Ana Elisa Spaolonzi Queiroz Assis -
Departamento de Politicas, Administragdo e Sistemas Educacionais. Of. DEPASE n°
083/2019. 08. Estagio probatorio do Prof. Dr. Carlos Miguel da Silva Ribeiro — Departamento
de Ensino e Préticas Culturais, no periodo de margo/2016 a agosto/2019. Of. DEPRAC n°
112/2019. 09. Solicitacdo de semestre sabéatico da Profa. Dra. Elisabeth Barolli —
Departamento de Ensino e Préticas Culturais, no periodo de 01/02 a 31/07/2020. Of. DEPRAC
n°® 099/2019. 10. Relatdério de Semestre Sabatico da Profa. Dra. Ana Archangelo —
Departamento de Psicologia Educacional, no periodo de 18/02 a 01/07/2019. Of. DEPE n°
093/2019. 11. Adesao ao Programa de Pesquisador Colaborador da Profa. Dra. Carla Alves
de Sousa, junto ao Grupo de Pesquisas PRAPEM. Periodo 01/02/2020 a 31/01/2022. Of.
DEPRAC n° 111/2019. 12. Solicitagdo de Renovacéo da participacdo no Programa Professor
Colaborador da Profa. Dra. Angela Fatima Soligo, junto ao Departamento de Psicologia
Educacional. Periodo 18/02/2020 a 17/02/2022. Of. DEPE n° 094/2019. 13. Solicitacdo de
Renovagdo da participagdo no Programa Professor Colaborador da Profa. Dra. Agueda
Bernardete Bittencourt, junto ao Departamento de Educacdo, Conhecimento, Linguagem e
Arte. Periodo 04/12/2019 a 03/12/2021. Of. DELART n° 079/2019. 14. Solicitacdo de
Renovacéo da participacdo no Programa Professor Colaborador da Profa. Dra. Aparecida Neri
de Souza, junto ao Departamento de Ciéncias Sociais na Educacao. Periodo 16/10/2019 a
15/10/2021. Of. DECISE n° 064/2019. 15. Solicitacdo de Renovacdo da participacdo no
Programa Professor Colaborador da Profa. Dra. Maria José Pereira Monteiro de Almeida,
junto ao Departamento de Ensino e Praticas Culturais. Periodo 03/03/2020 a 02/03/2022. Of.
DEPRAC n° 107/2019. 16. Solicitacdo de Renovacao da participacdo no Programa Professor
Colaborador do Prof. Dr. Dermeval Saviani, junto ao Departamento de Filosofia e Histéria da
Educacgédo. Periodo 01/02/2020 a 31/01/2022. Of. DEFHE n° 079/2019. 17. Solicitagdo de
Renovacgdo da participacdo no Programa Professor Colaborador do Prof. Dr. Fernando
Santiago dos Santos, junto ao Departamento de Ensino e Praticas Culturais. Periodo
10/11/2019 a 09/11/2021. Of. DEPRAC n° 110/2019. c. COORDENACAO DE GRADUACAO.
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18. Credenciamento do Prof. Dr. Sérgio Ferreira do Amaral na Graduacdo. Aprovado “ad
referendum” da Comissdo de Graduacdo. d. COORDENACAO DE_EXTENSAO. 19.
Oferecimento do Curso de Extensdo-S EDU 0315 — Pedagogia Libertéria: Educacao para

Transformacao, sob responsabilidade da Profa. Dra. Sandra Fernandes Leite. Parecer CEFE
n°® 050/2019. 20. Oferecimento do Curso de Extensdo-S EDU 0316 — Nas Linhas e Entrelinhas
do Cotidiano Escolar: Narrativas de Professoras/es e Coordenadoras/es Pedagdgicos e a
Formacgédo centrada na Escola, sob responsabilidade da Profa. Dra. Inés Ferreira de Souza
Braganca. Parecer CEFE n° 058/2019. 21. Oferecimento do Curso de Extensdo-S EDU 0317
— Formacdo de Professores em Letramento Digital, sob responsabilidade da Profa. Dra.
Sandra Fernandes Leite. Parecer CEFE n° 051/2019. 22. Oferecimento do Curso de
Extensdo-S EDU 0318 — Matematica Comercial e Financeira, sob responsabilidade da Profa.
Dra. Sandra Fernandes Leite. Parecer CEFE n° 052/2019. 24. Oferecimento do Curso de
Difuséo Cultural-S EDU 0322 — Os Corpos e Seus Lugares de Escuta: processos perceptivos
e criativos, sob responsabilidade do Prof. Dr. André Luiz Correia Gongalves de Oliveira.
Parecer CEFE n° 054/2019. 25. Oferecimento do Curso de Extens&do-S EDU 1900 —
Desenvolvimento e Validacdo de Questionarios e Escalas de Mensuragéo de Atitudes, sob
responsabilidade do Prof. Dr. Dirceu da Silva. Parecer CEFE n° 057/2019. e.
COORDENACAO DE POS-GRADUACAOQ. 26. Resolugdo CPG 02/2019 que define a

tramitacdo, normas internas e procedimentos que visam a aprovagdo e reconhecimento

institucional da participacéo no Programa de Pesquisador de PGs-Doutorado na Faculdade de
Educacdo da Unicamp, de acordo com a Deliberacdo CONSU-A-03/2018 e Instrugéo
Normativa DGRH 04/2018. Informag&o CPG n° 312/2019. 27. Cancelamento de matricula de
Mario Alejando Del Solar Moraga. Informagdo CPG n° 314/2019. PROGRAMA DE
PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO. 29. Prof. Dr. Lucas Portilho Nicoletti. Ingresso no
PPPD. Supervisao do Prof. Dr. César Apareciddo Nunes. Periodo: 01/03/2020 a 28/02/2021.
Informacdo CPG n° 316/2019. 30. Profa. Dra. Maria de Fatima Xavier de Anunciagdo de

Almeida. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Norma Sandra de Almeida Ferreira.
Periodo: 01/03/2020 a 28/02/2021. Informagdo CPG n° 316/2019. 31. Prof. Dr. Rodrigo de
Almeida Ferreira. Ingresso no PPPD. Supervisdo do Prof. Dr. Silvio Donizetti de Oliveira Gallo.
Periodo: 01/02 a 31/12/2020. Informagé&o CPG n° 316/2019. 32. Profa. Dra. Maria Margarida
Pereira de Lima Gomes. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Maria do Carmo
Martins. Periodo: 01/03/2020 a 28/02/2021. Informagdo CPG n° 316/2019. 33. Profa. Dra.
Patricia Luiza Ferreira Rezende-Curione. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa.
Dra. Regina Maria de Souza. Periodo: 01/03/2020 a 01/03/2021. Informacdo CPG n°
316/2019. 34. Profa. Dra. Myrtes Dias da Cunha. Relatério Final no PPPD. Supervisdo do
Prof. Dr. Sérgio Antonio da Silva Leite. Informacao CPG n° 317/2019. 35. Prof. Dr. Guilherme
Cordeiro da Graga de Oliveira. Relatorio Final no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Evely
Boruchovitch. Informacéo CPG n° 317/2019. CREDENCIAMENTO JUNTO AO PPGE E/OU
MESTRADO PROFISSIONAL. 36. Profa. Dra. Angela Fatima Soligo, renovagdo como
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Professor Permanente junto ao PPGE. Informagdo CPG n° 322/2019. 37. Profa. Dra. Agueda
Bernardete Bittencourt, renovacdo como Professor Permanente junto ao PPGE. Informacé&o
CPG n° 322/2019. 38. Profa. Dra. Aparecida Neri de Souza, renovac¢do como Professor
Permanente junto ao PPGE. Informac&o CPG n°® 322/2019. 39. Profa. Dra. Maria José Pereria
Monteiro de Almeida, renovacdo como Professor Permanente junto ao PPGE e ao Mestrado
Profissional em Educacdo Escolar. Informacdo CPG n° 322/2019. 40. Prof. Dr. Dermeval
Saviani, renovacdo como Professor Permanente junto ao PPGE. Informacdo CPG n°
322/2019. 41. Profa. Dra. Carolina de Roig Catini, credenciamento como Professor
Permanente para atuar no Doutorado em Educacao. Informacdo CPG n° 320/2019. 42. Profa.
Dra. Sandra Fernandes Leite, credenciamento como Professor Permanente para atuar no
Doutorado em Educacdo. Informacdo CPG n° 320/2019. 43. Prof. Dr. André Luiz Correia
Goncalves de Oliveira, credenciamento como Professor Permanente, para atuar no Mestrado
Académico. Informagdo CPG n° 321/2019. 44. Prof. Dr. Rui Manuel Ferreira da Silva,
credenciamento como Professor Visitante junto ao PPGE para coorientar a Tese de
Doutorado de Katia Santos Imbd, orientanda da Profa. Dra. Theresa Maria de Freitas Adriao,
bem como para ministrar, em carater eventual, a disciplina FE 197 — Seminéario Especial
Concentrado |I: Reflexdes sobre a educagdo obrigatéria em paises de Lingua Oficial
Portuguesa II: Estudos sobre a educacédo na atualidade em Guiné-Bissau no periodo de 27 e
28 de fevereiro e 2 a 13 de margco de 2020. Informagdo CPG n° 318/2019.
RECONHECIMENTO DE DIPLOMA. 45. Noel Alves Constantino (Doutorado em Ciéncias da
Educacgédo). Processo 01-P-431/2019. Titulo do Trabalho: “Analise das competéncias do

curriculo do Curso Técnico de Turismo do CEFET-RN para propor um novo projeto
pedagogico de curso”. Ano de conclusdo: 2016. Local: Universidad Autbnoma de Asuncion,
Paraguay. Analise do parecer desfavoravel da comisséo de especialistas. Informacdo CPG n°
329/2019. 46. Fabia Cristina Ferreira de Almeida (Mestrado em Educacéo). Processo 01-P-
8941/2019. Titulo do Trabalho: “A influéncia da familia no processo de letramento”. Ano de
conclusdo: 2017. Local: Instituto Superior de Linguas e Administracdo. Portugal. Analise do
parecer desfavoravel da comissdo de especialistas. Informacdo CPG n° 330/2019. 47.
Cristianne Lopes Lima de Castro (Doutorado em Ciéncias da Educac¢&o). Processo 01-P-
7518/2019. Titulo do Trabalho: “Politica de valoracion del magistério: um retracto de los
professores a la luz de la salud docente, del Municipio de la Ciudad de Recife-PE-Brasil”. Ano
de conclusdo: 2011. Local: Universidad de la Empresa, Uruguai. Andlise do
parecer desfavoravel da comissao de especialistas. Informagdo CPG n° 331/2019. 48. Rinete
Emiliana Alves de Souza (Mestrado em Ciéncias da Educagé&o). Processo 01-P-8905/2019.
Titulo do Trabalho: “Interiorizagdo da violéncia escolar e politicas publicas do litoral ao sertdo”.
Ano de conclusdo: 2017. Local: Escola Superior de Educagdo Almeida Garret,
Portugal. Andlise do parecer desfavoravel da comissé@o de especialistas. Informag¢édo CPG n°

332/2019. A seguir, a Professora Dirce Zan passou a apreciacdo dos itens destacados. a.

DIRECAOQ. 01. Calendario para realizagédo do processo sucessorio para indicacdo da nova
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Direcéo da Faculdade de Educacdo. Mandato maio/2020 a abril/2024. Elei¢éo pelo sistema
e-voto. Periodo de inscrigdo: 16 a 31/03/2020; Periodo de debates: 01 a 08/04/2020; Periodo
de votacdo: 14 a 16/04/2020; Homologacdo Congregacado: 29/04/2020. A Professora Dirce
Zan informou que o item havia sido destacado pela Direcdo para observar que estava
chegando a fase de consulta para nova Direcdo da Unidade. ApGs as consideracdes
efetuadas, a Professora Dirce Zan submeteu o item para votacdo, o qual foi aprovado por
unanimidade. A seguir, a Professora Dirce Zan passou a palavra ao Prof. Luciano Pereira,
gue pedira destaque ao item 23. Oferecimento do Curso de Extensdo-S EDU 0320 — Oratéria
e Marketing Pessoal, sob responsabilidade da Profa. Dra. Sandra Fernandes Leite. Parecer
CEFE n°053/2019. O Professor Luciano Pereira informou que pedira destaque ao item, pois
havia ficado em duavida quanto a natureza académica e cientifica do conteddo do curso.
Também observou que a bibliografia se tratava basicamente de livros de autoajuda. Frisou
que caso o item fosse submetido para votacdo, seu voto seria contrario. A Professora
Débora Mazza esclareceu que a solicitagdo de oferecimento de quatro cursos diferentes da
Profa. Sandra Leite havia chegado para a Comissao de Extensédo da unidade com parecer
favoravel do departamento. Ressaltou que a tematica e a diversidade dos cursos chamaram
a atencao dos representantes da CEFE, mas os cursos solicitados eram gratuitos, com preé-
requisito de diferentes niveis de escolaridade do publico alvo e estavam dentro das normas
do Regimento da Extenséo, sendo, portanto, de competéncia dos departamentos a avaliacdo
quanto ao mérito e contelido dos cursos e sua interface com o plano de trabalho e as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da docente. O Professor Lalo W. Minto observou
que no ambito da CEFE também causou estranheza a natureza dos cursos, mesmo porque
foram 4 propostas de cursos apresentadas simultaneamente, pela mesma docente com temas
diversos. Sugeriu a aprovagao, entretanto ressaltou que seria importante o debate e o parecer
circunstanciado dos departamentos sobre o oferecimento de cursos. O Professor Antonio
Carlos Amorim sublinhou que, se a questdo era a quantidade de cursos sendo oferecidos
pelo mesmo professor, simultaneamente, seria mais interessante que o0s cursos fossem
oferecidos em periodos mais espacados. A Professora Débora Mazza salientou que nao era
de competéncia da CEFE a andlise quanto a quantidade de cursos oferecidos pelos docentes
e o controle de carga horaria tendo em vista a concomitancia do RDIDP, mas isso cabia a
instancia do departamento. O professor Jose Roberto Heloani, relatou que participou da
reunido do DEPASE em que o referido curso da profa. Sandra Leite foi aprovado por
unanimidade e que na bibliografia indicada constavam livros de oratéria e ndo apenas de
autoajuda. Além disso afirmou que o curso poderia ser bastante Util para certa populagéo
desprovida de formacgéo basica e de capital cultural e social. A Professora Lilian Cristine
Ribeiro informou que a Profa. Sandra Leite dava curso aos sabados referente ao PEIS, com
um publico de jovens e adultos. Supunha que o0s cursos que ela estava oferecendo deveriam
ser demandas dos préprios alunos, devido a necessidade de certificagcdo formal junto a

Unicamp. Apos as diversas intervencdes dos senhores conselheiros, a Professora Dirce Zan
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submeteu o item para votacdo, o qual foi aprovado com 1 voto contrdrio. A seguir, a

Professora Dirce Zan passou a palavra ao Prof. Antonio Carlos Amorim, que pedira destaque
ao item 28. Resultado do Processo Seletivo Mestrado e Doutorado em Educacado — ano
académico 2020. O Professor Antonio Carlos Amorim informou que pedira destaque para
projetar, os dados transcritos abaixo: numero de aprovados por fase — 12 fase (inscricdes
deferidas): ampla concorréncia = 635; negros (pretos/pardos) = 94; pessoas com deficiéncia
= 7; indigenas = 3; total = 739. 22 fase (andlise de projeto e curriculo): ampla concorréncia =
291; negros (pretos/pardos) = 55; pessoas com deficiéncia = 0; indigenas = 3; total = 349. 32
fase (prova escrita): ampla concorréncia = 186; negros (pretos/pardos) = 32; pessoas com
deficiéncia = 0; indigenas = 3; total = 221. 42 fase (entrevista): ampla concorréncia = 118;
negros (pretos/pardos) = 20; pessoas com deficiéncia = 0; indigenas = 3; total = 141.

Distribuicdo final de vagas apds as inscricbes: ampla concorréncia = 118; negros

(pretos/pardos) = 60; pessoas com deficiéncia = 8; indigenas = 4, total = 190. O Professor
Antonio Carlos Amorim observou que houve uma diminuicdo de 20% das inscricbes
recebidas e ressaltou que cada fase do processo era eliminatéria. Apos as intervengdes dos
senhores conselheiros, a Professora Dirce Zan submeteu o item para votacéo, o qual foi
aprovado por unanimidade. O Professor Antonio Carlos Amorim aproveitou para projetar

um quadro comparativo com os candidatos aprovados por cota nos processos para ingresso
entre 2017 e 2020, apontando para a diminuicdo na porcentagem de ingressantes cotistas.
Em seguida a Professora Dirce Zan apresentou o item 49. Manifesto em defesa da escola
publica, democrética, gratuita, laica, de gestdo publica e em repuadio a instalagcao de escolas
civico-militares em Campinas. O manifesto foi projetado e a Professora Dirce Zan fez a
leitura, sugerindo que a FE fizesse adesdo ao manifesto. Apés a leitura, a Professora Dirce

Zan submeteu o item para votagéo o qual foi aprovado por unanimidade. A Professora Dirce

Zan encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, eu,
Raquel Pigatto Vale Menezes, secretaria da Dire¢cdo da Faculdade de Educacéo, redigi e
digitei a presente ata que assino e submeto a apreciacao dos senhores conselheiros. O
arquivo em audio na integra da reunido encontra-se no site da FE que podera ser acessado
através de senha pessoal. Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 13 de dezembro de dois mil e

dezenove.



