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ATA DA TRECENTESIMA QUADRAGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte,
as nove horas, reuniu-se a Congregacao da Faculdade de Educacao, através do
Google Meet, em virtude da necessidade de isolamento social pela pandemia da
Covid-19, sob a presidéncia do DIRETOR da Faculdade de Educacdo, PROFESSOR
DOUTOR RENE JOSE TRENTIN SILVEIRA, com a presenca dos seguintes
conselheiros: DIRETOR ASSOCIADO: Professor Doutor Alexandro Henrique Paixao;
CHEFES DE DEPARTAMENTO: Professores Doutores: Luciano Pereira (DECISE);
Rogério Adolfo de Moura (DELART); Selma Borghi Venco (DEPASE); Miriam Cardoso
Utsumi (DEPRAC); Lilian Cristine Ribeiro Nascimento (DEPE); Fabiana de Céssia
Rodrigues (DEFHE). COORDENADORES: Professores Doutores: Antonio Carlos
Rodrigues de Amorim (Po6s-Graduacao); Ana Lucia Horta Nogueira (Extenséo,

Eventos e Pesquisa); Norma Silvia Trindade de Lima (Graduacdo — Pedagogia);
Anderson Ricardo Trevisan (Graduacdo - Licenciaturas). REPRESENTANTES
DOCENTES - Professores Doutores: MS-5: Guilherme do Val Toledo Prado. MS-3:
Lavinia Lopes Salomdo Magiolino. BANCADA GERAL - Professores Doutores:

Alessandra Aparecida Viveiro, Carlos Miguel Ribeiro da Silva, Carolina de Roig Catini,
Nima Imaculada Spigolon. REPRESENTANTES DISCENTES: Neide Silvania
Campos Sampaio, Maina Maria Fernandes, Julia da Silva Oliveira, Julia Pacheco e
Zan, Ricardo Ariel N. Gilbert Bruno. REPRESENTANTES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS: Diego Barbosa, Juliana Marques Lourenco, Noemi Rodrigues
Jacintho. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Profa. Alexandrina Monteiro. Como

convidados compareceram: Prof. Carlos Eduardo Albuquerque Miranda (CPFP);

Profa. Dirce Djanira Pacheco e Zan; servidor Gilsberty A. Malaquias Boscolo; Luciana
Rodrigues (CTU/FE). Em seguida, o Professor René Trentin deu inicio a 3482
reunido da Congregacao da Faculdade de Educacéo, dando as boas-vindas ao Prof.
Rogério Moura, que havia assumido a chefia do DELART. Aproveitou para informar
que estavam presentes a Profa. Dirce Zan e o servidor Gilsberty Boscolo, que
participariam da reunido para esclarecimentos quanto a um item da pauta. A seguir, 0
Professor René Trentin submeteu as atas da 3472 reunido que foi realizada em 2
dias. Colocou primeiramente em discussdo a ata da reunidao do dia 21/10/2020,
perguntando se os conselheiros tinham alguma observacéo. A Professora Carolina
Catini observou que o debate referente ao item do Convénio FE/Instituto Unibanco
apareceu de forma muito resumida, e seria importante ter o registro mais completo.

Sendo assim, sugeriu que a ata fosse aprovada em outro momento. A Professora
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Selma Venco reiterou a fala da Profa. Carolina Catini. A Professora Lavinia
Magiolino ressaltou que ndo esteve presente na reunido, entretanto, em conversa
com a Profa. Alexandrina Monteiro, também comentou que a ata deveria contemplar
o debate ocorrido com a apresentacao dos argumentos favoraveis e dos contrarios. O
Professor René Trentin esclareceu que a intencdo era dar um panorama de forma
genérica das posicdes apresentadas. Caso contrario, a ata seria extremamente longa,
pois foram trés horas e meia de debate do assunto em questdo. Salientou, no entanto,
gue poderia ser votada a proposta da Profa. Carolina Catini de retirada de pauta. A
Professora Lilian Nascimento sugeriu que cada departamento fizesse um resumo e
sua propria insercédo. O Professor René Trentin frisou que se a intencao era ter um
registro fiel, que se fosse direto a fonte, que era a gravacao da reunido. Porém, se a
forma como a ata estava redigida refletia a discusséao, ela seria colocada em votagéo.
Apos as intervengBes dos conselheiros, o Professor René Trentin colocou em

votacdo a proposta de retirada de pauta da ata de 21/10 com: 14 votos favoraveis 1

voto contrario e 8 abstencées. Em seguida, o Professor René Trentin colocou em

votacdo a ata da continuagdo da reunido que ocorreu no dia 28/10/2020, a qual foi
aprovada com 3 abstencdes. A seguir, 0 Professor René Trentin sugeriu a inversao

da pauta, transferindo o EXPEDIENTE para o final da reuniéo, o que foi aprovado por
unanimidade. Em seguida o Professor René Trentin deu entrada no item 1I) ORDEM
DO DIA. A. PARA CIENCIA. 01. Manifestacio da CPG-FE/Unicamp sobre alterac&o
do Modelo Qualis. Informagdo CPG n° 104/2020. O Professor Antonio Carlos

Amorim esclareceu que era uma manifestacdo da CPG acolhendo um documento do

Conselho Consultivo de Publicacdes Perioddicas da Faculdade de Educacgéo que subscrevia
a Carta dos Editores de Periddicos do Forum de Editores de Periédicos de Educacédo
do Sudeste (FEPAE-SE), a respeito dos novos critérios de avaliacdo Qualis/Capes,
em resposta as deliberacbes do CTC-ES. A CPG referenda este posicionamento,
manifestando sua concordancia com as questdes apontadas e que criticam a
avaliacdo de periddicos na area da Educacdo a partir dos seguintes pressupostos:
priorizar indice de citacdo ou métricas centradas exclusivamente na indexacao;
centrar a avaliagcdo em meétricas internacionais estabelecidas; ter o Qualis como
modelo indutor de internacionalizacdo na publicacdo de artigos; usar o fator de
impacto que, em um contexto mundial, tem demonstrado ser um critério precario de
avaliacdo. Diante da relevancia do tema apresentado para ciéncia, o Professor René
Trentin colocou em votacgdo a inclusdo do assunto em pauta como item de deliberacéo, o
gue foi aprovado por unanimidade. O Professor René Trentin informou que seria o item 21.
Em seguida o Professor René Trentin entrou no item B. HOMOLOGACAO. 01.
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Resultado da consulta aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Comissao
Permanente de Formacdo de Professores — CPFP da Faculdade de Educacéo.
Mandato: 01/12/2020 a 30/11/2022. Candidatos: Prof. Dr. Carlos Eduardo
Albuquerque Miranda — Presidente; Prof. Dr. Pedro da Cunha Pinto Neto — Vice-
Presidente. Resultado da apuracao: Votos Sim = 50; % = 71,43. Votos Brancos = 4;
% = 5,71. Votos Nulos = 16; % = 22,86. Total de Votos = 70; % = 100. Votantes = 82.
02. Relatério de Atividades Docente - Profa. Dra. Selma de Cassia Martinelli —
Departamento de Psicologia Educacional. Periodo 01/06/2015 a 31/05/2020. Of.
DEPE n° 079/2020. Aprovado “ad referendum” da Congregacéao. 03. Alteracdo data
de reunibes FE novembro/dezembro/2020. Of. FE n° 084/2020. Aprovado “ad
referendum” da Congregacdo. 04. Proposta de calendario para eleicdo da
representacéo discente na Congregacdo — mandato 2021. Conforme Resolucdo GR
19/2017. Sistema e-voto. Aprovado “ad referendum” da Congregagdo. Of. FE
085/2020. Periodo de Inscricdo: 30/11 a 08/12/2020; Periodo de votacdo: 10 a
14/12/2020; Apuracgao: 15/12/2020; Homologacdo na Congregacdo: 16/12/2020;
Homologagéo na CAD: 02/02/2021. O Professor René Trentin cumprimentou o Prof.
Carlos Miranda e o Prof. Pedro Cunha pela disposicdo em continuarem a frente da
CPFP, desejando-lhes uma oOtima gestdo. Em seguida, o Professor René Trentin

submeteu os itens 01 a 04 a votacédo, os quais foram homologados por unanimidade. A

seguir, o Professor René Trentin passou para o item C. DELIBERACAO. O

Professor René Trentin perguntou se havia algum destaque a ser feito pelos
conselheiros, além dos itens ja destacados pela Direcdo. A Professora Ana Llcia
Horta solicitou destaque para o item 06. A estudante Julia Oliveira solicitou destaque para

o item 13. Em seguida, o Professor René Trentin submeteu os itens ndo destacados

e, colocados em votacdo, foram aprovados por unanimidade. b. DEPARTAMENTOS.

08. Relatorio de Atividades Docente - Profa. Dra. Carolina de Roig Catini —
Departamento de Ciéncias Sociais na Educacado. Periodo 01/07/2017 a 30/06/2020.
Of. DECISE n° 068/2020. 09. Relatorio de Atividades Docente - Profa. Dra. Jackeline
Rodrigues Mendes — Departamento de Ensino e Préticas Culturais. Periodo
01/08/2017 a 31/07/2020. Of. DEPRAC n° 085/2020. 10. Estagio probatorio da Profa.
Dra. Maria Aparecida Guedes Moncédo, do Departamento de Ciéncias Sociais na
Educacdo. Periodo margco/2018 a setembro/2020. Of. DECISE n° 085/2020. 11.
Solicitagdo de Renovacdo ao Programa de Professor Colaborador da Profa. Dra.
Elisabete Monteiro de Aguiar Pereira, para atuar junto ao Departamento de Ensino e
Praticas Culturais. Periodo 01/06/2020 a 31/05/2022. Of. DEPRAC n° 084/2020. 12.

Relatério de Semestre Sabatico da Profa. Dra. Telma Pileggi Vinha — Departamento
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de Psicologia Educacional, no periodo de 02/02 a 01/08/2020. Of. DEPE n° 080/2020.
PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO. 16. Profa. Dra. Andreia
Ferreira da Silva. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Theresa Maria de
Freitas Adrido. Periodo: 01/03/2021 a 28/02/2022. Informag¢do CPG n° 097/2020. 17.
Profa. Dra. Juliana Soares Bom-Tempo. Ingresso no PPPD. Supervisdo do Prof. Dr.
Silvio D. Oliveira Gallo. Periodo: 22/02/2021 a 21/02/2022. Informacdo CPG n°
097/2020. 18. Prof. Dr. Raimundo Dutra de Araujo. Relatério Final no PPPD.
Superviséo do Prof. Dr. Guilherme do Val Toledo Prado. Informag&o CPG n° 098/2020.
19. Profa. Dra. Solange Zotti. Relatério Final no PPPD. Supervisdo do Prof. Dr. José
Luis Sanfelice. Informacdo CPG n° 098/2020. CREDENCIAMENTO JUNTO AO

PPGE. 20. Profa. Dra. Elisabete Monteiro de Aguiar Pereira, renovacdo do

credenciamento como Professor Colaborador. Informacao CPG n°®099/2020. A seguir,
o Professor René Trentin passou & apreciacio dos itens destacados. a. DIRECAO.

01. Recurso do servidor Gilsberty Augusto Malaquias Boscolo contra adverténcia
aplicada. Parecer CLN. O Professor René Trentin esclareceu que a adverténcia foi
aplicada no 1° semestre, no contexto da Dire¢éo das Professoras Dirce Zan e Débora
Mazza. Salientou que o recurso contra a penalidade foi encaminhado a Congregacéo,
pois hierarquicamente o servidor responde diretamente a Dire¢cao da Faculdade. Abriu
a palavra para a Profa. Dirce Zan e para o servidor Gilsberty Boscolo. A Professora
Dirce Zan agradeceu a oportunidade e sugeriu que o servidor Gilsberty falasse
primeiramente, pois o0 recurso havia sido apresentado por ele. O servidor Gilsberty
Boscolo mencionou que o item estava bem instruido pelos documentos que foram
anexados a pauta da Congregacado. Salientou que, em sua opinido, foi um exagero
nas cobrancas num momento de pandemia. Justificou que a migragao dos dados que
Ihe havia sido solicitada demorou, pois 0s arquivos eram muito grandes e estava
enfrentando dificuldade com o home office, em virtude de ter filhos pequenos.
Salientou que sempre entregou as demandas no prazo. A Professora Dirce Zan
observou que o servidor era muito competente tecnicamente, entretanto, percebia as
dificuldades dele como gerente do setor da TIC. A Professora Dirce Zan informou
gue durante sua gestdo chegaram muitas reclamacgdes de diversos setores que nao
tinham suas demandas atendidas. Mesmo assim, tanto ela quanto a Diretora
Associada, Profa. Débora Mazza, sempre foram solidarias com as dificuldades
pessoais pelas quais ele estava passando. Frisou que no inicio do ano a FE recebeu
uma demanda vinda da Reitoria referente a dados de TIC e EAD, a qual foi
imediatamente encaminhada as respectivas diretorias. Nao obstante, por diversas

vezes a CTU da Unidade foi cobrada pela PRDU, pelo ndo envio dos dados dentro do
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prazo. Ressaltou que essa demora na resposta a uma demanda da Reitoria ndo
fragilizava apenas as diretoras da FE, mas a Unidade como um todo. Destacou que
ele era um gerente de setor e que para tanto recebia GR, sendo assim, poderia
designar alguém de sua equipe para atender aquela demanda. A Professora Dirce
Zan observou que a situacao se agravou com a pandemia, pois no dia 12/03 houve
uma reunidao emergencial com o Reitor, suspendendo as atividades da Unicamp a
partir do dia 13/03. Diante disto, a Direcdo convocou uma reunido com a equipe
gerencial para pensarem juntos uma forma de organizar o trabalho a partir de entéo.
Na semana seguinte, havia sido convocada uma reunido on-line, na qual o servidor
Gilsberty ndo compareceu, néo justificou sua auséncia e nem designou um servidor
da equipe para representa-lo. Finalizando, a Professora Dirce Zan esclareceu que
nao entendia aquele ato como uma injustica, mas nao tinha outra acdo a ser tomada.
O servidor Gilsberty Boscolo solicitou se ausentar no ato da votacdo do parecer.
Salientou que entendia as razGes apresentadas pela Profa. Dirce, entretanto achava
aquela decisao muito austera. O Professor Alexandro Paix&o, falou como presidente
da CLN, que foi um trabalho muito doido. A comissdo analisou todo o material
fornecido pela Direcdo, sempre muito sensivel aos relatos do servidor. Salientou que
a comissao considerou todos os fatores apresentados, e que o ponto de deciséo foi a
nao manifestacao do servidor a partir da demanda da PRDU disparada pela Diregéao
da FE. A Comissao entendia que, como se tratava de um gerente, poderia ter havido
a mobilizagdo de um outro servidor para realizar a tarefa. O Professor Alexandro
Paixao concluiu sua fala dizendo que nao foi uma decisao facil. O Professor Rogério
Moura parabenizou os diretores por ja terem colocado o tema para discussdo na
CEPE. Lembrou que o servidor Gilsberty Boscolo chegou a FE na gestdo do Prof. Luiz
Carlos de Freitas, numa época em que estava sendo desmembrada a Area de EAD,
sob a geréncia do servidor Gilberto Oliani. Salientou que os dois diretores entdo (TIC
e EAD) tomaram caminhos diferentes de profissionalizacdo das areas. O Professor
Rogério Moura ressaltou que a TIC foi responsavel pelo reerguimento da
Coordenacéo de Graduacéo, na época em que ele foi Coordenador de Licenciaturas.
Destacou que lhe causava muito estranhamento o fato de ter um diretor de area que
havia feito um trabalho tdo bom no passado e tinha de passar por aquilo naquele
momento, que envolveu inclusive a Procuradoria Geral da Unicamp. Encerrou sua fala
dizendo que ndo concordava com a sancao aplicada. A estudante Julia Oliveira
destacou que deveria ser considerado o momento atipico, pois eram muitas as
dificuldades com a pandemia. Salientou que, na sua opinido, ndo fazia sentido seguir

com a adverténcia, mas que a Congregacdo chegasse a um consenso, evitando
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punicdo ao servidor para ndo manchar sua ficha funcional. O Professor Carlos
Miguel Ribeiro salientou que o cumprimento de prazos era algo importante, e numa
situacdo normal votaria favoravel a adverténcia pelo ndo cumprimento dos prazos.
Mas aquela ndo era uma situagcéo normal, entdo a aplicagdo da adverténcia deveria
ser revista. Observou que achou estranho que a Dire¢cdo anterior, no ultimo dia, tivesse
aplicado aquela adverténcia. A Professora Alessandra Viveiro expressou sua
admiracéao pelo trabalho da Profa. Dirce Zan na Direcao da FE e do servidor Gilsberty
a frente da Diretoria de TIC. Agradeceu pelo historico apresentado pelo Prof. Rogério
Moura, e concordou com a fala dele. Observou que pelo momento de excecao e
dramas que todos estavam passando, que se primasse pela compreensao e pelo
dialogo e nado pela ruptura. Sugeriu que fosse revista a aplicacdo da adverténcia, o
gue poderia favorecer as novas relagdes e o trabalho que estava por vir. A Professora
Miriam Utsumi exaltou o trabalho da Direcdo anterior, que foi marcado pelo dialogo
e acolhimento. Mencionou também que a expertise do servidor Gilsberty era
indiscutivel, pois se ndo fosse assim, ndo ocuparia 0 cargo em gquestdo. Entretanto
colocou a situacdo da Direcdo, que havia tido uma demanda vinda do érgdo maximo
da Universidade, e que, portanto, deveria ser atendida dentro do prazo. Foram
diversas cobrancas feitas pela Reitoria a Direcdo. Porém, era uma completa auséncia
de resposta da Area de TIC para a Direcdo. Observou que o gerente deveria ter
delegado a um servidor a tarefa em questdo. Ressaltou que isso nao refletia apenas
nas pessoas das diretoras, mas na Faculdade de Educacédo. Destacou que se fossem
diretores homens, jamais isso teria acontecido. Frisou que as justificativas
apresentadas eram muito pertinentes, mas quando ha demandas profissionais, 0s que
estdo na gestdo devem delegar aos seus pares, por isso existe o trabalho em equipe.
A Professora Dirce Zan agradeceu as falas dos colegas que a antecederam por
estarem ajudando a pensar a questdo. Esclareceu que na fala do servidor pode ter
transparecido insensibilidade e falta de empatia por parte da sua gestdo, com um
servidor que estava em processo de sofrimento. Salientou que tanto ela quanto a
Profa. Débora Mazza entendiam o quadro dificil que ele estava enfrentando naquele
momento e o acolheram. Frisou que atuaram na gestdo com responsabilidade pela
administracdo da FE, de cumprimento e demanda da burocracia universitaria, mas
também com muita abertura e espirito humano. Observou que o problema era o
servidor nao ter designado alguém da equipe para responder as demandas: néo foi
comunicado quem poderia responder na sua auséncia. Ele era o Unico responsavel.
Finalizou sua fala dizendo que no 1° dia de suspensédo das atividades, a Direcao

convocou uma reunido com todas as chefias administrativas e docentes, porém, ele
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nao estava presente e teve que ser novamente acionado pela Direcdo para
comparecer a reunido. A Professora Dirce Zan agradeceu a atencao de todos e
também disse que se ausentaria da reunido no momento da votacao. A Professora
Carolina Catini registrou a dificuldade de a Congregacéo ser esse lugar de decisao
como um “juri popular” de uma questdo administrativa. Salientou que era solidaria com
ambas as partes, entretanto, era muito dificil se posicionar. Pediu esclarecimentos
guanto as consequéncias da aplicacdo da adverténcia. Ressaltou que foi importante
ler a documentacao apresentada, pois ficou claro que a Congregacao estava seguindo
a orientacdo da Procuradoria Geral. A Professora Fabiana Rodrigues manifestou
seu desconforto diante da situagéo, pois a Congregacéao havia se transformado num
juri, tendo que ouvir as partes exporem seu lado. Salientou que isso causava
sofrimento aos envolvidos e era algo muito ruim para as relagdes, portanto, algo nada
construtivo. Sugeriu pensar numa alternativa que n&o fosse a votagdo. Quem sabe
dar aval para que a Direcdo chegasse a um consenso entre as partes construindo um
dialogo. O Professor René Trentin esclareceu que a Unica consequéncia de uma
adverténcia escrita era o seu registro no processo de Vida Funcional. Nao ha perdas
salariais, nem na contagem de tempo. Salientou que ele e o Prof. Alexandro Paixao
nao estavam felizes em ter que pautar esse assunto, mas que aquele era o caminho
institucional adequado e necessario. Observou que ndo era a primeira vez que a
Direcdo aplicava uma adverténcia, entretanto, para as outras provavelmente néo
houve recurso impetrado, razdo pela qual os casos ndo chegaram a Congregacao.
Salientou que entendia o desconforto, no entanto, as questdes disciplinares estavam
previstas nos regimentos da Universidade. Frisou que era importante a Congregacao
se posicionar para poder avancar. Agradeceu mais uma vez a presenca da Profa.
Dirce Zan e do servidor Gilsberty Boscolo, 0os quais se despediram e sairam da
reunido, pois nao queriam estar presentes no momento da votacdo. ApoOs as
intervencdes dos conselheiros, o Professor René Trentin colocou em votacdo o
parecer da CLN favoravel a manutengéo da adverténcia ao servidor Gilsberty Augusto

Malaquias Boscolo. O Parecer foi aprovado com 15 votos favoraveis; 7 votos

contrarios e 2 abstencdes. A seguir, o Professor René Trentin passou para o item

02. Indicacdo de representante docente para a CLN — Comisséo de Legislacdo e
Normas em substituicdo a Profa. Eliana Ayoub. O Professor René Trentin explicou
brevemente o funcionamento da CLN e informou que o docente indicado deveria
pertencer a Congregacdo. Em seguida, a Professora Alessandra Aparecida Viveiro
colocou-se a disposicao para participar da CLN. O Professor René Trentin colocou

entdo em votacdo o nome da Profa. Alessandra Aparecida Viveiro para como
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representante docente na CLN, o que foi aprovado com 1 abstenc&o. A seguir, 0

Professor René Trentin passou para o item 03. Indicacdo de representante titular e
suplente junto ao Conselho Cientifico do Nucleo de Estudos de Género PAGU —
mandato outubro/2020 a outubro/2022. DELART — Prof. Dr. Mauricio Ernica; DEFHE
— Profa. Dra. Maria Cristina Menezes; DEPE — Profa. Dra. Heloisa Andreia de Matos
Lins; DEPASE — N&o indicou; DEPRAC — Nao indicou; DECISE — N&o indicou. O
Professor René Trentin abriu a palavra aos chefes que quisessem fazer a defesa
dos nomes indicados. A Professora Lilian Nascimento destacou que a Profa.
Heloisa Lins pertencia ao grupo DiS e que realizava pesquisas na area. A Professora
Fabiana Rodrigues observou que a Profa. Cristina Menezes estudava questfes de
género e gostaria de participar do nucleo, como titular ou suplente. O Professor
Rogério Moura salientou que o Prof. Mauricio Ernica estava disponivel para participar
com representante da FE. A Professora Ana Lucia Horta manifestou seu incémodo
pela forma como era a votagcado. Gostaria que houvesse uma outra maneira de ocorrer
a escolha. O Professor Anderson Trevisan, que foi representante da FE na gestao
anterior, informou que a Profa. Heloisa Lins j& havia manifestado interesse em
participar do nucleo. A Professora Selma Venco, que também foi representante da
FE ao lado do Prof. Anderson Trevisan, observou que ndo era bom criar expectativas
em relacdo a essa representacdo, pois 0 papel dos conselheiros era apenas
referendar coisas simples do dia-a-dia. E que, infelizmente, ndo havia envolvimento
dos conselheiros com pesquisas, nem com estudos. Reforcou que a Profa. Heloisa
Lins havia manifestado interesse anteriormente pela representacdo. A Professora
Fabiana Rodrigues prop6s que a escolha fosse feita através de sorteio dos nomes.
Diante da proposta da Profa. Fabiana Rodrigues, o Professor René Trentin colocou

em votacdo a proposta de gue a escolha fosse através de sorteio. Foram 6 votos

favoraveis, 13 votos contrarios e 4 abstencdes. Diante do resultado da votacao, o

Professor René Trentin colocou em votacdo os nomes indicados, conforme
apareceram na pauta. Prof. Dr. Mauricio Ernica — 1 voto; Profa. Dra. Maria Cristina
Menezes — 3 votos; Profa. Heloisa Andreia de Matos Lins — 14 votos; 7 abstencdes.
Sendo assim, as representantes da FE junto ao Conselho Cientifico do Nudcleo de
Estudos de Género PAGU — mandato outubro/2020 a outubro/2022, seriam: Profa.

Dra. Heloisa Andreia de Matos Lins — TITULAR e Profa. Dra. Maria Cristina Menezes

— SUPLENTE. O Professor René Trentin agradeceu a Profa. Selma Venco e ao Prof.

Anderson Trevisan por representarem a FE na gestao anterior. A seguir, o Professor
René Trentin passou para o item 04. Oferecimento das disciplinas de graduacao e

pés-graduacdo — 1° semestre/2021. Of. Graduacéo n° 62/2020. O Professor René
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Trentin informou que a Unicamp estava acompanhando o Plano Sao Paulo, e que o
governo recuou ha avaliacdo da pandemia, devido ao aumento do niamero de casos
de COVID. E considerando a perspectiva pessimista quanto a vacina, a orientacao
geral da Reitoria era de que os institutos que puderem, sigam com as atividades
preferencialmente de forma remota. Salientou que a indicacdo da CG também ia
nesse sentido, conforme documento anexo a pauta. O Professor Anderson Trevisan
informou que o retorno dos departamentos foi muito bom quanto a resposta sobre a
demanda represada e para o préximo semestre, no tocante a organizagdo no
atendimento das disciplinas. Destacou que era importante fazer a discussao, mas que
as alternativas eram poucas, diante de um quadro que sO tendia a aumentar. A
Professora Norma Trindade informou que a CG realizada foi ampliada, com a
participacdo da Comissao de Estagios. Reiterou que o trabalho das coordenacdes foi
levantar a demanda de alunos em fase e defasados e encaminhar aos departamentos.
Frisou que a decisdo da FE por oferecimento de disciplinas de estagio apenas aos
concluintes produziu demanda de defasados. Observou que conforme consta no oficio
da CG, havia uma preocupagdo com as condigcbes de precarizagdo do trabalho
docente, considerando o numero insuficiente de docentes nos departamentos. Além
disso, havia também preocupacédo em ferir os direitos dos estudantes, caso ndo fosse
atendida a demanda pelo oferecimento das disciplinas. Diversas intervencdes foram
feitas pelos conselheiros quanto ao niumero de estudantes a serem atendidos, nas
disciplinas nos departamentos. O Professor René Trentin esclareceu que colocaria
em votacdo o oficio da CG dando énfase aos itens apresentados: a) que todas as
disciplinas sejam oferecidas de modo remoto, inclusive as de estagios; b) que sera
necessario demarcar o periodo de excepcionalidade do 1° semestre de 2021, para
nao se naturalizar as acoes efetuadas nesse contexto; ¢) que os estudantes nao sejam
enviados para campo, em nenhum estagio ou disciplina com vetor pratico, dadas as
condicOes sanitarias; d) que a rede publica seja priorizada para elaboracdo das
propostas de atividades de estagio. Sendo assim, submeteu o item para votacéo, o

qual foi aprovado com 1 abstencdo. Em seguida, o Professor René Trentin passou

para o item 05. Manifesto pela Democracia na escolha da proxima Reitoria da Unifesp.
Esclareceu o que o manifesto havia chegado pelo Prof. Aguinaldo dos Santos da
Unifesp/Marilia, anexo a pauta. Salientou que existia a possibilidade de se assinar
individualmente, mas também a possibilidade de assinar institucionalmente, como
Faculdade de Educacdo. Sendo assim, o Professor René Trentin colocou em
votacdo a proposta de assinatura institucional, em nome da Faculdade de Educacéo,

do Manifesto pela Democracia na escolha da proxima reitoria da Unifesp. O item foi
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aprovado por unanimidade. Em seguida, o Professor René Trentin passou para o

item 06. Proposta de Calendario para as reunifes da FE para 2021. Perguntou se 0s
conselheiros estavam de acordo com o calendario proposto, para que fosse colocado
em votacdo. A Professora Ana Lucia Horta observou que na primeira quinzena de
fevereiro seria dificil manter as reunides dos departamentos e das coordenacdes,
tendo em vista que seria periodo de férias. Sendo assim, ponderou se nao seria mais
interessante que as reunides do inicio de fevereiro fossem transferidas para o inicio
de janeiro, ja que o periodo letivo iria até o dia 19. O Professor Antonio Carlos
Amorim informou que precisaria aprovar o resultado do processo seletivo da pd4s-
graduacdo em janeiro, mas que isso poderia ser feito em uma reunido extraordinaria
da Congregacdo com pauta Unica. Apos as consideracdes dos conselheiros o
Professor René Trentin submeteu o calendario com as alteracfes propostas, para
votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. Janeiro: 06 — Departamentos; 13 —

Coordenacbes; 20 — Congregacao Extraordinaria. Marco: 03 — Congregacéao; 10 —
Departamentos; 17 — Coordenacbes; 24 — CEPE e Linhas de Pesquisa; 31 —
Congregacéo. Abril: 07 — Departamentos; 14 — Coordenag0Oes; 28 — Congregacao.
Maio: 05 — Departamentos; 12 — Coordenacdes; 19 — CEPE e Linhas de Pesquisa; 26
— Congregacéo. Junho: 02 — Departamentos; 09 — Coordenacdes; 16 — CEPE e Linhas
de Pesquisa; 23 — Congregacéo. Agosto: 04 — Departamentos; 11 — Coordenagodes;
18 — CEPE e Linhas de Pesquisa; 25 — Congregacéao. Setembro: 01 — Departamentos,
08 — Coordenacfes; 15 — CEPE e Linhas de Pesquisa; 22 — Congregacédo. Outubro:
06 — Coordenacbes; 13 — CEPE e Linhas de Pesquisa; 20 — CEPE e Linhas de
Pesquisa; 27 — Congregacao. Novembro: 03 — Departamentos; 10 — Coordenacgdes;
17 — CEPE e Linhas de Pesquisa; 24 — Congregac¢ao. Dezembro: 15 — Congregacao;
17 — Confraternizagdo. A seguir, o Professor René Trentin passou para o item 07.
Transferéncia da Profa. Dirce Djanira Pacheco e Zan do DEPRAC para o DECISE. Of.
DEPRAC n° 081/2020. Of. DECISE n° 067/2020. O Professor René Trentin informou que
o destaque foi feito pela Direcao para que os departamentos pudessem esclarecer de que
forma foi feita a transferéncia, uma vez que, de acordo com o Regimento da Universidade,
esse tema era da alcada dos departamentos envolvidos, cabendo, porém, a Congregacao
deliberar. Aproveitou para cumprimentar os chefes e chefes substitutos pela forma cordial e
dialogada como o processo foi conduzido. A Professora Miriam Utsumi esclareceu que o
DEPRAC atendeu uma solicitacéo da docente do departamento que, infelizmente, desejou
mudar para o DECISE, e o DEPRAC nao poderia impedir esse movimento. O Professor
Luciano Pereira ressaltou que estava tudo explicado nos documentos da pauta. Informou

gue foram feitas varias reunides entre as chefias dos departamentos e agradeceu a forma
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serena e madura como o0 assunto foi tratado. A Professora Selma Venco solicitou
esclarecimentos quanto a aprovacao da transferéncia da Profa. Dirce Zan para o DECISE,
tendo em vista que na reunido da CEPE de outubro os conselheiros concordaram com o
debate coletivo da situacéo dos departamentos frente as aposentadorias. Ressaltou que se
opunha ao encaminhamento, pois era urgente pensar na FE como um todo, considerando
as aposentadorias futuras. Reiterou que ndo tinha nenhuma objecao quanto aquela ou outra
transferéncia, mas no contexto se surpreendeu. O Professor René Trentin reiterou
esclarecimentos dados & CEPE, destacando que, em breve, a FE enfrentara problemas
relacionados ao numero de docentes nos departamentos, devido as aposentadorias
previstas. Lembrou que na Unicamp ja estava ocorrendo fechamento de departamentos por
esse motivo. Ressaltou que a transferéncia da Profa. Dirce, no entanto, ndo se inseria nesse
contexto, pois fora motivada por razbes académicas e realizada de comum acordo entre os
departamentos envolvidos. Salientou que entendia a posicao da Profa. Selma, entretanto,
esse assunto seria tratado em outro momento. Apdés as intervencdes dos conselheiros, 0

Professor René Trentin submeteu o item para votacdo o qual foi aprovado com 1 voto

contrario. A seguir, o Professor René Trentin passou a palavra para a Coordenacao
de Extensdo, para esclarecer o item 14. Regulamentacdo do suporte a eventos pela
Secretaria de Extenséo e Eventos da FE. O Professor René Trentin informou que foi
uma proposta criada em conjunto entre a Coordenacdo de Extens&o, Eventos e
Pesquisa da FE e a Dire¢do, motivada pelo enorme volume de atividades do setor,
devido ao trabalho remoto, pela caréncia de funcionarios no setor e pela necessidade
de regulamentacao dos eventos on-line. O Professor René Trentin esclareceu que o
assunto foi levado a Congregagdo para que fosse debatido e deliberado
coletivamente. A Professora Ana Lucia Horta passou a palavra para a servidora
Juliana Lourengo para que pudesse dar maiores informagdes. A servidora Juliana
Lourenco informou que a necessidade de regulamentacdo se deveu ao aumento
significativo dos eventos nos ultimos meses, principalmente a partir de agosto,
chegando a um evento por dia e até mais de um no mesmo dia. Com 0s eventos on-
line houve alteracdo nas demandas, como eventos com transmissédo por streaming.
Salientou que houve eventos com mais de 500 inscritos, 0 que gerou um excesso de
pedidos de certificados, mesmo de pessoas que nao participaram. Salientou que
apenas ela e a servidora Giovanna atendiam as demandas de eventos na FE.
Finalizou sua fala, dizendo que com a aprovacao da regulamentacao, o trabalho ficaria
mais organizado. A Professora Ana Lucia Horta pediu a compreenséao de todos para
seguirem os tramites, pois a demanda era de fato alta, e eram apenas duas

funcionarias para gerenciar redes, divulgar, acompanhar. Apés as consideracdes dos
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conselheiros, o Professor René Trentin colocou em votacao e o item foi aprovado

por unanimidade. Em seguida, o Professor René Trentin passou a palavra para a

estudante Julia Oliveira, uma vez que havia pedido destaque para o item 13. Parceria
entre a Unicamp e a Associacdo Instituto iungo. Of. DEPRAC n° 071/2020. A
estudante Julia Oliveira pediu destaque para informar que a decisdo era delicada e
gue merecia um debate mais profundo, porém, ndo daria tempo. Sendo assim, sugeriu
o adiamento do debate. A Professora Lilian Nascimento ressaltou que o item deveria
ser apreciado pela CEFE, pois tratava-se de parceria com uma instituicdo privada,
solicitando retirada de pauta. A Professora Ana Lucia Horta informou que a Direcéo
encaminhou a proposta em questédo para a CEFE analisar, mas como se tratava de
proposta de parceria e ndo convénio, seria ingeréncia da CEFE analisar a proposta.
A Professora Carolina Catini endossou as falas que a antecederam quanto a
realizacdo do debate na proxima reunido da Congregag¢do, com mais tempo, pois
embora o objeto fosse distinto do tema discutido na reunido de outubro, merecia um
debate mais aprofundado. A Professora Miriam Utsumi esclareceu que fez consulta
se o assunto deveria passar pela CEFE e foi informada de que havia uma
regulamentacéo especifica para tratar de parcerias, prevendo apenas aprovacao do
departamento e da Congregacdo da Unidade. Ressaltou que a Profa. Maria Teresa
Egler Mantoan informou ser de extrema importancia a doacao desse recurso para seu
grupo de pesquisa. Salientou ainda que as contrapartidas constantes na proposta
faziam parte da regulamentacdo da Unicamp. O Professor René Trentin esclareceu
que a Direcdo encaminhou a proposta para a CEFE, porém, o documento foi
devolvido, com a informacdo de que ndo caberia analise por aquela instancia.
Ressaltou que o0 assunto € regulamento pela Resolucdo GR 07/2019 que Institui o
Programa “Parceiros da Unicamp”, o qual regulamenta o recebimento de apoio de
empresas e entidades privadas, feitos através de doacdes em espécie ou bens moveis
e imoveis. Entretanto, ficaria a critério da Unidade querer ou ndo receber essas
doacdes de instituicdes. O Professor René Trentin salientou que o tema precisaria
ser aprovado naquela reunido, pois a retirada de pauta significaria rejeitar a doacéo
em virtude de prazo para sua efetivagdo. A Professora Carolina Catini frisou que
faltavam elementos para se analisar adequadamente. Apos as intervencfes dos

conselheiros, o Professor René Trentin submeteu para votacéo a retirada de pauta,

a qual foi aprovada com 12 votos favordveis e 8 votos contrarios. A seguir, 0

Professor René Trentin passou a palavra para que o Prof. Antonio Carlos Amorim
pudesse contextualizar o item 15. Proposta de extensdo dos mandatos das
coordenacdes do PPGE e MP da Faculdade de Educacédo para 31/07/2021.
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Informacdo CPG n° 105/2020. O Professor Antonio Carlos Amorim informou que o
mandato das coordenacdes de pos-graduacao encerraria em final de setembro/2020.
Entretanto, a Capes estabeleceu um calendario de avaliacdo do ultimo quadriénio e a
CPG solicitou a prorrogacdo dos mandatos até fevereiro/2021. Salientou que na
reunido da Congregacao do més de outubro ele havia pedido a retirada de pauta do
calendario para a escolha dos novos coordenadores, pois a CPG fora informada do
novo calendario da avaliacdo quadrienal ha semana anterior aquela reunido. Sendo
assim, a CPG avaliou a possibilidade de mais uma ampliacdo do mandato até final de
julho/2021 para que pudessem finalizar e enviar o relatério Sucupira do quadriénio. A
Professora Nima Spigolon observou que a prorrogacao envolvia os dois programas,
portanto, as decis6es eram conjuntas entre PPGE e MP. O Professor René Trentin
agradeceu ao Prof. Antonio Carlos Amorim e a Profa. Nima Spigolon pela disposicéo
em continuar e encaminhar as demandas. Em seguida, o Professor René Trentin

colocou o item em votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. A seguir, o Professor

René Trentin passou a palavra para que o Prof. Antonio Carlos Amorim pudesse falar
sobre o item 21. O Professor Antonio Carlos Amorim informou que a ideia era que
a manifestacdo que foi encaminhada pelos editores das revistas da FE, referendada
pela CPG, fosse encaminhada pela Congregacdo a ANPed com expressdo do
posicionamento da FE. Em seguida, o Professor René Trentin colocou em votagdo a
Proposta de que a Manifestacdo da CPG-FE/Unicamp sobre alteracdo do Modelo
Qualis seja assumida como posi¢cado da Faculdade de Educacéo, a qual foi aprovada

por_unanimidade. Em seguida, o Professor René Trentin encerrou a reunido

agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, eu, Raquel Pigatto
Vale Menezes, secretaria da Diretoria da Faculdade de Educacéo, redigi e digitei a
presente ata que assino e submeto a apreciagédo dos senhores conselheiros. Cidade

Universitaria “Zeferino Vaz”, 10 de dezembro de dois mil e vinte.



