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ATA DA TRECENTESIMA QUINQUAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e
vinte e um, as nove horas, reuniu-se virtualmente a Congregacao da Faculdade de
Educacao, em virtude da necessidade de isolamento social pela pandemia da Covid-
19, sob a presidéncia do DIRETOR da Faculdade de Educacdo, PROFESSOR
DOUTOR RENE JOSE TRENTIN SILVEIRA, com a presenca dos seguintes
conselheiros: DIRETOR ASSOCIADO: Professor Doutor Alexandro Henrique Paix&o.
CHEFES DE DEPARTAMENTO: Professores Doutores: Gabriela Guarnieri de
Campos Tebet (DECISE); Rogério Adolfo de Moura (DELART); Nima Imaculada
Spigolon (DEPASE); Carlos Miguel Ribeiro da Silva (DEPRAC); Camila Alves Fior
(DEPE); Fabiana de Céassia Rodrigues (DEFHE). COORDENADORES: Professores

Doutores: Heloisa Helena Pimenta Rocha (Pds-Graduacao); Norma Silvia Trindade

de Lima (Graduacdo — Pedagogia); Anderson Ricardo Trevisan (Graduacdo -
Licenciaturas). REPRESENTANTES DOCENTES - Professores Doutores: MS-5:
Maria Inés Freitas Petrucci dos Santos Rosa; MS-3: Alexandrina Monteiro. BANCADA

GERAL - Professores Doutores: Alessandra Aparecida Viveiro, Carolina de Roig
Catini, Lalo Watanabe Minto, Soely Aparecida Jorge Polydoro, Maria Aparecida
Guedes Moncdo. REPRESENTANTES DISCENTES: Isis Caniello, Julia Pacheco e
Zan, Michelle Simdes da Silva, Viviane Cardoso da Silva. REPRESENTANTES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Diego Barbosa, Juliana Marques Lourenco, Simone
Lucas Gongalves de Oliveira. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Profa. Ana Llcia Horta

Nogueira, sem substituicdo; Profa. Ana Maria Falcdo de Aragado, sem substituicao;

Prof. Guilherme do Val Toledo Prado, sendo substituido pela Profa. Maria Inés Freitas
Petrucci dos Santos Rosa. Como convidados compareceram: Prof. Carlos Eduardo

Albuquergue Miranda (CPFP); Rosangela Pieroni (CTU/FE); Fabiana Alves. A seguir,
o Professor René Trentin deu inicio a 3562 reunido da Congregacéo informando que
a FE contava com uma nova CTU, a Sra. Rosangela Pieroni, formada em Ciéncia da
Computacédo e em Ciéncias Sociais. Fez mestrado em Engenharia de Software e
estava cursando pés-graduagcdo em Computacao aplicada a Educacédo. Salientou que
a servidora estava atuando como coordenadora da TIC. Informou também que o
servidor Daniel Biscalchin assumira a Coordenacéo da TIC, destacando a formacé&o
do mesmo: graduacdo em Ciéncia da Computacdo. Salientou que o interessado

estava cursando Fisica da Unicamp, além de estar fazendo uma pos-graduagdo em
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Computacédo aplicada a Educacdo. Ressaltou que a TIC receberia um funcionario
novo no comeco do més. Solicitou apoio e compreensao de todos para o periodo de
aprendizado e adaptacdo. Em seguida, o Professor René Trentin passou para o
EXPEDIENTE e submeteu a Ata da 3552 reunido da Congregacao de 25/08/2021 para

observacédo ou correcdo. Sem observacdes, o Professor René Trentin colocou a ata

em votacdo, a qual foi aprovada com 3 abstencdes. A seguir, o Professor René

Trentin passou para o item 02. Informes conselheiros. A Professora Heloisa Rocha

iniciou sua fala salientando o que ja havia sido informado na lista docente sobre os
auxilios a docentes e discentes para participacdo em eventos, publicacfes, entre
outros. Contava com a colaboracdo de todos em relacdo ao uso dos recursos do
PROAP. Os editais estavam abertos até o dia 15/10/2021 para diarias e passagens
aéreas. Salientou que o prazo para utilizacdo desta verba era até o dia 28/02/2022.
Informou que existia também a verba do AUXPE, entretanto o cartdo ainda ndo havia
sido entregue e isso para todas as unidades da Unicamp. Finalizou sua fala lembrando
que todas as informacdes estavam no site e que Coordenacédo de Pd4s-Graduacédo
estava a disposicao para quaisquer duvidas ou orientacdes. Em seguida, o Professor

René Trentin passou para o item 03. Informes Direcdo. A) A Faculdade de Educacéo

participaria da proposta de convénio entre as Universidades Paulistas e Secretaria
Estadual de Educacédo para abertura de espaco de formacdo de professores e
professoras do curso de P6s-Graduacao. Agradeceu a Profa. Heloisa Rocha e Profa.
Maria Aparecida Mong¢do, assim como aos funcionarios da Secretaria de POs-
Graduacao pelo esforco em reunir informacdes necessarias e dar encaminhamento
da documentacédo dentro do tempo para que a FE pudesse participar do convénio.
Finalizou dizendo que estavam aguardando os préximos encaminhamentos para
ciéncia das condicbes em que o Convénio iria ocorrer. A estudante Isis Caniello
informou que membros da organizacdo da Semana de Educacéo estavam solicitando
aos docentes que verificassem os e-mails relativos a Semana de Educacao, pois ndo
estavam recebendo respostas formais relativas aos questionamentos quanto as datas
do evento que estariam coincidindo com outra atividade curricular. O Professor
Anderson Trevisan informou que j4 havia respondido aos estudantes por dois
momentos, mas nao obtivera resposta. Solicitou entdo que os estudantes checassem
os e-mails. O Professor René Trentin ofereceu o envio de e-mails por meio da
Direcdo da Unidade ao que a estudante agradeceu. O Professor René Trentin

retomou os Informes da Direcdo. B) Destacou que na semana anterior havia sido
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realizada a reunido da CEPE, onde foram iniciadas as discussfes acerca dos
possiveis critérios para contratacdo docente, o que seria feito ainda em relacdo aos
funcionarios técnico-administrativos. A partir de 2022, a Reitoria retomaria, em certa
medida, as contratacdes de pessoal e reposi¢cdes das aposentadorias, quando nao
estaria mais em vigor a Lei Complementar 173/2020. Salientou que seria importante
ter, até o final de 2021, os critérios estabelecidos de contratacdo para que pudessem
decidir com agilidade no momento das tomadas de decisdo. Frisou que seriam
encaminhados aos departamentos subsidios para auxiliar na definicdo desses
critérios. Apds discussdo nos departamentos, 0 assunto seria pautado na CEPE de
outubro para posterior deliberacdo na Congregacdo. Caso contrario, poderia ser
apresentado na Congregacao de novembro. Lembrou que a expectativa era de que
se fizesse essa discussdo com a maxima tranquilidade possivel a fim de estruturar o
consenso. C) A FE tem tido contato intenso com a Diretoria de Direitos Humanos da
Unicamp, buscando ser um polo irradiador da Politica de Direitos Humanos. Dentre
as iniciativas que estdo ocorrendo, informou a criacdo do Espaco de Acolhimento a
Comunidade por meio da Céamara de Mediacdo que faz parte das politicas de
mediacdo implantada recentemente pela Unicamp. Dentre os 03 institutos
selecionados para o projeto piloto, a FE seria uma das contempladas. Apontou que
reunides ja foram realizadas acerca do tema e a expectativa era de que em breve
fosse constituida uma comissdo na Faculdade responsavel pelo espaco. Informou que
na FEEC e no IMECC ja existiam comissdes dessa natureza, que foram criadas com
o auxilio da Camara de Mediacao e profissionais que atuam nas unidades. Salientou
gue o objetivo desse grupo de apoio era de orientar estudantes, servidores docentes
e servidores ndo-docentes no encaminhamento de situagdes de conflito, sejam eles
amenos ou graves, como casos de assédio etc. Haveria um espaco fisico de
acolhimento na prépria faculdade — uma sala apropriada para mediacdes — juntamente
com uma pessoa devidamente treinada pela Comissdo de Mediacéo ligada a Educorp
gue seria referéncia no enfrentamento das questdes. Expressou expectativa positiva
em relacdo a essa iniciativa, visto que juntamente com Prof. Alexandro Paixao, a
Direcdo j& estava se movimentando nesse sentido. Informou por fim que, em breve
mais informacgdes sobre os encaminhamentos dessa Comissao seriam apresentadas
a comunidade da FE. D) Na ultima reunido da CEPE da Secretaria Geral da Unicamp
foi apresentado um relato sintético do GT “Integracdo dos Trabalhadores das

Empresas Prestadoras de Servigos a Comunidade”. Frisou que estava havendo um
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esforco e estudo por parte da Reitoria para integrar trabalhadores e trabalhadoras
terceirizadas de modo que pudessem participar mais ativamente da vida na
Universidade. O objetivo da Administracdo Central era de que fossem feitos
diagnosticos das situacdes, das condi¢cdes de trabalho, das necessidades, assim
como ac¢0Oes voltadas na formacéo desse publico. Segundo esse cenario, comissdes
locais de integracdo das trabalhadoras e trabalhadores deveriam ser criadas nas
Unidades, e consequentemente, na FE. Desta forma, informou que uma comissao
acerca deste GT deveria ser criada na FE e seria necesséario em breve pensar em
pessoas para compor essa comissdo. E) Deixou registrado seus agradecimentos a
servidora Luciana Rodrigues pelos servicos prestados na Faculdade de Educacéo
como Assistente Técnica de Unidade (ATU) e toda contribuicdo a Instituicao ao longo
de sua jornada. A seguir, o Professor René Trentin deu entrada no item 1I) ORDEM
DO DIA. A. PARA HOMOLOGACAO. Informou que os itens seriam votados em bloco.

01. Indicacdo dos pesquisadores a seguir como Editores/as de Secdo da Revista

Educacdo Tematica Digital — ETD: Prof. Dr. André Luiz Correia Gongalves de Oliveira
— FE/Unicamp — &rea de Artes e Tecnologias e Educacdo; Profa. Dra. Fernanda
Theodoro Roveri — Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas/SP — areas de
Corpo, Género, Infancia e Educacéo. 02. Indicacdo de docente para a CPDI — José
Claudinei Lombardi. Aprovado “ad referendum” da Congregacéo. Of. FE 89/2021. 03.
Editais dos Processos Seletivos do Programa de P6s-Graduacédo em Educacéo e do
Programa de Mestrado Profissional em Educacéo Escolar. Informagdo CPG n° 101 e
102/2021. Aprovado “ad referendum” da Congregacao. Of. FE 94/2021. 04. Comissao
de especialistas para o Prémio de Reconhecimento Académico “Prémio Zeferino Vaz’.
Of. DEPRAC 77/2021. Aprovado “ad referendum” da Congregagéo. Of. FE 93/2021.
Titulares: Prof. Dr. Iran Abreu Mendes — UFRN e UFPA; Profa. Dra. Clarilza Prado De
Sousa — PUC/SP; Profa. Dra. Terezinha Valim Oliver Goncgalves — UFPA. Suplentes:
Profa. Dra. Cancionila Jankovski Cardoso — UFMT; Profa. Dra. Eliana Borges Correia
de Albuquerque — UFPE; Prof. Dr. Marcelo Giordan Santos — USP. O Professor René

Trentin colocou em votacdo os itens 01 a 04, os quais foram aprovados com 1

abstencdo. A seguir, o Professor René Trentin passou para o item B.

DELIBERACAOQ. Perguntou se havia algum destaque a ser feito pelos conselheiros,

além do destaque da Direcdo. O servidor Diego Barbosa solicitou destaque para o

item 02. O Professor René Trentin colocou em votacao os itens ndo destacados, 0s

quais foram aprovados por unanimidade. a. DIRECAOQ. 01. Proposta de calendario
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para eleicdo dos representantes na Congregacédo — Docentes Nivel MS-3, MS-5 e MS-
6, bancada geral e servidores técnico-administrativos. Mandato: abril/2022 a
margo/2024. Obs.: eleigdo eletrbnica através do sistema e-voto. Periodo de inscri¢cao:
04 a 21/10/2021; Periodo de votacdo: 26 a 27/10/2021; Apuracao/divulgacao
resultado: 28/10/2021; Homologacéao Congregacéo: 24/11/2021. b.
DEPARTAMENTOS. 04. Relatorio de Atividades Docente — Profa. Dra. Alessandra
Aparecida Viveiro — Departamento de Ensino e Praticas Culturais. Periodo 01/11/2017
a 31/10/2020. Of. DEPRAC n° 74/2021. 05. Relatério de Atividades Docente — Profa.
Dra. Alexandrina Monteiro — Departamento de Ensino e Praticas Culturais. Periodo
01/05/2018 a 30/04/2021. Of. DEPRAC n° 75/2021. 06. Relatério de Atividades
Docente — Prof. Dr. Luciano Pereira — Departamento de Ciéncias Sociais ha
Educacéo. Periodo 01/04/2018 a 31/03/2021. Of. DECISE n° 68/2021. 07. Solicitacéo
de renovacédo no programa de pesquisador colaborador — Prof. Dr. Adilson Dalben —
Departamento de Ensino e Praticas Culturais Of. DEPRAC n° 72/2021. 08. Solicitacdo
de renovagé&o no programa de pesquisador colaborador — Prof. Dr. Fernando Santiago
dos Santos — Departamento de Ensino e Préaticas Culturais Of. DEPRAC n° 73/2021.

09. Solicitacdo de renovacdo no programa de professor colaborador — Profa. Dra.
Aparecida Neri de Souza — Departamento de Ciéncias Sociais na Educacdo. Of.
DECISE n° 67/2021. 10. Solicitacdo de desligamento do programa de pesquisador
colaborador — Profa. Dra. Simone Gibran Nogueira — Departamento de Ciéncias
Sociais na Educacgéo. Of. DECISE n° 62/2021. 11. Solicitacdo de afastamento para
realizacdo do Pds-Doutorado do Prof. Dr. Wenceslao Machado de Oliveira Junior —
Departamento de Educacéo, Conhecimento, Linguagem e Arte, no periodo de 1 ano,
a ser realizado junto a Universidade Federal Fluminense — UFF no periodo de 01/02
a 31/07/2022 e junto a Universidad de Buenos Aires — UBA no periodo de 01/08/2022
a 02/02/2023. Of. DELART n° 57/2021. 12. Solicitacdo de Semestre Sabatico da Profa.
Dra. Selma Borghi Venco — Departamento de Politicas, Administracdo e Sistemas
Educacionais, no periodo de 01/02 a 30/07/2022, para continuidade do projeto de
pesquisa intitulado “A politica educacional no Brasil e na Franca: um estudo sobre as
relacdes de trabalho no territério”. Of. DEPASE n° 55/2021. 13. Relatdrio de Semestre
Sabatico da Profa. Dra. Ana Luiza Bustamante Smolka no periodo de 01/02 a
31/07/2021. Of. DEPE n° 71/2021. 14. Relatério de Semestre Sabatico da Profa. Dra.
Lilian Cristine Ribeiro Nascimento no periodo de 01/03 a 31/08/2021. Of. DEPE n°

70/2021. 15. Parecer desfavoravel sobre a inscricdo da Profa. Dra. Elisabeth Barolli
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no Concurso para Professor Livre Docente — Disciplina EL 685 — Conhecimento em
Fisica Escolar II. Of. DEPRAC n° 78/2021. 16. Reabertura de Concurso para Professor
Livre Docente na Area de Educac&o em Ciéncias e Matematica, na disciplina EL 685
— Conhecimento em Fisica Escolar Il — Departamento de Ensino e Praticas Culturais.
Of. DEPRAC n° 79/2021. 17. Inscricdo — Concurso para Livre Docente na Area de
Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas a Educacdo — disciplina EP 144 -
Metodologia da Pesquisa em Ciéncias da Educacédo, do Departamento de Ciéncias
Sociais na Educacdo. Processo 19-P-18.665/2021. Candidato: Profa. Dra. Débora
Mazza. Of. DECISE n°® 063/2021. 18. Indicacao de banca referente ao Concurso para
Livre Docente na Area de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas & Educacéo —
disciplina EP 144 — Metodologia da Pesquisa em Ciéncias da Educacao, do
Departamento de Ciéncias Sociais da Educacdo. Processo 19-P-18.665/2021. Of.
DECISE n° 065/2021. Titulares: Profa. Dra. Liliana Rolfsen Petrilli Segnini —
FE/Unicamp; Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida — FE/Unicamp; Profa. Dra.
Maria Ribeiro do Valle — Unesp/Araraquara; Profa. Dra. Carmem Sylvia Vidigal Moraes
— FE/USP; Profa. Dra. Wivian Weller — UNB. Suplentes: Prof. Dr. Silvio Donizetti de
Oliveira Gallo — FE/Unicamp; Profa. Dra. Anna Christina Bentes da Silva —
IEL/Unicamp; Profa. Dra. Maria Rosa R. M. de Camargo — Unesp/Rio Claro; Profa.
Dra. Joyce Mary Adam — Unesp/Rio Claro; Profa. Dra. Rosane Barbosa Marendino —
UFF. 19. Inscri¢&o — Concurso para Livre Docente na Area de Educacéo e Sociedade
— disciplina EP 445 — Sociologia na Educacao Il, do Departamento de Ciéncias Sociais
na Educacdo. Processo 19-P-18.667/2021. Candidato: Profa. Dra. Nora Rut
Krawczyk. Of. DECISE n° 064/2021. 20. Indicacdo de banca referente ao Concurso
para Livre Docente na Area de Educacéo e Sociedade — disciplina EP 445 — Sociologia
na Educacéo Il, do Departamento de Ciéncias Sociais da Educacéao. Processo 19-P-
18.665/2021. Of. DECISE n° 066/2021. Titulares: Profa. Dra. Méarcia de Paula Leite —
FE/Unicamp; Prof. Dr. Newton A. P. Bryan — FE/Unicamp; Profa. Dra. Marilia Pontes
Sposito — FE/USP; Profa. Dra. Maria Alice Nogueira — FE/UFMG; Profa. Dra. Maria
Beatriz Luce — UFRS. Suplentes: Prof. Dr. José Roberto Montes Heloani —
FE/Unicamp; Prof. Dr. Silvio Donizetti de Oliveira Gallo — FE/Unicamp; Profa. Dra.
Marisa Bittar — UFSCar; Profa. Dra. Claudia Pereira Vianna — FE/USP; Prof. Dr.
Gaudéncio Frigotto — UFF. c. COORDENACAO DE EXTENSAO. 21. Proposta de
Oferecimento do Curso de Difusdo Cultural-S EDU-0432 — Educacao estética na

escola: aprofundamento tedrico, registro e andlise de praticas com o sensivel no
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contexto escolar, sob a responsabilidade da Profa. Dra. Ana Lucia Horta Nogueira.
Parecer CEFE n° 31/2021. 22. Readequacédo do Plano de Aplicacdo para uso da
Reserva Técnica FAPESP - 2021. Of. FE/CODEXT/SECPEQ 1/2021. d.
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO. PROGRAMA DE PESQUISADOR DE

POS-DOUTORADO. 23. Prof. Dr. José Artur Molina. Ingresso no PPPD. Supervisdo
da Profa. Dra. Angela de Fatima Soligo. Periodo: outubro/2021 a abril/2022.
Informag&o CPG n° 98/2021. 24. Prof. Dr. Marco Antonio de Oliveira Gomes. Relatério
Final PPPD. Supervisdo do Prof. Dr. José Claudinei Lombardi. Informagdo CPG n°
99/2021. 25. Prof. Dr. Antonio Leonan Alves Ferreira. Relatorio Final PPPD.
Supervisdo do Prof. Dr. José Claudinei Lombardi. Informacdo CPG n° 99/2021.
CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO JUNTO AO PPGE/MP. 26.
Credenciamento do Prof. Dr. Hylio Lagana Fernandes como Professor Visitante junto
ao PPGE para orientacao da tese de doutorado de Flavia Novaes Moraes. Informacao
CPG n°97/2021. 27. Renovacéo do credenciamento do Prof. Dr. Adilson Dalben como
Professor Colaborador junto ao PPGE. Informagdo CPG n° 100/2021. 28.
Cadastramento da Profa. Dra. Davina Marques como Professor Participante
Temporario junto ao PPGE, para coorrientar o doutorando Glauco Silva, orientando
da Profa. Dra. Alik Wunder. Informacédo CPG n° 94/2021. 29. Cadastramento da Profa.
Dra. Ana Gomes Porto como Professor Participante Temporario junto ao PPGE, para
ministrar o seminario concentrado “Literatura infantil e histéria da educag¢ao”, durante
0 segundo semestre de 2021. Informacdo CPG n° 94/2021. A seguir, o Professor

René Trentin passou a apreciacdo dos itens destacados. Passou a palavra ao

servidor Diego Barbosa que pedira destaque para o item 02. Proposta de Calendario
para eleicdo de representantes na CSARH/FE. Mandato: marco/2022 a
fevereiro/2024. Obs.: eleicdo eletrbnica. Periodo de Inscricdo: 27/09 a 15/10/2021.
Periodo de Votacdo: 19 e 20/10/2021. Apuracao/divulgacdo resultado: 21/10/2021.
Homologagdo Congregacédo: 27/10/2021. O servidor Diego Barbosa informou que
havia pedido destaque para solicitar informacdes sobre o mandato expresso no
calendario que seria de marco de 2022 até fevereiro de 2024. Observou que,
provavelmente, a Unicamp realizaria o processo de progresséo da Carreira PAEPE a
partir do inicio de 2022, segundo informacdes da CIDF e CAD, porém ainda sem data
oficial. Sendo assim, a atual composicdo da CSARH da FE achou prudente solicitar
antecipacao do mandato da nova gestéo para que a discussao da progressao pudesse

ser acompanhada desde o inicio. A sugestao seria o inicio do mandato da nova gestao
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para dezembro/2021 ou janeiro/2022. O Professor René Trentin informou que ndo
seria possivel a decisdo naquele momento pois demandaria uma consulta aos 6rgaos
superiores. Entretanto, sugeriu aprovacdo do calendario como estava e caso fosse
possivel legalmente a alteracdo sugerida, a aprovacdo do novo calendario seguiria
para votacdo na préoxima Congregacao. Apos as consideracdes, o Professor René

Trentin colocou o item em votacéo, o qual foi aprovado por unanimidade. A seguir, 0

Professor René Trentin passou para o item destacado pela Direcéo: 03. Atualizacao
do Plano de Retorno as Atividades Presenciais da FE-UNICAMP, nos termos da
Resolucdo GR 60/2021. O Professor René Trentin retomou brevemente o Retorno
Presencial coordenado pela Reitoria da Unicamp visando o retorno gradual a partir do
dia 13 de setembro de 2021. Informou que as Unidades da Universidade foram
instigadas a realizar planos e discussdes internamente para esse retorno segundo
seus proprios cenarios. Apontou que na FE diversas reunifes foram realizadas junto
ao Comité de Crise COVID-19, aos servidores ndo-docentes, aos gerentes de areas
visando uma estratégia intermediaria, respeitando a Resolu¢do GR 60/2021. A partir
de proposta dos gerentes, optou-se pelo funcionamento dos setores em horario pleno
mediante funcionamento por meio de rodizio entre os servidores, buscando assegurar
condicBes plenas e seguras de retorno. Observou que a Resolucdo previa essa
possibilidade de flexibilidade, ademais, devido as restricdes fisicas de espaco, alguns
setores ndo poderiam atuar em plena capacidade administrativa segundo critérios de
distanciamento. Afirmou que reunides peridédicas de acompanhamento e avaliagéo do
retorno estavam sendo realizadas quinzenalmente e que o documento destacado pela
Direcao era resultado destas conversas com servidores ndo-docentes e acordado com
razoavel consenso. Apontou que em relacdo aos critérios relativos aos servidores
docentes, as informacdes expressas eram derivadas de reunides prévias realizadas
junto aos docentes presentes em reunido. Salientou que o didlogo permaneceria
aberto para possiveis ajustes e adaptacgdes, respeitando a Resolucéo vigente. Em
relacdo aos estudantes, a pedido da APG, a reunido que seria realizada com discentes
foi desmarcada. Esperava que essa reunido acontecesse o mais breve possivel para
gue os estudantes estivessem cientes do cenario de rotinas e funcionamento de
servigos da Unidade. Reforgou que a condicao vigente para o Retorno Presencial dos
estudantes ainda seria definida por resolucdo especifica a ser publicada e que
engquanto isso, 0s servicos associados aos estudantes, como as coordenacdes, a

biblioteca e o laboratério de informatica, continuariam funcionando preferencialmente
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de modo remoto e com agendamentos. Observou que, de modo geral, ainda que
algumas das instituicdes das licenciaturas da Unicamp estivessem em modalidade
presencial, era necessaria uma orientacdo geral da FE acerca das rotinas
administrativas vigentes. A Professora Alexandrina Monteiro mencionou davida em
relacdo a ocupacéao das salas de aula e o distanciamento social. Contextualizou que
as turmas em 2021 estavam bem grandes e que em caso de aulas presenciais
possivelmente n&o existiria local adequado na FE que abrigasse todos os estudantes
respeitando as regras de distanciamento social vigente. Solicitou informagoes sobre a
gestao das salas para o Retorno Presencial dos alunos, visto que o tamanho espacial
das salas da FE impunha um limite no nimero de matriculas oferecidas nas disciplinas
e acarretava tanto divisdo de disciplina por turmas como a gestao da quantidade de
docentes por disciplina. O Professor René Trentin ressaltou que a expectativa da
Reitoria, assim como da Direcdo da FE, era de que em marco de 2022 as condicdes
da pandemia fossem favoraveis a um retorno presencial pleno dos estudantes, sem a
necessidade de distanciamento obrigatério de 1,5m. Apontou ainda que caso esse
cenario ndo se consolidasse e ndo se tivessem condigcbes de funcionamento
presencial sem o distanciamento, havia 2 possibilidades em curso: rodizio nas salas,
assim como sugestao inicial publicada pela Unicamp no comeco da pandemia, com
salas funcionando com 30% dos estudantes presencialmente e o restante remoto; ou
a manutencédo das aulas remotas para turmas em que o humero de alunos fosse muito
grande. Enfatizou que essas eram apenas hipéteses visto que ndo se tinham
informacBes sobre como estaria a pandemia em marco de 2022. A Professora
Gabriela Tebet questionou se o retorno presencial estaria sendo obrigatério para
todos os funcionarios ou se estaria sendo feito uma escala. Disse que se preocupa
com o trabalho em espacos compartiihados dado casos de comportamento
inadequado em relacdo ao distanciamento ou uso de mascaras, 0 que acarreta o
aumento do risco de contaminagdo as pessoas que ocupam ou transitam em espagos
compartilhados de trabalho. Questionou se estava sendo possivel a realizacdo de
mais intervalos ou opc¢éao de trabalho remoto principalmente por conta da proximidade
de retorno presencial de docentes e discentes. Observou que ndo estad téo
esperancosa em relagcdao ao retorno pleno e melhoria das condigbes da pandemia,
ainda que se tenha avancos na vacinacdo e melhoras no quadro de internacdes e
mortes. O Professor René Trentin reforgou que o uso da mascara € obrigatorio, isto

€, indispensavel e inegociavel e que todos os funcionarios estavam cientes dessa
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normativa. E que o uso é regra nas dependéncias da Unicamp, como expressa a
Resolucdo. Salientou que as geréncias tém uma relativa autonomia para organizar
essa questao. Em relacdo aos estudantes, ainda n&o se tem uma perspectiva de como
seria o retorno presencial, mas que ainda assim, sugestdées como reduzir o nimero
das aulas, aumentar o niumero de intervalos sdo muito bem-vindas. A Professora
Gabriela Tebet complementou dizendo que tem receio acerca dos perigos de se
retirar mascaras ainda que em ambientes onde se esteja sozinho dada a possivel
contaminacdo de outro servidor em ambiente possivelmente contaminado por virus
gue esteja no ar ou nas superficies. O Professor René Trentin esclareceu que
segundo Profa. Silvia Santiago, médica e membro da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos da UNICAMP, o tempo médio de permanéncia de virus em suspensao é de
15 minutos e que o contato com o virus por meio da superficie possui baixa taxa de
contaminacdo. Ainda assim, reforcou a necessidade do uso das mascaras. O
Professor Rogério Moura fez um apelo para que todos que frequentam a unidade
tivessem cuidado com contaminacdo e ficassem atentos as praticas de
distanciamento e o uso de mascaras. Esclareceu que dentro dos Departamentos,
endossado por informacgdes de outros institutos da Unicamp, um clima de nervosismo
e preocupacao foi sentido em relagéo ao retorno dos Docentes. Mas entendeu que o
Plano de Retorno Gradual promovido pela Direcdo garantia transparéncia, com o
retorno dos docentes as suas atividades presenciais com os devidos cuidados. A
Professora Heloisa Rocha expressou novamente agradecimentos a Direcdo pelos
encaminhamentos cuidadosos para com o Retorno Gradual desde seus primeiros
momentos, antes mesmo da publicacdo da Resolucdo pela Reitoria. Manifestou que
ainda se sentia insegura para o retorno presencial visto que a pandemia nao havia
acabado e que as variantes existentes possuiam um indice de transmissibilidade
muito alto. Apontou que a forma com que a Direcdo conduziu as a¢fes institucionais
tranquilizou a docente, principalmente em relacdo aos procedimentos e protocolos que
estavam sendo adotados. Informou que na ultima reunido da CCPG foi criado um
Grupo de Trabalho composto entre pds-graduacéo e graduacdo com representacao
de docentes e discentes para estudos do retorno presencial dos estudantes. Salientou
que a CPG aprovou a prorrogacdo do prazo de integralizacdo por mais 07 meses por
conta de critérios de vacinacdo dos estudantes e reforcou que essa decisdo ainda
passaria por mais instancias para efetiva validacdo. A estudante Viviane Cardoso

comentou que as ponderacgdes da Profa. Gabriela Tebet eram muito importantes, visto
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o relaxamento acentuado da sociedade em relacdo as medidas sanitarias para conter
a pandemia. Destacou que considerava muito importante o espaco de debate
institucionalizado sobre retorno gradual e prazos de integralizag&o dos cursos trazidos
pela Profa. Heloisa Rocha, dado que os estudantes s&o usuarios da universidade, de
diversos espacos como os setores de saude, das bibliotecas, entre outros; e 0s
estudantes precisavam saber como seria 0 retorno presencial. Lembrou das
informacdes contidas em relatério da CIPA sobre os espacos compartilhados e a
impossibilidade de ocupacgao plena da Faculdade diante das dimensdes dos espagos
e regras de distanciamento social. Reforcou também a necessidade de um olhar
diferenciado para ajustes de retorno de servidores com comorbidades ou situacéo de
saude mais graves. A Professora Camila Fior agradeceu em nome do DEPE todo o
cuidado da Direcdo com o Retorno Gradual. Questionou qual protocolo os docentes
deveriam seguir, uma vez que a Resolugdo mencionava “poderao retornar”. Salientou
gue estava ciente dos tramites da vacinacdo de dosagem completa, aguardar os 14
dias, solicitar e realizar testagem no CECOM, fazer o curso da EDUCORP e retorno
apos comprovante negativo para doenc¢a. Antecipou seu questionamento acerca da
realidade pratica dos Docentes como era o caso do problema de voz onde docentes
por vezes sdo levados a adquirir equipamentos (como microfones) para ser possivel
lecionar com mascara em turmas muito grandes. O Professor René Trentin
agradeceu os cumprimentos do DEPE e informou que estavam fazendo uma grande
revisao e verificacdo de todos os equipamentos das salas de aula como projetores,
computadores, lampadas, entre outros itens, para que tudo esteja em plena condi¢éao
para o retorno de todos, e essa acao incluia também a disponibilidade de microfones.
Lembrou que a FE possuia certa disponibilidade de microfones e que seria verificada
a disponibilidade para todos e as devidas condi¢cdes materiais minimas para todos.
Reforcou que mesmo que nao fosse possivel a previsdo do cenario pandémico futuro,
todos os esforcgos feitos pela Dire¢éo seriam tomados a partir de muita discussdo com
todos os seguimentos e sempre submetidos a Congregacao. Em relacédo ao primeiro
guestionamento da Profa. Camila Fior, explicou que a Resolucdo GR 60 trata dos
casos em que pessoas iriam retornar presencialmente, assim como pessoas que ja
atuavam em sistema de rodizio, como era o caso de muitos professores e servidores
da FE. Para as pessoas que ja estavam em sistema de rodizio, com presenca
esporadica na Unidade, essas poderiam continuar da forma como estavam; aqueles

que iriam retornar presencialmente, segundo normas da deliberagdo com vacinagao
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completa e demais requisitos, deveriam seguir o protocolo de testagem, uso de
mascaras, distanciamento e demais requisitos de seguranca. A Professora Heloisa
Rocha mencionou sua duavida em relacdo a forma com que a instituicao iria lidar com
0 aparecimento de casos nas unidades. Apontou que viu apenas dois casos de testes
na regulamentacdo, sendo um o retorno presencial e outro apos retorno de viagem e
manifestacéo de sintomas. Questionou sobre protocolos e normativas que tangenciem
0s casos de suspeitas de contaminacdo. O Professor René Trentin confirmou que
na gestdo passada da Reitoria ja havia sido criado um aplicativo para que se pudesse
rapidamente dar orientacdo para casos de suspeitas de contaminacdo. Para o
momento, um novo aplicativo estava sendo elaborado com o cenério de retorno.
Salientou que o CECOM realizava testes apenas em casos de sintomas, sendo este
o critério principal para testagem. Aproveitou para informar que de acordo com
informacdes do Reitor da Universidade, era incoerente estabelecer local especifico
para realizacdo de trabalho remoto. Esclareceu que munidos das ferramentas
necessarias para aulas remotas (como conexdo de internet e demais itens) todos
poderiam manter suas rotinas. Lembrou entretanto que era importante que a
comunidade estivesse ciente da necessidade das ocupacdes dos espacos da
universidade, ja que o retorno presencial era uma realidade. O Professor Alexandro
Paixao endossou a fala de Prof. René Trentin sobre a ndo obrigatoriedade do retorno
para unidade para dar aulas e refor¢cou a importancia da mensagem para evitar ruidos
e informacdes divergentes sobre o assunto. Observou ainda a importancia de se
concentrar nas informacdes repassadas oficialmente pela FE e ressaltou que em
casos de duvidas, a Direcdo esta aberta ao dialogo e pronta para buscar informacdes
e solucdes, caso ndo estejam estabelecidas. Enfatizou a manutencdo do rodizio ja
estabelecido com todos os funcionarios assim como deu énfase ao retorno seguro,
segundo protocolos jA mencionados dos professores-gestores. Mencionou também
sobre as reunides realizadas quinzenalmente para verificacdo do cenario de retorno
presencial na Unidade que a principio tinham esse intervalo temporal, mas que
poderiam sofrer ajustes de frequéncia caso a Direcao percebesse a necessidade. A
Professora Fabiana Rodrigues manifestou sua preocupacgéo em relacéo a situagoes
de suspeita de casos, considerando a variante Delta. Acreditava que a Faculdade de
Educacao pudesse gerar um protocolo para cuidar do coletivo e evitar a transmisséo
da variante Delta com facilidade. O Professor René Trentin reiterou sua fala anterior

sobre protocolos existentes que deviam estar relacionados ao encaminhamento ao
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CECOM que era o 6rgdo responsavel pelo desdobramento institucional das
providéncias. O Professor René Trentin passou a palavra para a servidora Tassiane
Bragagnolo, supervisora da Se¢ao de RH da FE para esclarecimentos. A servidora
Tassiane Bragagnolo informou que casos suspeitos deviam procurar imediatamente
o CECOM, onde o atendimento seria realizado através de um enfermeiro que
realizaria 0 exame. ApoOs esse protocolo o servidor seria dispensado e deveria retornar
para sua residéncia e aguardar o resultado, o qual é informado por e-mail. Esclareceu
gue para casos positivos, o servidor ficaria afastado por 10 dias e o CECOM seria
responsavel pelo acompanhamento dos sintomas. Informou ainda que ndo havia
iniciativa por parte do CECOM de investigacdo de pessoas relacionadas com o
servidor contaminado, mas apenas 0 acompanhamento do caso do servidor. O
Professor René Trentin acrescentou ainda a dimensao educadora para abordagem
e mediacdo em casos que fossem contrarios aos protocolos de seguranca e cuidados
sanitarios. Em resposta ao questionamento da servidora Juliana Lourenco pelo chat,
informou que néo tinha previséo e informacdes sobre lancamento do novo aplicativo
da Unicamp para relato e acompanhamento de casos de contaminacdo. Apos as
consideracdes dos conselheiros, o Professor René Trentin colocou o item em

votacdao, o qual foi aprovado por unanimidade. O Professor René Trentin agradeceu

a todos os funcionarios pelo apoio intenso e generoso junto a Direcdo e agradeceu
também alguns docentes que acompanharam de perto o plano de retorno gradual. Em
seguida, o Professor René Trentin encerrou a reunido agradecendo a presenca de
todos. Nada mais havendo a tratar, eu, Raquel Pigatto Vale Menezes, secretaria da
Diretoria da Faculdade de Educacao, redigi e digitei a presente ata que assino e
submeto a apreciacdo dos senhores conselheiros. Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz”, 22 de outubro de 2021.



