
 

ATA DA TRECENTÉSIMA SEPTUAGÉSIMA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA 1 

CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE 2 

ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e sete dias do mês de setembro de dois mil e 3 

vinte e três, às 9 horas, reuniu-se a Congregação da Faculdade de Educação, na sala 4 

3 do bloco “E”, Térreo, do Prédio Professor Paulo Freire, sob a presidência do 5 

DIRETOR da Faculdade de Educação, PROFESSOR DOUTOR RENÊ JOSÉ 6 

TRENTIN SILVEIRA, com a presença dos seguintes conselheiros(as): DIRETOR 7 

ASSOCIADO: Prof. Dr. Alexandro Henrique Paixão. CHEFES DE DEPARTAMENTO: 8 

Professores Doutores: Juliana Rink (DEPRAC); Alik Wunder (DELART); Antonio 9 

Carlos Dias Júnior (DECISE); Lavínia Lopes Salomão Magiolino (DEPE); Fabiana de 10 

Cássia Rodrigues (DEFHE); Luciane Muniz Ribeiro Barbosa (DEPASE). 11 

COORDENADORES: Professores Doutores: Antonio Carlos Rodrigues de Amorim 12 

(Pós-Graduação); Sandra Fernandes Leite (Graduação – Pedagogia); Anderson 13 

Ricardo Trevisan (Graduação – Licenciaturas); Carlos Miguel da Silva Ribeiro 14 

(Extensão, Eventos e Projetos Especiais). REPRESENTANTES DOCENTES: MS-3: 15 

André Luiz Correia Gonçalves de Oliveira. BANCADA GERAL: Professores Doutores: 16 

André Luiz Paulilo, Maria Aparecida Guedes Monção, Ana Lúcia Guedes Pinto. 17 

REPRESENTANTES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS: Leandro Barboza Sobrinho, 18 

Sérgio Ap. Brito e Ozaide Malaquias Prado. REPRESENTANTES DISCENTES: 19 

Karolyne de Souza, Mariana de Castro Lourenço e Ellen Alves Menezes. Como 20 

convidados compareceram: Prof. Pedro da Cunha Pinto Neto, Presidente da 21 

Comissão Permanente de Formação de Professores; Tassiane Bragagnolo Pedron, 22 

Coordenadora Técnica da Unidade. O Professor Renê Trentin deu início a 376ª 23 

reunião da Congregação da Faculdade de Educação com as seguintes AUSÊNCIAS 24 

JUSTIFICADAS: Profa. Evely Boruchovitch, Profa. Maria Inês de Freitas Petrucci dos 25 

Santos Rosa, Prof. Guilherme do Val Toledo Prado, Profa. Soely Aparecida Jorge 26 

Polydoro, Profa. Eliana Ayoub, Profa. Carolina de Roig Catini e Profa. Telma Pileggi 27 

Vinha, sem substituição. Servidor Luciano Mucini, substituído pela servidora Ozaide 28 

Malaquias Prado. Estudante Renato Bellotti Senicato, sem substituição. Estudante Ian 29 

Santos do Nascimento: ausente. Profa. Nora Rut Krawczyk: ausente. A seguir, passou 30 

para apreciação das atas. Ao perguntar se havia alguma observação na ata da 375ª 31 

Reunião, a Professora Lavínia Magiolino fez a seguinte sugestão de alteração: na 32 

linha 398, onde constava: “2. se não considerar os critérios, o DEPE se encontra em 33 

pior cenário. Defendeu as duas vagas para: DEPE e DEFHE”, deverá constar: “2. 34 
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definidos coletivamente em reuniões entre as chefias e acordados na CEPE, o DEPE 35 

se encontra em pior cenário. Defendeu as duas vagas para: DEPE e DEFHE”. Após 36 

as considerações, o Professor Renê Trentin colocou em votação a ata da 375ª 37 

Reunião Ordinária realizada em 23/08/2023, aprovada com 4 abstenções. Em 38 

seguida, colocou em votação a ata da 67ª Reunião Extraordinária realizada em 39 

15/09/2023, aprovada com 5 abstenções. A seguir, passou aos Informes dos/as 40 

conselheiros/as. O Professor Carlos Miguel Ribeiro parabenizou a Profa. Alik 41 

Wunder e a Profa. Lilian Nascimento por concorrem ao Prêmio PROEC e em especial 42 

a Profa. Alik Wunder que foi indicada pela comissão para recebimento do prêmio. 43 

Salientou que a Coordenação de Extensão irá promover alguns mini eventos para 44 

divulgar o que alguns/mas docentes da FE têm feito no âmbito da Extensão e as 45 

professoras Alik e Lilian serão as primeiras convidadas. Mencionou que a Comissão 46 

de Extensão irá rever os critérios para o Prêmio PROEC, que são internos na FE. A 47 

seguir, o Professor Renê Trentin iniciou os Informes da Direção. O Professor 48 

Alexandro Paixão informou que o livro dos 50 anos da FE ainda está em preparação 49 

e em breve daremos mais notícias. Aproveitou para informar que o e-book do Centro 50 

de Memória da Educação foi publicado e merece todo prestígio. O Professor Renê 51 

Trentin registrou publicamente o trabalho realizado pelas servidoras Maria Alice 52 

Giannoni e Sonia Campos pelo boletim do Centro de Memória. Informes do CONSU: 53 

A) Título de Prof. Emérito conferido ao Prof. Luis Guilhermo Bahamondes, da Área de 54 

Medicina. B) Foi aprovada a 2ª revisão orçamentária e o cenário é preocupante. Os 55 

detalhes estão disponíveis na pauta do CONSU 56 

(https://www.sg.unicamp.br/consu/sessoes). C) Criação da Diretoria Executiva de 57 

Apoio e Permanência Estudantil (DEAPE). O objetivo foi desmembrar da PRG a 58 

questão da permanência estudantil,  visto que há também estudantes de pós-59 

graduação. D) Criação da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informação e 60 

Comunicação (DETIC) e do Conselho de Governança de Tecnologia da Informação e 61 

Comunicação (GovTIC). E) Distribuição de 28 cargos de Professor Doutor para as 62 

Unidades, dentre os quais 2 foram para a FE. Destacou o depoimento de Diretores de 63 

Unidades que, apesar de não receberam vagas, se manifestaram favoráveis à 64 

distribuição feita. F) Proposta de Deliberação com alteração da composição do 65 

CONSU: mais 1 assento para discente de pós-graduação; mais 1 assento para a 66 

carreira PQ; mais 1 assento para servidores PAEPE; a representação docente não foi 67 

alterada; a representação do HC inclui um suplente. Entrará em vigor em 02/01/2024. 68 
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G) Quanto ao ponto eletrônico, a Reitoria está convicta de que o assunto ponto 69 

eletrônico está encerrado com Termo de Ajuste de Conduta assinado. Foi uma 70 

discussão difícil na CAD. A FE não tem assento naquela Câmara. A bancada dos 71 

servidores técnico-administrativos apresentou recurso ao CONSU contra a decisão da 72 

CAD, porém de acordo com Parecer da PG, não cabe recurso pois a CAD é uma 73 

Câmara autônoma. Salientou que a posição da Direção da FE é de diálogo e defesa 74 

pela não implantação do PE. A estudante Karolyne de Souza informou que os 75 

estudantes paralisaram por 1 dia em apoio à greve dos funcionários. Ressaltou que 76 

se o Ponto Eletrônico fosse aplicado aos docentes seria diferente. O Professor Renê 77 

Trentin fez menção da indicação do Prof. Antonio Carlos Amorim para a CPDI – 78 

Comissão Permanente de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa no período de 79 

02 (dois) anos a partir de 03.10.2023, como representante da Área de Ciências 80 

Humanas, Sociais e Artes. Em seguida, o Professor Renê Trentin deu continuidade 81 

à reunião, passando para II) ORDEM DO DIA. A. PARA HOMOLOGAÇÃO. Perguntou 82 

se havia alguma observação ou esclarecimento dos/as conselheiros/as. Não havendo 83 

colocou em votação os itens 01 a 09, os quais foram aprovados por unanimidade. 01. 84 

Solicitação de admissão em caráter emergencial e temporário da Profa. Dra. Alice 85 

Martins Villela Pinto, em RTC, nível MS-3.1, pelo prazo de até 365 dias, nos termos 86 

da Deliberação CAD-A-003/2018, junto ao Departamento de Ciências Sociais na 87 

Educação. Of. DECISE/FE n° 56/2023. Aprovado ad referendum da Congregação. Of. 88 

FE nº 107/2023. 02. Solicitação de adesão da Profa. Dra. Adriana Santiago Rosa 89 

Dantas ao Programa de Professor Colaborador, no período de 01/07/2023 a 90 

30/06/2026. Of. DECISE/FE nº 48/2023. Aprovado ad referendum da Congregação. 91 

Of. FE nº 96/2023. 03. Solicitação de adesão do Prof. Dr. Sérgio Eduardo Montes 92 

Castanho ao Programa de Professor Colaborador, no período de 15/04/2023 a 93 

14/04/2026. Of. DEFHE n° 25/2023. Aprovado ad referendum da Congregação. Of. 94 

FE nº 97/2023. 04. Solicitação de adesão da Profa. Dra. Ana Maria de Falcão Aragão 95 

ao Programa de Professor Colaborador, junto ao Departamento de Psicologia 96 

Educacional. Of. DEPE n° 60/2023. Aprovado ad referendum da Congregação. Of. FE 97 

nº 113/2023. 05. Relatório Final da Profa. Dra. Chantal Victória Medaets referente ao 98 

Programa de Pesquisador Colaborador, no período de 29/04/2022 a 30/06/2023. Of. 99 

DECISE n° 49/2023. Aprovado ad referendum da Congregação. Of. FE nº 98/2023. 100 

06. Indicação Prêmio de Reconhecimento Acadêmico “Zeferino Vaz” – 2023 – Profa. 101 

Dra. Débora Cristina Jeffrey. Parecer Comissão de Especialistas. Aprovado ad 102 
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referendum da Congregação. Of. FE nº 109/2023. 07. Indicação Prêmio de 103 

Reconhecimento Docente pela Dedicação ao Ensino da Graduação – 2023 – Prof. Dr. 104 

Carlos Eduardo Albuquerque Miranda. Parecer Comissão de Especialistas. Aprovado 105 

ad referendum da Congregação. Of. FE nº 110/2023. 08. Indicação Prêmio PROEC 106 

de Extensão Universitária – 2023 – Profa. Dra. Alik Wunder. Parecer Comissão de 107 

Especialistas. Aprovado ad referendum da Congregação. Of. FE nº 111/2023. 09. 108 

Solicitação de 6 contratações temporárias em caráter emergencial para Professor 109 

Doutor MS-3.1 em RTC. Aprovado ad referendum da Congregação. Of. FE nº 110 

112/2023. O Professor Renê Trentin parabenizou os/as docentes que foram 111 

indicados aos prêmios institucionais, conforme itens 6 a 8 da pauta, a saber: Profa. 112 

Dra. Débora Cristina Jeffrey, Prof. Dr. Carlos Eduardo Albuquerque Miranda e Profa. 113 

Dra. Alik Wunder. A seguir, passou aos itens PARA DELIBERAÇÃO. Indagou sobre 114 

destaques. A estudante Karolyne de Souza pediu inclusão de uma nota de repúdio 115 

contra os ataques de ódio ao CAPMF. O Professor Renê Trentin colocou em votação 116 

o pedido de inclusão: aprovado por unanimidade. O item seria de número 29. 117 

Aproveitou para pedir destaque para os itens 02 e 03 para pequenas correções na 118 

pauta. Em seguida, colocou em votação os itens não destacados, todos aprovados 119 

por unanimidade. b. DEPARTAMENTOS. 04. Abertura de Concurso Público para 120 

preenchimento de uma vaga de Professor Doutor na Área de Política Educacional: 121 

Educação Básica, na disciplina EP790 - Políticas da Educação Infantil e na Área de 122 

Teoria das Organizações, na disciplina EP910 - Estágio Supervisionado I - Gestão 123 

Escolar junto ao Departamento de Políticas, Administração e Sistemas Educacionais. 124 

Of. DEPASE n° 73/2023. 05. Solicitação de aproveitamento do Concurso Público de 125 

Provas e Títulos, para Provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor MS-3.1, em 126 

RTP, na Área de Filosofia da Educação, disciplinas EP130 – Filosofia da Educação I, 127 

EP230 – Filosofia da Educação II, EP330 – Filosofia da Educação III e EL774 – 128 

Estágio Supervisionado I. 2º lugar: Prof. Dr. Fernando Bonadia de Oliveira, conforme 129 

processo 19-P-16.445/2022. Of. DEFHE nº 35/2023. 06. Inscrição para o Concurso 130 

público de provas e títulos, para provimento de 01 cargo de Professor Titular, nível 131 

MS-6, em RTP, com opção preferencial para o RDIDP na Área de Educação Escolar, 132 

disciplina EP376 – Prática de Ensino e Estágio Supervisionado nos Anos Iniciais do 133 

Ensino Fundamental, do Departamento de Ensino e Práticas Culturais da Faculdade 134 

de Educação da Universidade Estadual de Campinas.  Candidato: Prof. Dr. Guilherme 135 

do Val Toledo Prado. Of. DEPRAC nº 82/2023. 07. Solicitação de Atividade 136 
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Simultânea da Profa. Dra. Inês Ferreira de Souza Bragança, junto a Faculdade de 137 

Formação de Professores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (FFP-UERJ), 138 

pelo período de 01/09/2023 a 01/09/2025, para continuar integrando o corpo docente 139 

Programa de Pós-Graduação Processos Formativos e Desigualdades Sociais 140 

(PPGEDU – PFDS). Of. DEPRAC nº 085/2023. 08. Solicitação de Atividade 141 

Simultânea da Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida para realizar atividade como 142 

membro do Conselho Científico do Instituto Serrapilheira. Período agosto/2023 a 143 

julho/2026. Of. DELART/FE n° 52/2023. 09. Relatório Final do Prof. Dr. Sérgio 144 

Eduardo Montes Castanho – Departamento de Filosofia e História da Educação, 145 

período de 15/04/2021 a 14/04/2023. Of. DEFHE nº 34/2023. 10. Relatório de Licença 146 

Sabática da Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida – Departamento de Educação, 147 

Conhecimento, Linguagem e Arte, das atividades realizadas no período de 26/08/2022 148 

a 21/02/2023. Of. DELART n° 46/2023. 11. Relatório de Licença Sabática do Prof. Dr. 149 

Rogério Adolfo de Moura – Departamento de Educação, Conhecimento, Linguagem e 150 

Arte, das atividades realizadas no período de fevereiro a julho/2023. Of. DELART n° 151 

47/2023. 12. Relatório de Atividades Docente – RADEP da Profa. Dra. Sandra 152 

Fernandes Leite – Departamento de Políticas, Administração e Sistemas 153 

Educacionais, no período de 01/01/2020 a 31/12/2022. Of. DEPASE n° 74/2023. 13. 154 

Relatório de Atividades Docente – RADEP da Profa. Dra. Débora Mazza – 155 

Departamento de Ciências Sociais na Educação, no período de 01/01/2018 a 156 

31/12/2022. Of. DECISE n° 60/2023. c. COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO, 157 

EVENTOS E PROJETOS ESPECIAIS. 14. Alteração da forma de realização do Curso 158 

de Extensão EDU-0910 - Planejamento e gestão da escola pública, do formato 159 

presencial para os formatos a distância, semipresencial ou presencial, sob a 160 

responsabilidade do Prof. Dr. Evaldo Piolli. Parecer CEFE nº 37/2023. 15. 161 

Transferência de responsabilidade do Curso de Extensão-S EDU-0805 - Economia 162 

feminista e economia solidária: autogestão no trabalho e na vida da Faculdade de 163 

Educação (FE) para a Faculdade de Ciências Aplicadas (FCA), sob a 164 

responsabilidade da Profa. Dra. Laís Silveira Fraga (FCA). Parecer CEFE nº 38/2023. 165 

16. Exclusão do Curso de Extensão-S EDU-0800 - Economia feminista e autogestão 166 

no trabalho e na vida, sob a responsabilidade da Profa. Dra. Carolina de Roig Catini. 167 

Parecer CEFE n° 39/2023. d. COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO. 17. Alteração do 168 

catálogo 2024 - curso 56 - aumento do limite de créditos no 10° semestre para 169 

Matrícula Semestral de 32 para 35, a fim de contemplar o aumento de carga horária 170 
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em extensão realizada na disciplina EL408 para garantir que seja atingido o 171 

Coeficiente de Progressão de Extensão em ambas as modalidades (AC e AD) da 172 

Licenciatura Integrada em Química/Física. Of. Graduação/FE n° 82/2023. e. 173 

COORDENAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO. 18. Instrução Normativa CPG 174 

03/2023 que trata das sessões públicas dos exames de qualificação - PPGE e MP. 175 

Informação CPG n° 92/2023. 19. Instrução Normativa CPG 04/2023 que trata da 176 

composição da Comissão de Bolsas do PPGE/FE. Informação CPG n° 93/2023. 177 

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE PÓS-DOUTORADO. 20. Prof. Dr. Ailton Vitor 178 

Guimarães. Ingresso no PPPD. Supervisão da Profa. Dra. Selma Borghi Venco. 179 

Período: 01/09/2023 a 30/08/2024. Informação CPG n° 85/2023. 21. Profa. Dra. 180 

Renata Franqui. Ingresso no PPPD. Supervisão do Prof. Dr. José Claudinei Lombardi. 181 

Período: 01/01 a 31/12/2024. Informação CPG n° 85/2023. 22. Prof. Dr. Allan Kenji 182 

Seki. Renovação no PPPD. Supervisão da Profa. Dra. Selma Borghi Venco. Período: 183 

01/11/2023 a 17/12/2024. Informação CPG n° 79/2023. 23. Prof. Dr. José Humberto 184 

da Silva. Renovação no PPPD. Supervisão da Profa. Dra. Dirce Djanira Pacheco e 185 

Zan. Período: 25/09/2023 a 24/02/2024. Informação CPG n° 79/2023. 24. Profa. Dra. 186 

Adelir Aparecida Marinho de Barros. Renovação no PPPD. Supervisão da Profa. Dra. 187 

Adriana Varani. Período: 01/11/2023 a 31/08/2024. Informação CPG n° 79/2023. 25. 188 

Profa. Dra. Adriana Santiago Rosa Dantas. Relatório final PPPD. Supervisão da Profa. 189 

Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida. Informação CPG n° 82/2023. 26. Profa. Dra. 190 

Maria Emília Caixeta de Castro Lima. Relatório final PPPD. Supervisão da Profa. Dra. 191 

Corinta Maria Grisolia Geraldi. Informação CPG n° 82/2023. 27. Profa. Dra. Célia 192 

Artemisa Gomes Rodrigues Miranda. Relatório final PPPD. Supervisão da Profa. Dra. 193 

Evely Boruchovitch. Informação CPG n° 82/2023. 28. Prof. Dr. Cesar Augusto Amaral 194 

Nunes. Desistência PPPD. Supervisão da Profa. Dra. Telma Pileggi Vinha. Informação 195 

CPG n° 88/2023. A seguir, o Professor Renê Trentin passou à apreciação dos itens 196 

destacados. 01.   Revisão da Certificação. Deu a palavra à Coordenadora Técnica da 197 

Unidade, Tassiane Bragagnolo, que fez uma apresentação detalhada das propostas 198 

de alteração do organograma. Item ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO. Na 199 

Coordenação de Pós-Graduação, em 2022, foi aprovada Gratificação de 200 

Representação (GR) para Coordenador Geral de Pós-graduação, além da 201 

Coordenação do Programa de Mestrado Profissional em Educação Escolar e da 202 

Coordenação em Educação. Até 2022 havia apenas uma GR para Coordenador Geral 203 

de Pós-Graduação. Houve a separação da Coordenação de Extensão, Eventos e 204 
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Projetos Especiais e a Coordenação de Pesquisa e Divulgação Científica, ambas com 205 

GR. Na Coordenação de Graduação não houve mudanças, porém há a possibilidade 206 

de solicitar mais um Assistente Técnico, ficando assim com um para cada curso. 207 

ÁREA DE APOIO. Na Seção de Administração Predial há a proposta da criação de 208 

uma célula para Manutenção Predial,  uma vez que no ano de 2021 tivemos a 209 

admissão de uma servidora PAEPE - Técnica em Edificações que atua nessa área. 210 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO. Apenas alteração de nomes: 211 

Antes infraestrutura e sistemas passará para Infraestrutura computacional e 212 

conectividades; sistemas e websites, além da criação da célula de apoio ao usuário - 213 

a fim de garantir maior descrição das atividades que são realizadas na área. 214 

DEPARTAMENTOS. Proposta de mudança de Seção para Coordenação, tornando-215 

se assim uma área mais estratégica. BIBLIOTECA. Algumas mudanças: Circulante e 216 

referência: atualmente é uma seção com um supervisor, porém na vacância desse 217 

supervisor haverá a extinção dessa GR, por isso a proposta de manutenção dessa 218 

supervisão. Processamento técnico: alteração de nome para Processamento Técnico 219 

como uma seção e Desenvolvimento de Coleções será uma célula. Publicações era 220 

célula, estamos solicitando GR para supervisão de seção. Proposta de uma célula 221 

para Pesquisa, responsável pelas boas práticas na pesquisa em relação a plágio e 222 

orientações uma vez que desde 2021 há uma servidora que atua nessa área. 223 

Concluindo a explanação, a servidora Tassiane Bragagnolo sublinhou que todos os 224 

gerentes foram contatados e foi sinalizada a necessidade de mais servidores. O 225 

Professor Renê Trentin informou que o trabalho de revisão da Certificação foi 226 

elaborado a partir de questionários enviados pela PRDU. Agradeceu aos gerentes e 227 

especialmente à servidora Tassiane Bragagnolo que coordenou os trabalhos e fez a 228 

mediação com a PRDU. Após os esclarecimentos, submeteu o item para votação. 229 

Aprovado por unanimidade. A seguir, passou para o item 02. Indicação da Comissão 230 

de Avaliação Institucional 2019-2023: DEPE – Profa. Maria Regina Lemes de Sordi e 231 

Profa. Dra. Soely Ap. Jorge Polydoro; DEFHE – Profa. Dra. Fabiana Rodrigues; 232 

DEPASE – Profa. Dra. Sandra Fernandes Leite; DEPRAC – Prof. Dr. Guilherme do 233 

Val Toledo Prado e Profa. Dra. Miriam C. Utsumi; DELART – não apresentou 234 

indicação; DECISE – não apresentou indicação; Representante discente pós-235 

graduação – Renato Bellotti Senicato; Representante discente graduação – Mariana 236 

de Castro Lourenço; Carreira PAEPE – Leandro Barboza Sobrinho; Carreira PAEPE 237 

– Ozaide Malaquias Prado; Carreira PAEPE Tassiane Bragagnolo Pedron (secretária 238 
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da Comissão). O Professor Renê Trentin esclareceu que pedira destaque para 239 

correção do nome da Profa. Dra. Mara Regina Lemes de Sordi, uma vez que constou 240 

Maria Regina. Após as considerações, colocou o item em votação. Aprovado por 241 

unanimidade. Em seguida, passou para o item 03. Abertura do Concurso Público para 242 

provimento de 01 cargo para Professor Titular, na Área de Educação e Cultura, na 243 

Disciplina FE798 – Comunidade de Aprendizagem com cinema – Departamento de 244 

Educação, Conhecimento, Linguagem e Arte. Of. DELART n° 49/2023. O Professor 245 

Renê Trentin observou que pedira destaque para correção da disciplina, visto que o 246 

correto é ED798 e não FE798 como constou. Salientou que a incorreção constou no 247 

ofício encaminhado pelo Departamento. Após as considerações, colocou o item em 248 

votação. Aprovado por unanimidade. A seguir, passou a palavra à bancada 249 

estudantil que havia pedido inclusão do item 29. Nota de repúdio contra os ataques 250 

de ódio ao CAPMF. A estudante Ellen Menezes esclareceu que vários ataques 251 

estavam sendo feitos às mulheres do CAPMF. Seguem os recados que foram escritos 252 

em panfletos de caráter informativos localizados no CAPMF: “Feministas = mulheres 253 

feias, fedorentas e mal-amadas! Vagabundas em busca do nada. Lugar de feministas 254 

é no lixo. Vagabundos não vale nada (cartaz do evento TRANSforma Unicamp). Se 255 

feministas lutassem realmente pelas mulheres, todos os partidos políticos as 256 

aprovariam. Mas elas lutam por gays que são homens, e eles gays lutam contra elas, 257 

feministas”. A estudante informou que provavelmente esses recados são escritos no 258 

final da sexta-feira e aos finais de semana. A bancada estudantil pediu ajuda para a 259 

Congregação para que a nota fosse publicada pela FE. Algumas considerações foram 260 

feitas pela representação docente:  os recados estarem no CAPMF chamou atenção, 261 

é um local sem câmera, não tendo como identificar. Destaque de que os casos de 262 

violência entre os estudantes aumentaram. O assunto é da mais alta relevância, 263 

portanto é preciso que se leve a sério o que aconteceu. É um problema institucional. 264 

Sugestão de medidas de investigação. Tornar público é uma primeira medida. Que as 265 

alunas se sintam acolhidas pela FE. Tratar institucionalmente o ocorrido. É um ataque 266 

à Faculdade de Educação. Sugestão dos encaminhamentos institucionais, pelo SAVS 267 

– Serviço de Atenção à Violência Sexual, órgão vinculado à DEDH – Diretoria 268 

Executiva de Direitos Humanos. Que a FE pense numa ação de visibilidade, criando 269 

arte visual. Fazer uma mobilização institucional forte e também violenta, 270 

transformando a violência em orgulho. A bancada estudantil sugeriu pensar num GT 271 

formado por estudantes, funcionários/as e docentes. Destacaram que o CAPMF é 272 
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frequentado por estudantes de outros cursos da Unicamp. É visto como um local 273 

agradável. Destacaram que nesse semestre o CAPMF acolheu 6 casos problemáticos 274 

que precisaram ser levados para a Coordenação. O Professor Alexandro Paixão 275 

lamentou e reprovou o ocorrido, bem como disse que as providências institucionais 276 

serão tomadas. Quanto ao acolhimento destes problemas, destacou a importância do 277 

Espaço de Acolhimento, que é um canal direto com o SAPPE. É importante que a FE 278 

saiba do que vem acontecendo para poder dar os encaminhamentos institucionais. 279 

Informou que serão adquiridas câmeras para as áreas externas da FE e também já 280 

está sendo conversado com a equipe da Segurança do Campus. O Professor Renê 281 

Trentin ressaltou que a Direção está do lado das estudantes. Frisou que foi uma 282 

conversa muito boa e importante. Trata-se de crime de ódio e que não pode ser aceito. 283 

Lembrou que apenas 8 Unidades da Unicamp não têm Espaço de Acolhimento. A 284 

bancada estudantil fez a leitura da nota e após os ajustes efetuados na reunião, ficou 285 

assim redigida: “Nota de repúdio do Centro Acadêmico da Pedagogia Marielle Franco 286 

aos ataques misóginos, transfóbicos e homofóbicos ocorridos nas dependências do 287 

CAP. Nas duas últimas segundas-feiras, 18 e 25 de setembro de 2023, o Centro 288 

Acadêmico da Pedagogia Marielle Franco da Faculdade de Educação - UNICAMP foi 289 

notificado de que frases de cunho ofensivo tinham sido reproduzidas em seu espaço. 290 

Estas frases foram encontradas em cartazes, com enunciações extremamente 291 

agressivas, com uso de xingamentos como ‘vagabundas’, ‘mal-amadas’, ‘escórias’, 292 

entre outras, de caráter misógino, transfóbico e homofóbico. O ocorrido, além de 293 

violento, denota uma postura extremamente desrespeitosa e criminosa para com 294 

todas as pessoas e, em especial, para com as mulheres que frequentam o espaço, 295 

que não são poucas, já que este grupo é a maioria na Faculdade de Educação. Assim, 296 

nos manifestamos para ressaltar nosso repúdio aos acontecimentos, que ferem 297 

brutalmente todas aquelas que, apesar dessas vivências infelizes, permanecem 298 

lutando pela emancipação e respeito da mulher dentro de um sistema extremamente 299 

opressor. Com orgulho somos, sim, pessoas Feministas, lutamos por todes que vivem 300 

em um sistema patriarcal que, diariamente, tenta nos calar. Nossas paredes contam 301 

histórias que demarcam nossos princípios enquanto movimento. Continuaremos 302 

ocupando o espaço da universidade e conquistando ainda mais! Colocamo-nos para 303 

lutar contra todos os tipos de opressão, sejam eles de gênero, etnia, raça e classe. 304 

Seguimos juntes por uma FE Transfeminista e Antirracista!” A seguir, o Professor 305 

Renê Trentin submeteu o item para votação. Aprovado por unanimidade. O 306 
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Professor Pedro Cunha informou que terá uma reunião da CPFP na semana 307 

seguinte, e se elas permitirem ele poderá socializar a nota, e poderão também 308 

participar, se assim o desejarem. O Professor Renê Trentin sublinhou que a Direção 309 

enviará a Nota para a presidência da CPFP, além de divulgar nas redes sociais. A 310 

seguir, o Professor Antonio Carlos Amorim pediu a palavra para informar que 311 

estava aberto o edital para 8 vagas de bolsas PPPD, quer serão implantadas a partir 312 

de março/2024. Salientou que o edital foi elaborado pela Unicamp baseado nas linhas 313 

de pesquisa. A seguir, o Professor Renê Trentin encerrou a reunião e agradeceu a 314 

presença de todos e todas. Nada mais havendo a tratar, eu, Raquel Pigatto Vale 315 

Menezes, Secretária da Diretoria da Faculdade de Educação, redigi e digitei a 316 

presente ata que assino e submeto à apreciação dos/as senhores/as conselheiros/as. 317 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 23 de outubro de 2023.  318 
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