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Objetivos

Geral:

Compreender e analisar as contribuicdes da Psicologia para
a praxis pedagogica do professor, considerando os aspectos
institucionais relacionados ao cotidiano e a gestéo escolar.

Especificos:

1. Identificar e analisar as contribuices de diferentes
perspectivas tedricas em relagdo ao processo de ensino, apren-
dizagem e desenvolvimento;

2. Analisar os mecanismos envolvidos na aquisicdo do
conhecimento, nas relagdes interpessoais e suas implicagdes
para atuagdo docente;

3. Identificar e analisar as condicdes de mediagdo envol-
vidas no espaco escolar e suas relagdes com o processo de
ensino-aprendizagem.

4. Examinar fatores e processos psicoldgicos que se relacio-
nam a aprendizagem no contexto educativo.

Contetdo Programatico:

Psicologia e Educagdo: aspectos histdricos e cenario atual

Perspectivas tedricas em Psicologia

Contribuigdes da Psicologia para a atuacao docente

Bibliografia:

BANDURA, A.; AZZ, R. G.; POLYDORO, S. Teoria Social Cog-
nitiva: conceitos basicos. Sdo Paulo: Artmed, 2008.

BORUCHOVITCH, E.; AZZI, R.; SOLIGO, A. Temas em Psicolo-
gia Educacional. Campinas: Mercado das Letras. 2017.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et col. Desenvolvimen-
to psicoldgico e educacdo: Psicologia da educagéo escolar. 2.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 2

FREUD, S. Formulagdes sobre os dois principios do fun-
cionamento psiquico. IN: FREUD, S. Obras completas. vol 10.
Companhia das Letras, 2010.

FREUD, S. O mal-estar na civilizacdo. Editora Companhia
das Letras, 2012.

KAHHALE, E.M.P. A diversidade da psicologia: uma constru-
¢do tedrica. Sao Paulo: Cortez, 2002.

LA TAILLE, Y. Moral e ética: dimensées intelectuais e afeti-
vas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

NOGUEIRA, S. G. Libertacao, descolonizagéo e africanizagéo
da psicologia: breve introducdo a psicologia africana. Sao Carlos:
Edufscar, 2021.

PIAGET, J. Seis estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense
Universitario, 1978.

PLACCO, V. M. N. de S. (org.) Psicologia & Educagdo:
Revendo contribuicdes. 2.ed.reimpr. Sdo Paulo, EDUC — Editora
da PUC-SP, 2003.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Martins
Fontes, 2003.

VEIGA, L. M. Descolonizando a psicologia: notas para uma
Psicologia Preta. Fractal: Revista de Psicologia, v. 31, p. 244-248,
2019. Disponivel em: \<https://www.scielo.br/j/fractal/a/NTfahsL
fg85J655kYw93GkF/?lang=pt\> Acesso em 23 abr 2022.

VIGOTSKI, L.S. A formagéo social da mente: o desenvolvi-
mento dos processos psicoldgicos superiores. Martins Fontes,
2003.

EP915 - Histdrias e Culturas Afro-brasileiras e Africanas

Ementa:

Ideologia da democracia racial, relagdes racializadas no
Brasil e o papel da escola — aspectos historicos e contempo-
raneos; educacdo das relagdes étnico-raciais; acbes afirmati-
vas e perspectivas (politicas, institucionais e relacionais) de
enfrentamento ao racismo; africanidades em praticas culturais
e educativas.

Objetivos:

Propiciar reflexdes a respeito do racismo no Brasil, com-
preendendo a dinamica da ideologia da democracia racial e
seu papel no apagamento das historias e culturas africanas e
afro-brasileiras.

Criar condi¢es para a andlise da importancia das politicas
de acdes afirmativas, em especial a Lei 10935, com foco no
contexto educativo.

Construir conhecimentos relativos as histérias da Africa em
distintos contextos e momentos histdricos.

Programa:

1. - ldeologia da democracia racial e relages racializadas
no Brasil

2. - Condicéo do povo negro no Brasil

3. - Relagdes racializadas e escola: aspectos historicos,
culturais e psicologicos

4. - Educacdo das relacoes étnico-raciais

5. - Agdes afirmativas

6. - Historias da Africa

6.1 A Africa pré-colonial

6.2 Os processos de colonizagao/expropriacdo europeia

6.3 O escravismo como empresa

7. Africa contemporénea

Bibliografia:

BONILHA, T, SOLIGO, A. A exclusdo do aluno negro no
sistema educacional brasileiro: uma discussao a respeito do ndo-
-lugar. Integracion Académica en Psicologia, v.3, n.7, 2015. Dis-
ponivel em: \<https://integracion-academica.org/attachments/
article/87/07%20Exclusi%C3%B3n%20alumno%20negro%?20-
-%20TProenca%20ASoligo.pdf\> Acesso em: 23 abr.2022.

FANON, F. Racismo e cultura. IN: FANON, F. Por uma
revolugdo africana: textos politicos. 1. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Zahar, 2021

LIMA, M. Histérias da Africa: temas e questdes para a sala
de aula. IN: OLIVEIRA, 1. de; SISS, A. (org). Cadernos PENESB:
populacdo negra e educacdo escolar. Rio de Janeiro/Niteroi:
Quartet:EdUFF. 2006.

MUNANGA, K. Por que ensinar a histéria da Africa e do
negro no Brasil de hoje? Revista do Instituto de Estudos Brasilei-
ros, V.62, 2015. Disponivel em: \<https://www.scielo.br/j/rieb/a/
WxGPWdcytlgSnNKJQ7dMVGz/?lang=pt&format=pdf\> Acesso
em 23 abr. 2022.

NOGUEIRA, S. G. Libertagéo, descolonizagéo e africanizagdo
da psicologia: breve introducéo a psicologia africana. Sao Carlos:
Edufscar, 2021.

REGINALDO, L.; FERREIRA, R. Africa, margens e oceanos:
perspectivas de histdria social. Campinas: Ed. UNICAMP, 2021.

SARAIVA, J. F A Africa na ordem internacional do sécu-
lo XXI: mudancas epidérmicas ou ensaios de autonomia
decisoria? Revista Brasileira de Politica Internacional, v.51,
n.1, 2008. Disponivel em: \<https://doi.org/10.1590/5S0034-
73292008000100005\> Acesso em: 23 abr. 2022.

SILVA, PB.G.; SILVERIO, V.R. (orgs.). Educacio e acbes
afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica.
Brasilia: MEC. 2003.

SOLIGO, A.; JANGO, C.; GARNICA, T.; LOURENCO, E. A con-
solidagdo da Lei 13639 no municipio de Campinas-Sao Paulo:
experiéncias e desafios. Revista da ABPN. v.10, n. Ed. Especial,
p. 265-294, 2018. Disponivel em: \<https://abpnrevista.org.br/
index.phpf/site/article/view/433/502\> Acesso em 23 abr. 2022.

SOUZA, A.S de. Racismo institucional: para compreender o
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL

0 Diretor da Faculdade/Instituto da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a aber-
tura de inscri¢des para o concurso publico de provas e titulos,
para provimento de 1 (um) cargo(s) de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, em RTP, com opcdo preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na area de Cultura e Educagdo, na disciplina
EP 142 - Educacdo e Antropologia Cultural, do Departamento
de Ciéncias Sociais na Educagdo da Faculdade de Educagéo da
Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRIQAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato(a) que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejével que o candidato(a) tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Experiéncia de trabalho e/ou pesquisas com povos
indigenas e interesse em contribuir para a construcao das poli-
ticas de acdes afirmativas para povos indigenas na UNICAMP.

1.2.2. A inscri¢do do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e & Pesquisa (RDIDP)
€ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacao da pesquisa nas diferentes
éreas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregagdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagago CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP — R$ 2.315,38

b) RTC — R$ 5.877,38

¢) RDIDP - R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/
formulario no periodo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9
horas do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo deste
edital no Diario Oficial do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minu-
tos do Ultimo dia do prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricao, requerimento dirigido ao Diretor
do Faculdade de Educacao, contendo nome, domicilio e profis-
sao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que ¢ portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admisséo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf, méximo 10MB);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informagGes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf, maximo 10MB
cada);

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. Apos realizar a inscri¢do no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscricdo.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condicoes
do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento
de inscricdo com toda a documentagdo ao(a) Diretor(a) da(o)
Faculdade de Educacdo, que a submeterd ao Departamento
ou a outra instancia competente, definida pela Congregacdo
da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo
este o prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado
sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fe.unicamp.br/ a
deliberacdo da Congregacao referente as inscri¢es e composi-
¢do da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.fe.unicamp.br/ e https://www.sg.unicamp.br/con-
cursos/ , com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do
inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscri¢des.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscri¢des podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia atil imediatamente
posterior ao do encerramento das inscricdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo deverd observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguices a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulacdo. Na hipétese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulacdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1); Eliminatoria e Classificatoria

b) prova de titulos (peso 2);

¢) prova de arguicdo (peso 1);

d) prova didatica (peso 2);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagéo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatdrio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comisséo Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(6es), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletrénicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 ndo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para a redagéo
da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. As regras serdo aplicadas conforme a Portaria FE
01/2014 aprovada pela Deliberacao FE 48/2014 (disponiveis no
sitio https://www.fe.unicamp.br/a-fe/institucional/areas-admi-
nistrativas/recursos-humanos), a destacar o Artigo 2°:

"A(s) questdo(des) da Prova Escrita sera(ao) elaborada(s)
pela Comissao Julgadora do concurso, no momento da abertura
dos trabalhos.

| - Todos os candidatos realizardo a Prova Escrita simulta-
neamente.

Il - As questdes versardo sobre aspectos gerais, especifi-
cos, objetivos e/ou tedrico-conceituais, todos pertinentes ao(s)
programa(s) da(s) disciplina(s) do concurso.

Il - No inicio da Prova Escrita a Comissao Julgadora fara a
leitura da(s) questao(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta
minutos), para que os candidatos consultem seus livros, periddi-
cos ou outros documentos bibliograficos.

§ 1° Findo o prazo estabelecido no item IIl, ndo sera mais
permitida a consulta de qualquer material.

§ 2° Na sequéncia, a Comisséo Julgadora fixara o horario de
inicio dos trabalhos de redacéo e finalizagao das respostas, com
duracdo de 4 (quatro) horas.

IV - A Comissdo Julgadora ndo tera acesso a identificagdo
dos candidatos até a divulgacdo do resultado da prova escrita,
tendo em vista que a identificacdo sera feita por meio do niime-
ro de inscricao.

V - E vedado aos candidatos o uso de quaisquer meios
eletronicos durante a fase de consulta e de prova, bem como, a
troca ou empréstimo de materiais entre os mesmos.

VI - Apenas as anotacbes manuscritas efetuadas pelo
candidato durante o periodo de consulta poderéo ser utilizadas
no decorrer da prova escrita, devendo ser rubricadas por todos
os membros da comissdo julgadora e anexadas a resolucdo
da prova.

VIl - Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

§ 1° A Comissao Julgadora apresentara, em sessao publica,
os nomes dos candidatos aprovados na prova escrita

§ 2° Serdo eliminados os candidatos que obtiverem na
Prova Escrita nota inferior a 7, 0 (sete), em uma escala de
0 (zero) a 10,0 (dez), da maioria dos membros da Comissao
Julgadora

§ 3° Os candidatos nao eliminados serao ordenados, para
fim fins classificatorios, para a fase seguinte, por ordem decres-
cente da média aritmética das notas dadas por cada membro da
Comisséo Julgadora

a) - A média sera calculada até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior
a cinco, e aumentando-se o algarismo de cada decimal para o
namero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

§ 4° As notas obtidas pelos candidatos classificados na
Prova Escrita serdo utilizadas para fins classificatérios finais,
juntamente as notas das demais provas”.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova de Titulos

5.6. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.6.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacao;

b) Titulo de Especializagao;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) Publicagbes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagbes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicacbes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extenséo;

m) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacao ou coordenacdo em projeto de pesquisa;

p) Premiacdo e distincao académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.6.2. A Comissdo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da producdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
produgéo do candidato;

e) Criatividade, inovagdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
curso;

g) Compreensédo global da area e do impacto da sua pes-
quisa em &reas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da producdo das
atividades artistico-culturais do candidato;

5.6.3. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.6.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado

que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicao

5.7. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comisséo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscrigdo.

5.7.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.7.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguigéo.

5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato néo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo e didatica terdo carater
classificatdrio.

6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classifi-
catorio.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

c) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

€) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo pblica.

6.2. A nota final de cada examinador serd a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serao calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.3. A Comisséo Julgadora, em sessédo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.3.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.4.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.4.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado serd o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo 0 empate a decisdo cabera, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na
posicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.5. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.6. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da(o) Faculdade de Educacdo, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tergos) de seus membros presentes.

6.7. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensé&o (CEPE)
para deliberagao.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.
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8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis
no sitio www.fe.unicamp.br/ e www.sg.unicamp.br/concursos/
, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem no dia em que
nao houver expediente na Universidade, no sabado, domingo
ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia til subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 anos, a
contar da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas no presente Edital, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicoes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Portaria FE N° 01/2014.

9.7.1. A Copia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera
ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br e a cépia da Portaria
FE podera ser obtida no sitio da FE: https://www.fe.unicamp.
br/a-fefinstitucional/areas-administrativas/recursos-humanos.
Ambos poderdo ser obtidos também junto a Secao de Apoio aos
Departamentos da Faculdade de Educagdo que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.9. Qualquer alteracdo nas regras de execugdo do concurso
devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Disciplina: EP 142 - Educacdo e Antropologia Cultural

Area: Cultura e Educacio

Ementa:

Ao propor um didlogo entre educacdo e antropologia, a
disciplina discute a pertinéncia desta area do conhecimento para
a atividade pedagdgica como expressédo de culturas especificas
e de processos historicos e sociais determinados. Os objetivos
especificos do curso séo introduzir os alunos no quadro con-
ceitual e tematico da antropologia, discutir alguns expoentes
da literatura antropoldgica sobre ciclos de vida (especialmente
infancia e juventude), diferencas e desigualdades na sociedade
contemporanea e, em particular, na escola; por fim, pretende-se
mostrar a especificidade da antropologia que reside no modo
pelo qual delimita seus campos de estudo, propondo modelos
de interpretacao e analise.

Objetivos especificos:

e - Apresentar aos alunos de Educacdo algumas questdes
tedricas e metodoldgicas da Antropologia, propiciando, assim, o
didlogo entre essas duas areas do conhecimento.

e - Apresentar e discutir alguns expoentes da literatura
antropoldgica recente sobre ciclos de vida (especialmente sobre
infancia e juventude), diversidade cultural, diferencas e desigual-
dades na sociedade contemporénea e, em particular, na escola.

e - Apresentar a especificidade da Antropologia - que reside
no modo pelo qual delimita seus campos de estudo, propondo
modelos de interpretacdo e analise — e discutir a sua pertinéncia
para a atividade pedagogica como expresséo de culturas especi-
ficas e processos histdricos e sociais determinados.

Contetdo programatico:

Unidade I. O “outro” na constru¢do do pensamento antro-
polégico (alteridade e diversidade).

Unidade II. Os cursos da vida na abordagem antropoldgica:
infancia, juventude e velhice.

Unidade IIl. Diferencas e desigualdades: raca, género e
sexualidades.

FACULDADE DE EDUCAGAQ

EDITAL

0 Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade Esta-
dual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 1 (um) cargo(s) de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP,
nos termos do item 2, na area de Filosofia da Educacao, nas
disciplinas EP 130 - Filosofia da Educacdo I; EP 230 - Filosofia da
Educacdo II; EP 330 - Filosofia da Educacdo III; EL -774 Estagio
Supervisionado |, do Departamento de Filosofia e Historia da
Educacdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DO REQUISITO MIiNIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Doutorado em Educacdo ou em areas afins;

1.2.2. Experiéncia de ensino e pesquisa na graduacao e/
ou pds-graduacao em instituicdes universitarias no pais e/ou no
exterior, com énfase na area de Filosofia, Historia e Educacao;

1.2.3. Disponibilidade e capacidade para ministrar discipli-
nas na Graduagdo e Pés-Graduacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Filosofia e Histdria da Educagéo e para orien-
tagdo de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado;

1.2.4. Trabalhos académicos publicados e pertinentes a
area do concurso;

1.2.5. Experiéncia em docéncia e pesquisa em Filosofia da
Educacao;

1.2.6. Graduagao em Filosofia

1.2.7. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel néo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregagdo da Unidade, a apresenta-
cdo de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Unidade IV. Antrogoloaia e escola indigena.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagéo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.315,38

b) RTC — RS 5.877,38

) RDIDP - R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/
formulario no periodo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9
horas do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo deste
edital no Diario Oficial do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minu-
tos do Ultimo dia do prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscri¢do, requerimento dirigido ao Diretor
da Faculdade de Educagéo, contendo nome, domicilio e profis-
sao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscricao, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admisséo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf, méaximo 10MB);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informacdes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacao;

¢.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf, maximo 10MB
cada);

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. Apos realizar a inscri¢do no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo.

3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condi¢des do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentagéo ao Diretor da Faculdade de
Educacao, que a submetera ao Departamento ou a outra instan-
cia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a que
estiver afeta a 4rea em concurso, tendo este o prazo de 15 dias
para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscricoes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio https://www.fe.unicamp.
br/ a deliberacao da Congregacéo referente as inscri¢des e com-
posicdo da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio https://www.fe.unicamp.br/ e https://www.sg.unicamp.
br/concursos/, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Gteis
do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricoes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscri¢es.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissao Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arquices a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1);

b) prova de titulos (peso 2);

¢) prova de arguicdo (peso 1);

d) prova didatica (peso 2);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagéo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questéo(Ges), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
adicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o0 acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 nédo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracao de 04 (quatro) horas para a redagdo
da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
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prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissao Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. As regras serao aplicadas conforme a Portaria FE
01/2014 aprovada pela Deliberacao FE 48/2014 (disponiveis no
sitio https://www.fe.unicamp.br/a-fe/institucional/areas-admi-
nistrativas/recursos-humanos), a destacar o Artigo 2°:

"A(s) questdo(des) da Prova Escrita sera(ao) elaborada(s)
pela Comisséo Julgadora do concurso, no momento da abertura
dos trabalhos.

| - Todos os candidatos realizardo a Prova Escrita simulta-
neamente.

Il - As questdes versarao sobre aspectos gerais, especifi-
cos, objetivos e/ou tedrico-conceituais, todos pertinentes ao(s)
programa(s) da(s) disciplina(s) do concurso.

1l - No inicio da Prova Escrita a Comissao Julgadora fara a
leitura da(s) questao(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta
minutos), para que os candidatos consultem seus livros, periddi-
cos ou outros documentos bibliograficos.

§ 1° Findo o prazo estabelecido no item IlI, ndo serd mais
permitida a consulta de qualquer material.

§ 2° Na sequéncia, a Comisséo Julgadora fixara o horario de
inicio dos trabalhos de redagéo e finalizagdo das respostas, com
duracdo de 4 (quatro) horas.

IV - A Comissdo Julgadora ndo tera acesso a identificagdo
dos candidatos até a divulgacdo do resultado da prova escrita,
tendo em vista que a identificacao sera feita por meio do niime-
ro de inscrigéo.

V - E vedado aos candidatos o uso de quaisquer meios
eletronicos durante a fase de consulta e de prova, bem como, a
troca ou empréstimo de materiais entre os mesmos.

VI - Apenas as anotagbes manuscritas efetuadas pelo
candidato durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas
no decorrer da prova escrita, devendo ser rubricadas por todos
os membros da comisséo julgadora e anexadas a resolugdo
da prova.

VIl - Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

§ 1° A Comissao Julgadora apresentara, em sessdo publica,
os nomes dos candidatos aprovados na prova escrita

§ 2° Serdo eliminados os candidatos que obtiverem na
Prova Escrita nota inferior a 7, 0 (sete), em uma escala de
0 (zero) a 10,0 (dez), da maioria dos membros da Comissao
Julgadora

§ 3° Os candidatos néo eliminados serdo ordenados, para
fim fins classificatdrios, para a fase seguinte, por ordem decres-
cente da média aritmética das notas dadas por cada membro da
Comissao Julgadora

a) - A média sera calculada até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior
a cinco, e aumentando-se o algarismo de cada decimal para o
namero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

§ 4° As notas obtidas pelos candidatos classificados na
Prova Escrita serdo utilizadas para fins classificatorios finais,
juntamente as notas das demais provas”.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

5.5.6. O texto devera ser escrito em caligrafia legivel e
correta que garanta sua inteligibilidade.

Prova de Titulos

5.6. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricdo.

5.6.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacao;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado ou Mestrado Profissional;

d) Titulo de Doutorado;

e) Pés-Doutorado;

f) Publicagbes académico-cientificas (artigos, livros, capitu-
los de livros, etc);

g) Publicagbes em revistas de circulagdo nacional/inde-
xadas;

h) Publicagdes em revistas de circulagdo internacional/
indexadas;

i) Experiéncia docente;

j) Experiéncia profissional;

k) Participagdo em atividades de extenséo;

1) Atividades académicas durante a graduacdo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

m) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

n) Participagdo ou coordenagéo em projeto de pesquisa;

o) Premiacdo e distingdo académica;

p) Assessoria e consultoria;

5.6.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da produgdo do
candidato para a area do concurso;

b) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
urso;

c) Compreensao global da area e do impacto da sua pesqui-
sa em areas vizinhas;

5.6.3. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.6.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicdo

5.7. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscri¢do.

5.7.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora disporad de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.7.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagégicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato no atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo e didatica terdo carater
classificatorio.

6.1.1. A prova escrita terd carater eliminatdrio e classifi-
catorio.

6.1.2. Na hipétese da prova escrita ter carater eliminatorio,
devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessao publica;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual deverd constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatorio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. 0 resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacoes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo 0 empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente terd voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o préximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Educacdo, que s6 podera rejeita-
-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensé&o (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificacdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrdni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serao
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio https://www.fe.unicamp.br/ e https://www.sg.unicamp.br/
concursos/, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem no dia em que
nao houver expediente na Universidade, no sabado, domingo
ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 anos, a
contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas no presente edital, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentac@o prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicoes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Portaria FE N° 01/2014.

9.7.1. A Cépia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera
ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br e a cépia da Portaria
FE podera ser obtida no sitio da FE: https://www.fe.unicamp.
br/a-fe/institucional/areas-administrativas/recursos-humanos.
Ambos poderdo ser obtidos também junto a Se¢éo de Apoio aos
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