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Prova Didatica

5.8. A prova didética versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo 1) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.8.1. - A matéria para a prova didatica sera sorteada com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10
(dez) pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.8.2. - A prova didatica terd duragdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. - Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo rea-
lizadas em sesséo pblica. E vedado aos candidatos assistirem
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e escrita terdo
carater classificatorio.

6.1.1. - A prova escrita tera carater eliminatério, caso com-
parecam 04 ou mais candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, deverd ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5 deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. - As notas de cada prova serdo atribuidas individu-
almente pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. - Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatario,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. - Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. - As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. - Ao relatério da Comissao Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. - A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. - O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. - O empate nas indicacdes sera decidido pela Comis-
sdo Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média
obtida na prova didatica e a maior média obtida na prova de
titulos. Persistindo o empate a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.

6.5.5. - Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. - Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Enfermagem, que sé podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberagao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagbes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. - O recurso devera ser protocolado na Secretaria
Geral da UNICAMP.

8.1.2. - Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.1.3. - Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.
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9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que ndo
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 anofs),
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. - Durante o prazo de validade do concurso poderao
ser providos 0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento
de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e a Deliberacdo do Colegiado
Provisorio da Faculdade de Enfermagem n° 62/14, que estabe-
lece os requisitos e procedimentos internos da Faculdade de
Enfermagem para a realizacdo dos concursos.

9.7.1. - Copia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria do Con-
selho Integrado da Faculdade de Enfermagem, que podera prestar
quaisquer outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.9. Qualquer alteragdo nas regras de execugdo do concurso
devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Ementas das Disciplinas

EN590 - Administragdo em Enfermagem

Ementa: Fundamentos tedricos para a pratica do trabalho
gerencial e assistencial em enfermagem embasada em principios
éticos e na integralidade do cuidado: teorias administrativas e
modelos de gestdo; processo de trabalho; gestdo de conflitos;
tomada de decisdo e resolucdo de problemas; modelo de
organizacdo do atendimento ao paciente; dimensionamento
e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecdo de pessoal;
avaliacdo de desempenho; educacdo permanente e seguranca
na saude. Desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas
que subsidiam a formagéo do enfermeiro-professor para profis-
sionais de nivel médio de enfermagem.

EN690 - Estagio Supervisionado de Administracdo em
Enfermagem Hospitalar

Ementa: Ensino tedrico-pratico de aspectos fundamentais
para a organizacdo, direcdo e controle na gestdo em enfer-
magem embasada em principios éticos e na integralidade do
cuidado: planejamento estratégico; gestdo de recursos mate-
riais; gestdo de custo; servicos de apoio; mudanca, gestdo de
conflitos, negociagéo e relagdes de poder; delegacao, supervisao,
lideranca e trabalho em equipe; auditoria de processos assisten-
ciais; gerenciamento de risco e seguranca na sadde. Desenvol-
vimento de atividades didatico-pedagdgicas que subsidiam a
formagéo do enfermeiro-professor para profissionais de nivel
médio de enfermagem.

EN790 - Topicos de Administragdo em Enfermagem

Ementa: Seminario sobre tdpicos de gestdo em servicos de
saude e servicos de enfermagem embasada em principios éticos
e na integralidade do cuidado: processo de trabalho, supervisao,
préticas de educacdo em salide, gestdo de recursos materiais e
financeiros, seguranga do paciente, ética, integralidade, vigilan-
cia em satide e gestao da equipe. Desenvolvimento de atividades
didatico-pedagdgicas que subsidiam a formagéo do enfermeiro-
-professor para profissionais de nivel médio de enfermagem.

EN791 - Estagio Supervisionado |

Ementa: Estagio Supervisionado a ser cumprido no campo
de atuagdo profissional do enfermeiro. Atividades educativas
de enfermagem.

EN891 - Estagio Supervisionado Il

Ementa: Estagio Supervisionado a ser cumprido no campo
de atuacdo profissional do enfermeiro. Atividades educativas
de enfermagem.

EN792 - Trabalho de Conclus&o de Curso |

Ementa: Desenvolvimento de trabalho monogréfico de
final de curso.

EN892 - Trabalho de Concluséo de Curso Il

Ementa: Desenvolvimento de trabalho monogréfico de

final de curso

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE EDUCAQAO

EDITAL

A Direcdo da FACULDADE DE EDUCACAQ, através da
Secretaria Geral, torna publico o Processo Seletivo Sumario para
admissao em carater emergencial, por tempo determinado, de
Professor Doutor, no nivel MS-3.1, em RTC (Regime de Turno
Completo — 24 horas semanais), da Carreira do Magistério
Superior, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do
§ 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal, por um periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na Area de EDUCACAQ
ESCOLAR, nas disciplinas: EP376 — Pratica de Ensino e Estagio
Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, EP911
- Estagio Supervisionado Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamen-
tal e na Area de TEORIA PEDAGOGICA, nas disciplinas EP152
— Didatica: Teoria Pedagdgica e EP372 — Avaliagdo Educacional.

1. DA FUNCAO

1.1. O processo seletivo sumario se destina ao preenchi-
mento de 1 (uma) vaga temporaria de Professor Doutor, nivel
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior, bem como as que
vierem a surgir na Universidade, na mesma area, conforme
a Deliberacdo CAD-A-03/18, durante o prazo de validade do
processo.

1.2. Requisitos: ser portador do titulo de Doutor de validade
nacional.

1.3. Salério de Professor Doutor — nivel MS-3.1 em RTC: R$
R$ 6.495,06 - (referéncia maio/2023).

1.4. A admissdo se dara pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

1.5. A admisséo se dara com fundamento no inciso (para-
grafo Gnico — aposentadoria) do artigo 1° da Deliberagdo
CAD-A-03/18, por prazo determinado de 365 dias, ou até que se
realize concurso publico e se admita o candidato aprovado na
Parte Permanente do Quadro Docente, 0 que ocorrer primeiro.

1.5.1. - O prazo de admisséo podera ser prorrogado uma
Uinica vez, podendo atingir o prazo maximo total de 02 (dois)
anos de contratagdo.

1.6. A carga horaria semanal é de 24 (horas) semanais
de trabalho, podendo variar para os periodos diurno, noturno
ou misto.

1.7. O candidato classificado e admitido podera, a critério
da UNICAMP, exercer atividades internas e externas.

2. DA INSCRICAO:

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente
por meio do link eletronico https://solicita.dados.unicamp.br/
concurso/ no periodo de 16 de outubro de 2023 (a partir das 9h)
até 30 de outubro de 2023 (até as 23h59) - horario de Brasilia
através do upload dos seguintes documentos:

a) digitalizacdo dos documentos de identificacdo pessoal
(RG, CPF e titulo de eleitor ou RNE no caso de estrangeiros)
arquivo em PDF;

b) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional - arquivo em PDF;

¢) um exemplar (1) do curriculum vitae, detalhando ativida-
des cientificas, didaticas, profissionais e demais informagdes que
permitam avaliacdo dos méritos do candidato - arquivo em PDF;

d) um (1) exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documen-
to mencionado no curriculum vitae - arquivo em PDF.

TAMANHO MAXIMO POR ARQUIVO: 500 MB, LIMITADOS A
1024 MB NO TOTAL

2.2 O sistema emitird um protocolo de recebimento apés o
encerramento da inscri¢do do(a) candidato(a).

3. DAS PROVAS:

3.1. O presente processo seletivo sumario constara das
seguintes provas:

|. prova Escrita (peso 2)

Il. prova de Titulos (peso 1)

3.2. A realizagdo das provas esta prevista para o dia 05 de
dezembro de 2023 as 09h na Faculdade de Educag&o - Unicamp
- localizada na Av. Rua Bertrand Russel, N° 801 - CEP: 13083-852
- Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Campinas.

3.3. A prova escrita consistira de questdes teorico-praticas
sobre o contetdo programatico da(s) disciplina(s) objeto do
processo seletivo (Anexo ).

3.3.1. - A prova escrita tera duragdo de 120 (cento e vinte)
minutos, sendo 60 (sessenta) minutos para consulta biblio-
grafica em material impresso e 60 (sessenta) minutos para
elaboracdo das respostas, sem consulta ao material impresso ou
a qualquer equipamento eletrénico.

3.4. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara o
curriculum vitae elaborado e comprovado pelo candidato.

4. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS:

4.1. As provas terdo carater classificatorio.

4.2. Ao final de cada uma das provas, cada examinador
atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.3. Ao término das provas, cada candidato terd de cada
examinador uma nota final, que sera a média ponderada das
notas atribuidas pelo examinador ao candidato.

4.4. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se infe-
rior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
o nlimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

4.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem notas finais iguais ou superiores a 07 (sete), de cada
examinador.

4.6. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos,
pela sequéncia decrescente das notas finais por ele apuradas e
indicara o(s) candidato(s) habilitados para admissao, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item anterior.

4.7. Sera indicado para admisséo o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto é, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

4.8. 0 empate nas indicagbes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a média geral obtida
e 0 maior titulo universitario. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacdo, a Comissao Julgadora. O presidente tera
voto de desempate, se couber.

5. DAS DISPOSI(;OES GERAIS:

5.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do titulo de Doutor.

5.2. 0 presente processo seletivo sumario tera validade pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicacdo de sua homologacéo pela Congregacéo da
unidade no Diario Oficial do Estado.

5.3. A participacdo do candidato no presente processo
seletivo sumario implicara no conhecimento do presente Edital
e aceitagdo das condicdes nele previstas.

5.4. 0 processo seletivo sumario obedecerd as disposicoes
contidas na Deliberacdo CAD- A-003/2018, que dispde sobre
admissdes de docentes em carater emergencial.

5.5. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
final do Processo Seletivo Sumario, exclusivamente de nulidade,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
final do processo. O recurso devera ser dirigido ao Diretor da
Faculdade de Educacdo da UNICAMP e protocolado na Segédo de
Apoio aos Departamentos.

5.6. O candidato selecionado para admisséo apenas tera
sua contratacao realizada se atender as determinacdes da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a
documentagéo necessaria:

5.6.1. - Titulo de Doutor de validade nacional;

5.6.2. - Ter completado 18 anos de idade na data da
admissédo;

5.6.3. - Nao ter sido demitido por justa causa da Universida-
de Estadual de Campinas;

5.6.4. - Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Uni-
versidade Estadual de Campinas nos Gltimos 6 meses, nos ter-
mos do artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

5.6.5. - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.6.6. - Apresentar atestado de antecedentes criminais
negativo, cuja comprovacao devera se dar pela apresentacdo de
Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento
de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungéo
publica nos dltimos 5 (cinco) anos. O comprovante devera ser
expedido, no méximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de validade
consignado no documento;

5.6.7. - Apresentar cdpia da Ultima declaragdo de Imposto
de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragéo
publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92, regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteracoes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009;

5.6.8. - Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto
para o exercicio da funcao, sem qualquer restricdo.

5.7. - 0 docente admitido em carater emergencial ndo inte-
grara o Quadro Docente da Universidade, ndo compora colégios
eleitorais e ndo podera exercer atividades de representagéo.

5.8. - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo Sumario do Departamento
de Ensino e Praticas Culturais, (da Faculdade de Educacéo) da
UNICAMP.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas junto a Secdo
de Apoio aos Departamentos, da Faculdade de Educacdo, pelo
telefone (19) 3521-5671 ou pelo e-mail deptosfe@unicamp.br.

ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

EP376 - - Praticas Ensino Estagio Supervisionado nos Anos
Iniciais Ensino Fundamental

EMENTA:

Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos de
ensino envolvidos nas praticas educativas dos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Constitui espaco para tratamento interdis-
ciplinar dos fundamentos oferecidos.

OBJETIVOS:

GERAL

- - Possibilitar a reflexao sobre modos de organizacdo do
trabalho escolar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a
partir do entrelagamento entre a memodria das experiéncias
da trajetoria escolar, as concepgdes praticas-tedrico-praticas
construidas na formagdo académica e as que emergem na e
da pratica educativa vivenciada no estagio supervisionado, em
contexto de ensino remoto.

ESPECIFICOS

- - Refletir sobre memorias da trajetdria escolar como
possibilidade de problematizar suas experiéncias pessoais e 0s
diversos modos de organizagdo da pratica pedagdgica.

- - Articular os contetdos construidos ao longo da for-
macdo académica no curso de Pedagogia a problematizacdo
dos desafios da pratica educativa nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

- - Participar, de forma remota, da dinamica de uma escola
dos anos iniciais do Ensino Fundamental como professor/a-
pedagogo/a-pesquisador/a, tendo em vista a atuacao juntamen-
te com a professora da turma e o planejamento/desenvolvimen-
to de projeto de ensino.

- - Problematizar o contexto produzido pela pandemia de
Covid-19, com destaque para as dimensdes sociais, politicas
e pedagogicas, bem como sobre os impactos para o trabalho
docente e o processo formativo dos estudantes dos anos iniciais
do ensino fundamental.

- - Refletir sobre a producao de conhecimento no cotidiano
da escola, considerando o papel da mediacdo pedagdgica no
ensino dos anos iniciais, as relagdes entre contetidos e métodos
e os recursos didatico-pedagdgicos que compdem o trabalho
de ensino.

- - Desenvolver um projeto de ensino a partir da premissa de
insercdo na escola e de construcdo de um trabalho em conjunto
com os sujeitos que |4 estdo cotidianamente, tendo em conta as
demandas de cada comunidade escolar.

TEMAS DE TRABALHO:

Indicamos, a seguir, alguns temas de trabalho previamente
definidos que podem ser alterados a partir das experiéncias que
emergirdo do estagio nos cotidianos escolares: Aproximagdes
dos cotidianos escolares: refletindo sobre o lugar da estagiaria
como professora, pedagoga, pesquisadora, em formagao.

Memodrias, narrativas e escritas docentes: caminhos de pes-
quisaformacéo compartilhada nos cotidianos escolares.

o - Estagio e docéncia: diferentes concepgdes.

e - Temas emergentes a partir das experiéncias de estagio
nos cotidianos escolares.

e - Organizacdo do trabalho pedagdgico nos anos iniciais
do Ensino Fundamental:

e - Projetos de ensino como modalidade organizativa do
trabalho pedagégico;

e - O papel da mediacdo pedagdgica no ensino dos anos
iniciais, as relacbes entre conteidos, métodos e os recursos
didatico-pedagdgicos que compdem o trabalho de ensino;

e - Conceitos trabalhados nas diferentes disciplinas do
curso de Pedagogia: problematizacdo e reflexdo sobre con-
cepcdes e praticas de organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola;
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EP911 - Estagio Supervisionado Il - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

EMENTA

Estagio junto as escolas de educacdo fundamental (anos
iniciais), direcionado ao trabalho pedagdgico, entendido na
articulacdo entre a docéncia e a gestdo escolar, observacdo e
analise da sala de aula e sua articulagdo com os demais espagos
da escola.

OBJETIVOS:

GERAL: Possibilitar a atuacdo pedagogica em escolas
publicas dos anos iniciais do Ensino Fundamental como
professora(o)-pedagoga(o)-pesquisadora(o)-gestora(o), toman-
do como principios o estagio como espagotempo de pesquisa-
-acdo-formacao e a articulacdo entre docéncia e gestao escolar.

ESPECIFICOS: Refletir sobre os diversos modos de organi-
zagdo do trabalho pedagdgico e a complexidade das praticas
pedagogicas nas escolas dos anos iniciais do ensino fundamen-
tal, destacando as especificidades da rede de ensino, a histéria
e a cultura escolar. Articular as memérias da trajetéria escolar,
os contetidos construidos ao longo da formacdo académica no
curso de Pedagogia a problematizagdo dos desafios da pratica
educativa nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Participar
da dinamica de uma escola publica dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, desenvolvendo pesquisa no/com o cotidiano,
tendo em vista o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
de atividades e processos formativos possiveis no contexto de
isolamento social. Vivenciar um amplo processo de formagdo
que incorpore diferentes linguagens da arte, bem como a parti-
cipacdo em eventos culturais e cientificos.

EIXOS TEMATICOS TRANSVERSAIS:

e - 0 estagio como espagotempo de pesquisa-acao-forma-
¢do: a pesquisa com o cotidiano escolar e os registros reflexivos.

e - Modos de organizacdo do trabalho pedagégico e a
complexidade das praticas pedagogicas nas escolas dos anos
iniciais do ensino fundamental

e - As especificidades da rede de ensino, a histéria e a
cultura escolar.

e - Articulagdes entre docéncia e gestdo escolar.

o - Problematizacdo de temas pertinentes ao trabalho peda-
gdgico com as criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
dentre outros:

e - Educacdo ambiental;

o - Questoes étnico-raciais;

o - Diversidade de género;

e - Educacdo inclusiva;

e - Qutros.

e - Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de projetos
de ensino.
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EP152 — Didatica: Teoria Pedagogica

EMENTA:

As caracteristicas da instituicdo escolar no contexto socioe-
condmico cultural brasileiro: objetivos, finalidades, organizacao,
politica educacional, recursos humanos e materiais. As diferen-
tes formas de ensino como planos de organizagéo e processos
de interacao. Identificacdo e analise de estratégias de ensino, da
natureza dos contetdos, e das formas de avaliacdo em conso-
nancia com as caracteristicas da clientela escolar.

OBJETIVO GERAL:

Tendo como pressuposto basico desta disciplina o compro-
metimento com um trabalho de reflexdo sobre a Didatica (teoria
pedagdgica) e sua relacdo com as praticas educativas da escola
do Ensino Fundamental, pretende-se tomar como ponto de
partida para as discussoes e reflexdes: “as escolas”, “ser profes-
sora/ser professor hoje (nos tempos de pandemia, inclusive)”,
"os alunos de nossas escolas”, “a educagdo”, “o ensino”, “as
relagdes entre os sujeitos que constituem o cotidiano escolar”,
"as relagdes institucionais”, "o trabalho pedagdgico”, tomando
a seguinte questdo como eixo: "0 que é ser professora/professor
na contemporaneidade de nossa sociedade em permanente
mudanca? Quem s&o nossos alunos? Qual é o nosso papel como
formadores de leitores e de escritores?” Tendo esta questdo
como horizonte, propde-se refletir sobre o papel da Didatica e
sobre os multiplos componentes do cotidiano do ensino e do
fazer-pedagdgico escolar com os seguintes temas:

# Historia e fundamentos da didatica.

# As muitas facetas que constituem o “ser professora/
professor” hoje na sociedade brasileira.

# As praticas de leitura/escrita e o ensino.

# O processo constitutivo do cotidiano da pratica peda-
gdgica em sala de aula e as contribuicbes de uma perspectiva
histérico-cultural ao ensino do conhecimento escolar.
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EP372 — Avaliagdo Educacional

EMENTA:

A disciplina toma a escola como objeto de estudo, do ponto
de vista de sua organizagdo do trabalho pedagdgico; insere a
avaliagdo nesse contexto e discute a fungdo ideoldgica da escola
e dos processos de avaliacdo. Sdo examinados os varios niveis
de avaliacdo - em sala de aula, institucional e de redes de ensino.
Discutem-se novas abordagens para o trabalho pedagégico que
permitam visualizar novas formas de avaliacao.

OBJETIVO GERAL:

Compreender os processos educativos e instrumentos ava-
liativos. Analisar e debater o processo avaliativo em contextos
escolares e ndo-escolares, em seus diferentes niveis.

TEMAS:

e - Narrativas de formagdo no campo da avaliacao: proces-
sos vividos e suas significacdes.

o - Historia da Avaliacdo

e - Avaliacao no cotidiano

e - Avaliacdo, organizagdo escolar e organizagéo social

e - Avaliacdo para/com/no ensino e aprendizagens nos
cotidianos escolares:

o - Reflexdes sobre experiéncias e producdes no campo da
avalicdo em: Anos iniciais e educagdo infantil

e - Dilemas da avaliacdo em tempos de pés-pandemia

e - Avaliacdo externa e em larga escala

0 - Relevancia;

o - Algumas iniciativas: SAEB, SARESP, PISA, ENEM, PROVA
BRASIL, IDEB

e - Avaliagdo institucional.

o - Principios e experiéncias
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[ UNIVERSIDADE ESTADUATL DE CAMPINAS

FACULDADE DE TECNOLOGIA

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscricdes para o concurso de provas e titulos
para obtencdo do Titulo de Livre Docente na area de Ciéncias
Ambientais, na disciplina EB305 - Quimica Organica Aplicada, da
Faculdade de Tecnologia, da Universidade Estadual de Campinas.

| — DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente por meio
do link https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/ no periodo
de 30 dias a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo deste edital no Diério Oficial do Estado (DOE), até
as 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia do prazo de inscricdo.

1.1. Poderao se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscricdo e que atendam ao perfil
minimo da respectiva Unidade para o nivel MS-5.1.

1.2. No momento da inscri¢do devera ser apresentado, por
meio do sistema de inscricdo:

a. Titulo de Doutor;

b. documento de identificacdo (cédula de identidade,
titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de
fiscalizagdo profissional, carteira de trabalho, passaporte ou
identidade funcional expedida por drgéo publico);

c. exemplar da tese ou do conjunto da producdo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apds o seu doutoramento;

d. exemplar do memorial contendo a formacao cientifica,
artistica, didatica e profissional do candidato, e, principalmente,
suas atividades relacionadas com a disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, a saber:

d.1. titulos universitarios: relagdo nominal de titulos univer-
sitarios, relacionados com a disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso, bem como dos diplomas ou outras dignidades
universitarias e académicas;

d.2. curriculo lattes;

d.3. narrativa comentada da trajetoria académica e profis-

sional, destacando os principais fatos da carreira;
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d.4. relacdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos, no caso de ndo constarem os DOI no curriculo lattes.

1.3. O sistema emitira um protocolo de recebimento apos o
encerramento da inscricdo do candidato.

1.4. Os servidores da UNICAMP ficam desobrigados de
apresentar documentos pessoais que ja constem nos sistemas
da Universidade.

1.5. A banca do concurso podera solicitar ao candidato
informagdes sobre o memorial descritivo ou solicitar documen-
tagdo comprobatoria.

1.6. O Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscrigdes.

1.7. Recebidas as inscri¢bes e satisfeitas as condicbes do
edital, as inscri¢des, com toda a documentagdo, serdo direcio-
nadas a Unidade para emissao de parecer acerca do aceite das
inscricdes. A Comissdo designada tera 15 dias para emitir o
parecer sobre as inscri¢oes.

1.7.1. 0 parecer que analisa as inscricdes serd submetido a
Congregacdo da Unidade, que constituira Comissao Julgadora.
Os candidatos serdo notificados por Edital, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicdo da
Comissdo Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apos a aprovacdo das inscri¢des pela
Congregacdo da Unidade.

1.8. Indeferido o pedido de inscri¢do, caberd pedido de
reconsideracdo a Congregacdo da Unidade, até 48 horas apds a
publicacdo do indeferimento.

1.9. Mantendo-se o indeferimento pela Congregacdo da
Unidade, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao do Conselho Universitario, até 48 horas apos a publicagdo
do indeferimento do pedido de reconsideraggo.

Il - DA COMISSAOQ JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissao Julgadora do concurso sera constituida de
5 (cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

2.1 A Comisséo sera presidida pelo Professor da Universida-
de de maior categoria ou, quando de igual categoria, pelo mais
antigo no cargo ou fungao.

Il - DAS PROVAS

3. O presente concurso constara das seguintes provas:

. Prova de Titulos; (Peso 1)

II. Prova de Arguicao da tese ou do conjunto da produgdo
cientifica, artistica ou humanistica do candidato apés o seu
doutoramento;(Peso 1)

IIl. Prova Didatica; (Peso 1)

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliacao pela Comis-
sao Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
competéncias como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades académicas e profissionais do candidato rela-
cionadas com a area do concurso;

b. Titulos universitarios;

c. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas e

d. Outras contribuigdes.

3.2. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentagédo do conjunto de sua produco cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apés o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.2.1. A Comisséo Julgadora procedera a arguicdo do can-
didato em relagdo a tese ou o conjunto da producéo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apés o seu doutoramento.

3.3. Na prova didatica o candidato fara uma exposicao
sobre tema de sua livre escolha, dentre aqueles constantes do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas
na Universidade, publicado no edital, devendo revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.3.1 Compete a Comissao decidir se o tema escolhido pelo
candidato é pertinente ao programa.

3.3.2. A prova didatica tera a duragdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolverd o assunto escolhido, vedada
a leitura do texto da aula, mas facultando-se o emprego de
recursos pedagdgicos de sua escolha.

3.4. Caso o concurso seja realizado de forma remota, todas
as sessoes publicas serdo gravadas com uso de tecnologia dispo-
nivel nas unidades e arquivadas junto a Direcdo da unidade por
no minimo 6 (seis) meses apos a homologagao dos resultados
pela CEPE.

3.4.1. A gravacdo de que trata o ‘caput’ podera ser dispo-
nibilizada na integra ou em partes, mediante solicitacao formal
protocolizada junto & Direcdo da unidade responsavel pelo
concurso e assinatura de termo de responsabilidade pela guarda
das informacdes e proibicao de divulgagéo do todo ou de partes
de seu contetdo.

3.4.2. As etapas do concurso que ocorrerem de forma remo-
ta serdo suspensas caso ocorra problema técnico que impeca
a participacdo adequada de algum examinador ou candidato.

3.4.3. Ocorrendo um problema técnico durante a realizacao
de uma etapa, esta devera ser retomada a partir do estagio em
que ocorreu o referido problema.

3.4.4. As razbes da interrupcdo deverdo estar registradas
em ata, bem como a decisdo da Comissao quanto as condicdes
e prazo de retomada, incluindo a necessidade de se postergar o
calendario incialmente divulgado.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média das notas
por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcangarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. Os membros da Comissao Julgadora emitirdo o julga-
mento no mesmo dia da realizacdo de cada prova mencionada
no item IIl deste edital.

4.4. A Comissdo Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o resul-
tado do concurso que sera submetido a aprovacdo da Congre-
gacao da Unidade.

4.5. Caso o concurso seja realizado de forma remota, o
parecer emitido pela Comissdo Julgadora podera ser assinado de
forma eletronica (e-mail) ou mediante assinatura digital, deven-
do todos os documentos pertinentes ao concurso ser anexados
aos autos correspondentes.

4.6. O parecer da Comissdo Julgadora sé poderd ser
rejeitado pela Congregacdo, por erro formal de procedimento,
mediante o voto da maioria absoluta dos membros.

4.7. A ciéncia da tabela de notas e da ata pelos candidatos
sera realizada de forma eletrdnica, por meio de usuario e senha
gerada especificamente para essa finalidade.

4.8. Todas as ocorréncias observadas durante o concurso
deverdo ser registradas em ata elaborada pela Comisséo
Julgadora.

4.9. 0 resultado final do concurso para Livre-Docente,
devidamente aprovado pela Congregacdo da Faculdade de Tec-
nologia, sera submetido a homologacao da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, com posterior publicacdo no D.O.E.

V - DO RECURSO

5. Do julgamento do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, a Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

VI - DA LEGISLACAO

6. O presente concurso obedecera as disposicdes conti-
das na Deliberacdo CONSU-A-60/2020 e Deliberagdo CONSU-
-A-22/2021 que estabelece o perfil de Professor Associado |
(MS-5.1) da Faculdade de Tecnologia.

ANEXO | — PROGRAMA DA DISCIPLINA

DISCIPLINA EB305 - QUIMICA ORGANICA APLICADA

Ementa: Nomenclatura geral dos compostos organicos.
Acidos e bases organicas. Hidrocarbonetos: Orbitais hibridos,
propriedades, benzeno e seus derivados, principais reagdes,
nogbes de estereoquimica, reagbes radicalares e impactos
ambientais. Reaces de haletos organicos. Alcoois. Eteres. Acidos
carboxilicos e derivados. Esteres, 6leos, gorduras relacionados
aos alimentos: classificacdo, grupos funcionais, caracteristicas
quimicas e reagdes de interesse ambiental. Aldeidos e cetonas.
Farmacos e estrogénios ambientais: estruturas, identificagdo,
caracteristicas quimicas e principais reacdes. Defensivos agri-
colas: principais estruturas, propriedades quimicas, predicdo
de compostos derivados. Compostos nitrogenados: estruturas,
propriedades fisico-quimicas, principais reages, usos e dispo-
sicdo no ambiente.

Programa:

1. NOMENCLATURAS, ESTRUTURAS E PROPRIEDADES FiSl-
CAS

1.1. - Nomenclatura dos alcanos e cicloalcanos

1.2. - Nomenclatura de compostos carboxilados (ésteres,
cetonas e acidos carboxilicos)

1.3. - Nomenclatura de compostos nitrogenados

1.4. - Nomenclatura de éteres

1.5. - Nomenclatura de alcodis

1.6. - Estruturas

1.7. - Propriedades fisicas

2. ESTRUTURA ELETRONICA E LIGAGAO

2.1. - Ligagbes

2.2. - Representacdo de estruturas

2.3. - Orbitais atomicos e moleculares.

2.4. - Hibridizacao, angulo, comprimento e forca de ligacao

3. ACIDOS E BASES ORGANICAS

3.1. - Efeito da estrutura no pKa

3.2. - Efeito do pH na estrutura

3.3. - Ressonancia

4. - HIDROCARBONETOS

4.1. - Classificagdo dos combustiveis

4.2. - Reagdes de combustdo e oxidagdo

4.3. - Producdo de combustiveis

4.4. - Impactos ambientais da manipulacdo e do uso de
combustiveis

4.5. - Estrutura dos Hidrocarbonetos Aromaticos Polinucle-
ares - "PAH"

4.6. - Mecanismos de formacao dos PAH

4.7. - Propriedades fisicas e estrutura molecular

4.8. - PAH como poluentes

5. - ALIMENTOS E MEDICAMENTOS

5.1. - Classificacao

5.2. - Grupos funcionais

5.3. - Estruturas de aminoacidos, proteinas e agticares

5.4. - Caracteristicas de ésteres, 6leos e gorduras

5.5. - Saturacao

5.6. - Caracteristicas quimicas de estrogénios ambientais

6. - ISOMERIAS E GEOMETRIA MOLECULAR

6.1. - Defensivos agricolas

6.2. - Caracteristicas e estruturas quimicas de inseticidas
organoclorados

6.3. - Deteccdo por captura eletronica

6.4. - Tipos, usos e propriedades de inseticidas modernos

6.5. - Predicdo de compostos derivados.

7.- COMPOSTOS NITROGENADOS

7.1. - Propriedades fisico-quimicas e principais reagbes

7.2. - Usos na agricultura

7.3. - Consideragdes sobre disposicao no ambiente

8. - IDENTIFICAGAO DE SUBSTANCIAS ORGANICAS

8.1. - Espectroscopia UV-Visivel

8.2. - Identificagdo de compostos

(Proc. n° 37-P-42863/2023)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 103/2023, DE 06 DE OUTU-
BRO DE 2023

CONVOCA CANDIDATO HABILITADO NO CONCURSO
PUBLICO N° 39/2022-RUNESP

0 Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
— Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n° 461/2023-PROPEG)
o candidato abaixo relacionado, habilitado no Concurso Publico
n° 39/2022-RUNESP para provimento, mediante CONTRATACAO,
do emprego publico abaixo discriminado, lotado na REITORIA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislacdo Complementar, a comparecer no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste Edital,
a Rua Quirino de Andrade, 215 - 2° andar - S&o Paulo - SP, para
anuéncia a contratacdo e apresentacdo de cdpias e originais dos
documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item 2.4
do Capitulo 2 e Capitulo 12 do Edital de Abertura de Inscri¢des
n° 39/2022-RUNESP, acrescidos de copias de: certidao de nasci-
mento ou casamento, CPF, PIS/PASEP, cédula de identidade, titu-
lo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais, escolaridade exigida no Edital, carteira profissional,
registro do Conselho Regional competente, trés fotos 3x4, com-
provante de situacdo cadastral na Receita Federal, Atestado de
Antecedentes Criminais e comprovante de residéncia atualizado.

0 ndo comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratacao ou, se consulta-
do e contratado, deixar de entrar em exercicio, terdo exauridos
os direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso Publico.

FUNGAO - Engenheiro (Area de atuagdo: Engenharia Civil)
- Cidade sede: Bauru

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO

1685843-3 — ALEX SILVA DOS SANTOS - 33654018-8 — 13°

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscricdes que nao conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital.

Diego Augusto Barreiro

Diretor Técnico de Divisao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 104/2023, DE 06 DE OUTU-
BRO DE 2023

CONVOCA CANDIDATO HABILITADO NO CONCURSO
PUBLICO N° 42/2022-RUNESP

0 Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— UNESP, CONVOCA (conforme Despacho n° 356/2023-PROPEG),
o candidato abaixo relacionado, habilitado no Concurso Piblico
n° 42/2022-RUNESP para provimento, mediante CONTRATACAO,
do emprego publico abaixo discriminado, lotado na REITORIA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, a comparecer no prazo de 5
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