SEMINARIO FE

GT 2 — MESTRADO
PROFISSIONAL

- 28 e 29/04/2014



Proposta para novos cursos

Portaria CAPES (4/10/2011)
-

qualificagcdo do corpo docente;
adequacgado curricular e projetos de
pesquisq;

grupos de pesquisa com produgdo
intelectual relevante

quadro de docentes permanente

Infra-estrutura: ensino e pesquisa;
secretaria e apoio



Documento CAPES: 2013
e

069% mestrado; 22% doutorado/
9% mestrado profissional;

023 mestrados profissionais:

Articulados as Secretarias
estaduais e municipais de
educacdo



Mestrado profissional: CAPES
S

Proposta do curso deve apresentar:

o Caracteristicas do profissional a ser formado;

o Como saberes curriculares, pedagdgicos, disciplinares
se articulam em um contexto de experiéncias e praticas

Corpo docente:

0 “deve ser integrado, de forma equilibrada por
doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em
4
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e &

inovagdo”(Portaria Normativa MEC — dez/2009)



Unicamp
-

Mestrado profissional equivalente ao
académico

Art. 2° - A Pés-Graduacgdo stricto sensu é
composta pelos cursos de Mestrado,
inclusive o Mestrado Profissional, e pelos
cursos de Doutorado;

Durag¢do minima de doze meses;

Carga hordria: 360 horas



Universidades Pudblicas
O

Formacgao de professores: Lavras; Estadual do
Mato Grosso do Sul

Gestdo: UnB; UFC (gestdo do ensino superior);
Praticas:UFMG; UEMS; UnB; UFSCar; UFG;
EJA: UNEB

Educacdo no campo: Reconcavo

Educacdo Profissional: IFRN



PROFGESTAO



Caracteristicas

Abrangéncia nacional
Semi-presencial;

Oferecido por Instituicoes de Ensino
Superior

Coordenagdo: a definir



Universidades Participantes
-
(a) Regidio Sul: UNISINOS, UFRGS, UFSM, PUC/RS?

(b) Regido Nordeste: UFPE, UFCG, UFRN?

(c) Regido Sudeste: UNICID, UNICAMP,
UNESP /ARAR?

(d) Regido Centro-Oeste: UFG?

Obs: Coordenagdo Nacional composta por um
representante de cada Universidade



POblico e vagas
s

Junto das Secretarias de Educacgdo:

O Publico-alvo: profissionais da educacdo publica,
prioritariamente gestores de sistemas e redes de
ensino, de equipes de gestdo de unidades escolares e
membros de conselhos de educacdo.

Vagas

0 02 vagas por docente permanente e/ou colaborador,
anualmente, a serem distribuidas entre as Instituicoes
Associadas, totalizando soma que se diferenciard a
cada ano.



Caracteristicas
e

Polos: em todas as regides — em universidades que
apresentem infra-estrutura adequada

Corpo docente:

O pesquisadores respeitados na drea de educagdo, com
especialidade no campo da gestdo

N° minimo de docentes: 8 (oito);

Carga horaria: 360 horas em18 meses (aulas presenciais +
atividades a distancia)

3 Disciplinas obrigatérias + 2 optativas (estas escolhidas em
um conjunto de 10 oferecidas) + atividades a distancia
(intervengdo — pesquisa?)

Integralizagdo do curso: 24 créditos.



Acoes integradas
O

Oferecer contetdos, com vistas a permitir
mobilidade de transferéncia entre os programas de
poés-graduacdo envolvidos;

Lograr resultados em rede;
Implementar atividades de intervencado;

Constituir um banco de dados sobre as pesquisas
visando a criagdo do:

0 Observatorio Nacional em Gestdo de Unidades
Educacionais e de Sistemas Pdblicos de Educacdo
Bdsica.



Obijetivo central
e

Debate tedrico-metodoldgico, com vistas a oferecer
subsidios para a compreensdo do escopo legal e
normativo que organiza a estrutura e o
funcionamento das redes e unidades escolares no
ambito da politica educacional brasileira;

Articular as questoes tedricas ao cotidiano de
trabalho dos gestores.



Obijetivos especificos
S

Oferecer subsidios para a utilizagdo de estratégias
de mediacdo para trabalhar em equipe;

Proporcionar referenciais teéricos e metodoldgicos
para promover a pdarticipacdo nos espacos
institucionais;

Subsidiar os discentes para elaborar instrumentos
de planejamento, gestdo e avaliagdo da educacgdo.



Linhas de pesquisa
-

LINHA 1 — Gestdo de escolas e praticas de profissionais
da educagdo

O Discute praticas de gestores em unidades escolares, com foco nas
questoes que afetam a gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira de unidades escolares. Examina os processos
interativos no espaco escolar, enfatizando as mediacdes entre
gestores, professores, familias e organizagdes.

LINHA 2 - Politicas e Gestdo da Educacdo

O Discute o escopo legal e normativo que organiza a educagdo
brasileira, assim como suas repercussdes nas prdticas de gestores
de sistemas, redes de ensino, e conselhos de educagdo;
apresenta e examina processos de planejamento e avaliagcdo de
sistemas e redes de ensino



OBRIGATORIAS: Linha 1
-

Seminario de pesquisa e 3créditos Temas que contemplem o cotidiano de
intervencao trabalho dos  gestores;  metodologia
cientifica; Proposicao de atividades de
intervencéao e procedimentos.
Planejamento e Avaliacdo na 3 créditos Concepcoes e instrumentos de
Gestéo Escolar planejamento (PDE, PAR, PPP, PDDE);
Indicadores educacionais (acesso, producao
e metodologia de uso da informacéao);
Diagnodsticos e propostas de intervencao na
realidade; Avaliacdo: em larga escala, da
escola, da sala de aula.
Relacbes da escola com as 3créditos  Abordagens da gestdo escolar: gestao
demandas sociais democratica, gerencialismo, parcerias,
contemporaneas relacdes institucionais (sistemas); processos
de colegialidade; contextos emergentes
(demandas sociais violéncias, drogadicao,
trabalho infantil, novas relagcbes familiares)




OBRIGATORIAS: Linha 2
-

Seminario de pesquisa e 3créditos Temas que contemplem o cotidiano de trabalho

intervencao dos gestores; metodologia cientifica;
Proposicao de atividades de intervencédo e
procedimentos.

Organizacdo da educacdo 3 creditos Escopo legal e normativo nacional e suas

brasileira contemporanea repercussoes; regime de colaboracéo e suas
implicacoes na gestao educacional; concepcéao
de sistema e articulacbes entre niveis e
modalidades de ensino.

Planejamento das politicas 3 créditos Programas, projetos e medidas que impactam

educacionais a organizacdo da educacédo nos estados e
municipios (instrumentos de planejamento);
conselhos estaduais e municipais de
educacao; conselhos de acompanhamento do
FENDEDB; descentralizacéo e territorialidade.




- Optativas

Apresentacdo de sugestoes



Selecdo dos candidatos
-1

1 Prova escrita:

O Apresentar problema/diagnéstico de sua realidade de
trabalho enquanto gestor.

O Etapa conduzida por uma Comissdo de Avaliacdo



