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Introdugao

0 objetivo deste manual é descrever os conceitos, procedimentos e ferramentas dos
Processos de Elaboracdo e Entrega do Relatério de Atividades Docentes (RAD) da
carreira Magistério Superior - MS.

0 processo de avaliagdo Docente foi instituido pela deliberagao CONSU-A-028/1993,
alterada pelas deliberagdes CONSU-A-023/2004, CONSU-A-018/2005 e CONSU-A-015-
2015. Estes relatorios sempre tramitaram em papel, passando por varias instancias
internas e externas a Unidade. Neste momento, o processo de elaboragio do Relatério
de Atividades e da avaliagdo do mesmo nas varias instancias passa a ocorrer por meio
de um sistema informatizado na WEB.

Este Manual é dirigido a todos os envolvidos no processo de relatério de atividades: ao
conjunto de docentes da carreira MS que deverdo elaborar e entregar o Relatério e aos
responsaveis nas Unidades pelo apoio aos docentes neste processo: funcionarios
responsaveis pelo RH, secretarias de departamento ou da Unidade, Chefes de
Departamento, Presidente do Conselho Departamental/Integrado (quando for o caso),
Comissdes Internas da Unidade (Graduagdo, Pds-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo,
Comissdo de Corpo Docente - quando for o caso, Congregagdo, secretaria e membros da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes).

As alteragdes implantadas neste novo processo resultaram de uma revisdo do
instrumento de descricio das atividades e do processo de elaboragdo do RAD,
permitindo que muitas das etapas manuais fossem eliminadas para permitir que o
docente, a Unidade e a CIDD se concentrem na andlise de mérito do conjunto das
atividades desempenhadas. Procura-se neste instrumento revisado que a analise do
desempenho do docente permita destacar as suas contribuicées para o
desenvolvimento global da Unidade, respeitando-se as afinidades de cada docente com
o conjunto das atividades desenvolvidas.

1. Do Relatorio de Avaliacao Docente

0 processo de avaliagdo do docente esta dividido em trés fases:

I: Preparar e Entregar o RAD
II.  Avaliagdo Interna na Unidade
[II.  Avaliacdo Externa no ambito da CIDD/CCRH

Estas fases podem ser representadas em dois macroprocessos, cada um com varios
sub- processos:

A. Processo de Elaboracio e Entrega do RAD

1. Notificacdo da data de entrega do Relatdrio

Responsavel: CIDD via sistema
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2. Elaboragao do Relatdrio de
Responsavel: Docente

3. Atualizagdo/correcdo/retificacdo de dados

Atividades

Responsavel: Docente e comissdes da Unidade relacionadas ao

assunto.
4. Conferéncia e adequagdo dos dados

Responsavel: Docente

5. Preenchimento dos campos de informagdes adicionais

Responsavel: Docente
6. Entrega do Relatdrio
Responsavel: Docente
7. Acompanhamento do processo e da entrega do RAD

Responsavel: Responsavel da Unidade a ser definido

B. Processo Realizar Avaliacio do RAD

1. Defini¢do das Estruturas e Configuragdes de tramitagdo do processo

na Unidade

Responsavel: Unidade

2. Criagdo das Configuragdes CIDD e Cadastro dos Responsaveis das

Unidades
Responsavel: CIDD via secretaria

3. Elaboragado de Pareceres Internos

Unidade

Responsaveis: Comissdo de Graduagdo, Comissdo de Pos-Graduacao,

Comissdo de Pesquisa, Comissdo de Extensdo,

Conselho

departamental/Integrado e outras comissdes internas a Unidade.

4. Deliberagao da
Responsavel: Congregagdo da Unidade

5. Designacio de parecerista da CIDD
Responsavel: CIDD
6. Emissdo de Parecer CIDD

Responsavel: membro CIDD parecerista
7. Deliberacao pela CIDD

Responsavel: CIDD

Unidade
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8. Homologacdo do parecer CIDD e CCRH
Responsavel: Presidente CIDD e CCRH

2. Do conteuido do Relatdrio de Avaliagao Docente

O Relatério de Avaliagio Docente é composto pelos seguintes dominios a que se
referem as atividades do docente: Ensino (Graduagdo, P6s-graduacdo Strito-sensu e
lato-sensu), Pesquisa, Extensdo, Assisténcia e Gestdo, cujos contetidos resumidos sdo
0s seguintes:

Ensino de Graduac¢ao

A avaliacdo do docente relacionada ao Ensino de Graduagdo compreende varias
atividades, respeitadas a dinidmica e as prioridades de cada Unidade de Ensino e
Pesquisa. Esta avaliagdo deve abordar os aspectos quantitativos, os qualitativos e de
atitude, procurando destacar a contribui¢do do docente a qualidade dos cursos de
Graduagdo de modo bastante abrangente.

Ensino de Pds-Graduagao Stricto Sensu

A avaliagdo do docente relacionada com o Ensino de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu
compreende vérias atividades, respeitadas a dindmica e as prioridades de cada
Unidade, em particular quanto as normas de credenciamento nos cursos. Esta
avaliacdo deve abordar os aspectos quantitativos, os qualitativos, de atitude em
relacio ao ensino e de produgdo, procurando de modo bastante abrangente
destacar a contribuicio do docente a qualidade do curso/programa de Pos-
Graduagio ao qual o docente estd, ou esteve, credenciado durante o periodo

compreendido por este relatdrio.

Ensino de Pds-Graduagao Lato Sensu

O Ensino de Pés-Graduacdo Lato-Sensu compreende o0s seguintes cursos:
Especializagdo, Residéncia Médica, Aprimoramento, Aperfeicoamento e
Residéncia Multi Profissional.

Pesquisa, Inovagio, Producédo Cultural e Artistica

Extensido e Assuntos comunitarios

Assisténcia

Administracao e Gestao
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Cada dominio tera um formuldrio com varias questdes com os respectivos dados, um
conjunto de campos para o docente complementar informagdes e um campo para a
autoavaliacdo. O docente também podera fazer upload de arquivos com informagdes
relevantes.

Considerando que cada docente pode ter afinidades diferentes com cada um destes
dominios, o docente deve destacar na sua autoavaliagdo as suas contribui¢ées mais
efetivas e seu engajamento com cada um dos dominios citados.

O sistema apresentara os dados para cada dominio em forma de tabelas e serao os
dados disponiveis nos varios bancos de dados dos sistemas de informacdo
corporativos da Unicamp. E possivel que haja lacunas nos mesmos, além disto, pode
ser que a qualidade dos dados disponiveis ndo seja neste momento a mais adequada.

As corregdes, alteracdes ou insergio de dados serdo realizadas no correspondente
banco originario, e no dia seguinte aparecera a atualizagdo dos dados no formulario.
Portanto, os dados disponibilizados ndo poderdo ser editados no sistema Relatdrio de
Atividades. Este ponto é muito importante porque neste sistema o Relatério nédo €
editavel. Exemplos: se um dado relacionado com atividade de ensino esta errado,
incompleto ou foi omitido, as corregdes deverdo ser feitas no banco da DAC, seguindo
o0s trAmites normais através das comissdes de cursos; se um dado de producédo
académica esta incorreto, a correcido devera ser feita no SIPEX, etc. Uma vez corrigidos,
os dados aparecerdo no dia seguinte no RAD modificado. Ndo havera a possibilidade de
editar dados no sistema RAD.
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Esquema 1. Esquema do modelo de geragdo dos dados do RAD explicitando na 1¢ coluna os
dados contidos nos bancos originarios, na 22 coluna a replicagédo dos mesmos no S-Integra e na
30 coluna o sistema RAD onde sdo preparados o relatério.

Para alguns dos dados dos dominios serdo disponibilizados dados quantitativos
médios da Unidade para comparagdo com os dados de produgio individual. O objetivo
dessas médias s3o auxiliar as avaliagdes das Comissdes subsidiando com parametros
de comparagdes do individuo e sua Unidade.

Sugere-se que o docente faca sua autoavaliagdo considerando os seguintes critérios:

Quantitativo: como sua carga de trabalho se distribui e como se compara com
seus pares na sua Unidade de Ensino e Pesquisa;

Qualitativo: quais suas principais contribui¢des para a melhoria da qualidade
das atividades em cada um dos dominios em que atua;

Atitudes em relagdo ao ensino: como se destaca nas melhores praticas em
relacio a esta atividade;

Atitudes em relacdo a: produgdo, disseminagdo do conhecimento de sua
produgido académica, na divulgagdo dos seus resultados, na sua atuacdo em
extensdo universitaria e na gestao.

3. Dos Prazos para Entrega do Relatorio de Atividades

Os docentes do quadro permanente ou do quadro PS da carreira MS tem os prazos
para apresentagio dos relatérios com periodicidade de 3, 4 ou 5 anos obedecendo o
disposto na Deliberagio Consu-A-15/2015. A data de entrega do RAD é o tltimo dia do
més de aniversario.

Os docentes que estio cumprindo o perfodo do probatério terdo acesso ao sistema
RAD apenas para consulta, podendo gerar o seu relatério com dados desde sua
admissio na carreira PP até a data atual. Nestes casos o RAD néo pode ser editado, mas
os dados podem ser corrigidos seguindo a sistematica ja descrita.

Para os docentes que completaram o periodo probatorio a partir de 01/08/2016,
a data de entrega do primeiro RAD serd definida, no instante do inicio de sua
estabilidade, da seguinte forma: 1. Observa-se a data de efetivagdo; 2. Verifica-se a data
de aniversario anterior a efetivacio; 3. Projeta-se 36 meses apds esta data de
aniversario. Estes 36 meses de atividades corresponderdo ao periodo do primeiro
RAD. O segundo RAD seguira a periodicidade de trés anos e ap0s este a periodicidade
serd estabelecida de acordo com a Deliberagdo Consu-A-015/2015. Com esta
sistematica o primeiro RAD poderad conter uma pequena sobreposicao de periodos
entre o contido no acompanhamento do Regime Probatério e o primeiro RAD de
exercicio efetivo.
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0 docente que nio entregar na 12 data de entrega definida e ndo estiver afastado no
dia da entrega, terd mais 30 dias para entregar o RAD. Se o docente estiver afastado
oficialmente no dia da entrega , seja da 12 data ou dos 30 dias de prorrogagéo, tera
mais 30 dias para a entrega a partir do primeiro dia de seu retorno.

Se depois desses 30 dias continuar sem a entrega do RAD serdo aplicadas as regras
previstas na Deliberagdo CONSU A-15-2015.

4. Atividades para a Elaboracdo do RAD

As etapas iniciais de Elaboragco do RAD sdo as de Analisar e de Solicitar alteracdes dos
dados extraidos dos varios bancos e listados no relatério. Apenas quando o docente
considerar que todos os dados do seu RAD estiverem corretos e contemplam suas
atividades, deve iniciar a atividade Iniciar o Preenchimento.

O docente poderd constatar na etapa de andlise dos dados que ha lacunas dos
dados/informagdes/produgdes que nio sdo captados pelos bancos de dados da
Unicamp. Para resolver este tipo de situagdo, ha um conjunto de campos nos quais o
docente poderd inserir comentarios/dados/informagdes para melhor representar as
atividades que desenvolveu. Isto pode ser feito na forma de texto ou através de upload
de arquivos.

Como estamos em fase de implantagdo do novo sistema e, concomitantemente, ha
docentes com datas de entrega do RAD em julho, faremos esta implantag¢do seguindo a
seguinte cronologia:

e A partir de julho de 2016, todos os docentes da carreira MS poderdo visualizar
seu RAD e poderio solicitar inser¢des de dados novos ou correcdo de dados ja
inseridos.

e Os docentes com data de entrega do RAD entre julho e agosto de 2016, poderédo
elabora-los no novo sistema ou poderio utilizar o relatério gerado pelo SIPEX.
Apbs o preenchimento, deverd imprimir e entrega as comissdes internas a
Unidade, seguindo a sistematica usual de tramitagéo, isto é, em papel.

e Apés o perfodo de implantagdo que devera ocorrer em setembro de 2016,
todos os Relatérios deverdo ser gerados novo sistema. A tramitagdo passara a
ser via WEB.

0 esquema 2 resume a sequéncia de etapas a serem realizadas para a Elaboragédo do
RAD.

Manual de Procedimentos para Elaboragdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

10 de 45



Iz ¥

%
N

J <
Y CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PBDU
e PROARECTORIA QE o
UNICAMP DESENVOLYINENTO u»:vzasm.ma
COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO
Relatdrio de Atividades Docente gy
Etapas para Elaboragdo PRDU
; \ e,
1
Gerar PDF e tramitar
A qualquer 3 meses antes da data de entrega manualmente (1 Gnica vez)

Elaborar Relatdrio de Atividades

2a 2b 2c
Analisar e Solicitar Inbciar Adequar/Preencher

‘1 alteragoes preenchimanto dados
[ | [dados)

Imprimir/PDF

Esquema 2 - Etapas de elaboragdo do RAD, compreendendo a consulta, elabora¢do, impressao e
entrega.

6. Do uso do sistema RAD pelo Docente
6.1 Login (acesso ao sistema)

Para efetuar o Login no sistema acesse: http://www.prdu.unicamp.br. O
usuario/senha para o acesso ao sistema RAD é proprio deste sistema e poderdo ser
alterados a partir do primeiro acesso. Observe que este primeiro usudrio/senha nao é
o mesmo do sistema Vida Funcional.

Se possuir conta execute o passo 1 da Figural.

B v oo oo 0o PassaporteRH|
%“.3‘ ‘> Diretoria Geral de Recursos Humanos

it
‘ Crinr ou bembrar senha | Alterar senba ! el

Acessando: Relatorio de Atividades Docente

2 — Criar ou lembrar  Matricula . i g
1 - Inserir usuario/senha

Senha
senha | Alterar Senha

Ok

Figura 1. Tela de acesso ao sistema RAD.
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Se ndo possuir ou necessitar lembrar, criar ou alterar a senha, escolha a opgdo do
passo 2 da Figura 1 e preencha os dados conforme solicitado na figura 2. A senha sera
enviada ao e-mail cadastrado no sistema de Recursos Humanos.

S Diretoria Geral de Recursas Humanos

manae BGEM . )
Lrvor ow bemdrar senha | Adverar seeoi

Utilize esta tela Coas0 Ndo POsSsud ou tenha esquecido a senha de acesso para 0% sistemas.,
Informe on dados abaixo:

Matricula

Vinculo uncamg v
Ernail

Nascimento
Cano NB3o possua el 1 Chgue aagqui pars
quie B merihy g

wnviada para o B da
S Wnichade Orgao.

Emwar

Figura 2. Tela para geracdo de uma nova conta/senha.

6.2 Consultar Relatério de Atividades Docente

Para consultar o relatério, entre no sistema e acesse a tela Figura 3. Nesta, o sistema
apresentara os dados referentes ao periodo apés a Gltima data de entrega até a data da
consulta atual.

e - L
M:J Gomisséo Gentral de Recursos Humanes

ey Relatorio

| ureeana

Consultur dados para proxima relatorio de atividades
Imprimir relatdrio de atividades

3
tério de Atividades Docente 2

Sua proxima entrega serd em
| 31122015

Pariadicidade” 3 anos

T Connitar dnae

| paranin |

Figura 3. Tela de consulta para aqueles docentes que ndo estio em periodo de entrega do RAD.

Manual de Procedimentos para Elaboragdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

12 de 45



s J
g,
Y CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU

; PRO-REITORIA DE
UNICAMP GESENVG‘.VVMENT‘OJU:ﬂ?ﬂ?&l‘r;‘.mo

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

No quadro [1] Meu Relatério - o docente poderd, a qualquer momento consultar, gerar
PDF e imprimir seu relatério de atividades para conferéncia e solicitagdo de alteragdes
nos sistemas de informagio originarios dos dados.

0 quadro [2] Préxima entrega - exibe a data de entrega do préximo relatério e a
periodicidade do mesmo. Podera também consultar o RAD.

0 perfodo da extragdo de dados para um periodo de entrega sera: a partir do (primeiro
dia do més de aniversario) do ano da tltima entrega até o (Gltimo dia do més de
aniversario - 1) do ano corrente considerando a periodicidade. Por exemplo: préxima
data de aniversario 15/9/2016 e docente com periodicidade 4 anos, a data de inicio do
periodo de extragdo 01/09/2012 a 31/08/2016.

Ao consultar o RAD, abre-se a tela da Figura 4 com um conjunto de dados de vida
funcional do docente, que compora a folha de rosto do relatério. Todas estas
informagdes sdo oriundas do sistema de Recursos Humanos e néo sédo editaveis. No
periodo em que o RAD estiver aberto para consulta, os campos para autoavaliacdo e
adicdo de informagdes complementares ndo estardo disponiveis. Entretanto o docente
poderé navegar [1] pelos dados de todos os dominios através do icone Avangar.

I i

== v i
| PRDU o Comissdo Central te Recurses Humanos
| umeann DLW

i Pagina micil Meu Relatong

wome:—— ] i
Matricula:[__] i
Data de Nascimento: 23/12/1981 > Avancar i
{ Data da Entrogo: 1 g i
H Penodicidade: } anes H
i Petiodo a que a¢ refere o relatério: 111272012 6 3011172018 » Em £
Unidade: [ACULDADE DE CENCIAS APLICADAS i
f Departamento: TACULDADE DE CENCIAS APLICADAS §
Carceira: DACENTE MAGSTERIO SUPERIOR i
Data de ingresso na Unicamp: 22/08/2012 {
Data de ingresso na carreira: 15082012 i

Regime atuat de trabaiho: RDIDP

Titutagio: Doutorado
Promogdes:
Nivel/Referéncia: US2.1
Data de ingresso no NiveliReferéncia: 18/08/2012
Afastamentos no periodo: 7150 e atastamentollicengas periodo

LG Licenga Sestante -ESU LV 2811/2013 - 26/05/2014
LA nteresse da UEC CV 07/08/2015 - 24022016

Relatorio de atividacle apresentados: -

Figura 4 - Tela de dados da vida funcional do docente e que compord a folha de rosto do RAD.

As telas subsequentes mostram os dados dos varios dominios em que o docente atua.
Por exemplo, mostra-se na figura 5 dados das atividades de Pesquisa, Inovagao e
Producio Artistica e Cultural.
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=
‘O pomissdo Central de Recursos Kumanes 1

0GRH Qucles Sair

N
%% PRDU

ividades de Pesquisa, Inovagao e
Producdo Artistica e Cultural

4.1 - Indicagdes de Produgao > Avancar
4.1.1 - Indicagbes de Produgéo - 01.01-Artigos publicados em periédicos especializados
arbitrados de circulacéo internacional < voltar

i DescrigioiAutores ¢ Ano da produgio ¢

& inicio

| | SERAFIM, M. P Conhecimento e formacdo de um pensamento critico como resisténcias,
| 01/2014, Revista Argentina de Educacion Superior, Vol. 6, pp. 251-260, Ciudad Autonoma de 2014

=

Buenos Aires, ARGENTINA, 2014

| DIAS, R. B.; DAGNIND, Renato Petoto; NOVAES, H. T.; SERAFIM, M. P FONSECA R. R, Fim
i SILVA, Rogério Bezerra da; FRAGA, L. 5, BAGATTOLLI, C. LIMA, M. M. T, JESUS, V. M. B

PERON, Alcides Eduardo dos Reis; FARIA, J. E P NEVES, E F.: Tecnologia Social » Economia 2014
Solidaria: Construinds a Ponte., 0872014, Mundos Plurales Revista Latinoamericana de Politicas y
Aczion Phblica, Vol 1, pp. §9-78, Quito, EQUADOR, 2014

]

f MORINI, C., SERAFIM, 1. P, INACIO JUNIOR, E., EULALIA, L. A S, Indicadores de

| desempenho da Aduana do Brasil: em busca de uma abordagem equilibrada, 09/2015, Gestio & 2015
Prodiigdo (Online}, Vol 22, Fac. 3, pp 508-524, Sio Carios, SP, BRASIL, 2015

| /[Fonte: sipex || 2 ¢ 2907

"~

- Navegacdo

w

T}

Para preenché-las no SIPEX, utilze:

Menu SIPEX s=a M ¢do de dados =e» Producdes == Producic bibliogrifica == Artigo {
Para o indicador constar no relatério, preencher os campos conforme listados abaio:

« Tipo: Artigo completo em periodico especializado
i « Periédico: Especializado com sistema referis, circulacdo internacional
i « Situagdo: Publicado no periodo do relatirio

Figura 5 - Exemplo de tela com dados do RAD, neste caso especifico para um dos tipos de
atividades de Pesquisa.

Para cada tabela de dados ser4 identificada a fonte do dado [2] e as necessidades de
alteracdes, quando necessarias, devem ser encaminhadas, conforme a fonte, para as
seguintes areas:

Fonte DAC: Solicitar a secretaria de Graduagio ou Pés-graduagdo da Unidade
Fonte DGRH: Solicitar ao setor de Recursos Humanos da Unidade

Fonte EXTECAMP: Solicitar a secretaria de Extensdo da Unidade

Fonte SIPEX: O docente poderd proceder as alteragdes ou podera solicitar ao
responsavel pelo SIPEX da Unidade ou do Departamento.

0 quadro [3] - da figura 5 descreve a forma como o dado foi recuperado do banco de
dados originario. Para os dados do SIPEX traz orientagdes de quais sao 0s passos no
SIPEX para que a informagdo seja registrada corretamente para aparecer na tabela do
RAD.

Para detalhes sobre todos sobre os dados que compdem o RAD acesse
http://www.prdu.unicamp.br/cidd/rad/rad-info-2016
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A navegacao pelos dominios e tabelas pode ser feita pelos botdes do quadro [4].

6.3 Elaborar Relatorio de Atividades Docente

Trés meses antes da sua data de entrega do RAD, o docente recebera um aviso no seu
email institucional de que seu relatério estd disponivel para elaboragdo. Todo aviso
gera uma pendéncia no sistema para aquele usuario e aparece quando o mesmo fizer o
Login no sistema. Dessa forma, a pendéncia para realizar a etapa de Elaboracdo do
Relatério sera exibida na tela inicial [2] e a indicagdo da situagdo do RAD: Aguardando
elaboracao no quadro [1] (Figura 6).

h
\ %:% PRDU \) Gomissao Central de Recursos Humanos :c:jj _ |

Mou Relutirio

Elaborar relatorio de atividades
Imprimir relatério de atividades

Relatério de Atividades Docente 1 i

Situogho o Praza o
Situagiia do mlatério dn alividades
Aguardando alaboragia

gy Nove 107/2016 |

Figura 6 - Tela de entrada/inicio do RAD, durante a fase de elaboragao.

Ao selecionar a opgdo “Elaborar relatério de atividades” - disponivel no menu Meu
Relatério, o sistema mostrara informagdes cadastrais extraidas do sistema de Recursos
Humanos (Figura 7).

e"% ¥ Relatorio de Atividades Docente
el PRDU “) Gomissdo Gentral de Recursos Humanes [ i ﬁt

Phgina inicial Weo Rohtdno

] Nome: [ ]

5
Data de Nascimento: 24/06/196 |
Data da Entrega: j > Avancar
Periodicidade: 3 anos
{ Periodo a que se refers o relatdrin: 01/08/2013 a 31/05/2016
| Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS > Fim i
I ]

IIH

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 01/0272013
Data de ingresso na carreira: 01/02/2013
i Regime atual de frabalho: RDIDF
{ Titulagdo: Doutorado {
i Promogdes: {
i NiveliReferéncia: MS2,1 !
Data de ingresso no Nivel/Referéncia: 01/0272012
Afastamentos no periodo: -
de

1 - Atividades de Ensino de Graduagéo
1.1 - Atividades Didaticas )
.L;q..-.Liitﬂ.:iasjiss;miinfasLtumms_eieiiyj:mgme_mlms_tmd@i.wxmmxl

Flgura 7 - Tela de dados da vida funcional do docente e que compora a folha de rosto do RAD.
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6.3.1 Analisar e solicitar alteragdes

O docente deve iniciar a etapa de elaboragdo do relatério analisando seus dados e
providenciando as corregdes, conforme as instru¢des detalhadas no item 6.2. E
importante que o docente faga essa conferéncia de dados navegando (botio
avangar) por todas as telas dos varios dominios em que atua até chegar a tela da
figura 8-A.

R\
.,:::. PRDU . U Gomissdo Central de Recursos Humanos

1 - Atividades de Ensino de Graduacdo

1.3 - Projetos de Ensino
> Avancar

1.2.1 - Projetos de Ensino com Financiamento

Titulo do Projeto ¢ Inicio ¢ Situagdo ¢ Agéncia ¢
< wvortar
Praticas populares de cuidado a saide em p Stuaclio Em " ™
1 comundades de Terrsiros 022013 andamento OPAS|(Outiaaboleas)
ide: i Shuacio Em FAEPEX {Auxilo & inicia
., Determinantes eulturaia da savde: um estudo de caso - > o X Ie
“ de praticas do cuidado em comunidade e terreire oms Andamenty ,%‘:'g‘ de Pesquisa, i‘\ﬁgﬁ
Fante: SIPEX L [ »> Em
oRines do ndicador i i R T m «l — x
t - Navegacio

Para preenché-las no SIPEX, utilize:

Menu SIPEX, ==> M.\nu(en;io de dacdos ==» Pegquisa ==> Projeto

Campos na tela do SIPEX que deverdo ser preenchidos para a informacdo constar neste quadro!

- Situacio: "Em andaments cu Concluido (se Concluido, dentro do penodo do relatono)
« Dave possuir pelo menos uma inatituicdo financiadora envolvida no pi &c
« O tipo de financiamento na agéncia déve ser diferente de: Bolsa Imcl.lc o Clentifica IC”

Serdo apresentadon todos o projetos, exceto bolaas de IC.

O docenle deverd, ne sistema do Relatorio de Alividades, selecionar 0s projetos que de alguma forma estio

ligados ao “Ensino de Graduacdo™. Esses projetes escolhidos para o Ensino de Graduagdo também poderdo

ser escolhidos para o Ensino de Pos-graduacio e Projetos de Pesquisa,

Projetos da FAPESP nie sdo cad a9trados no SIPEX peloa usuarios. O SIPEX rzcaba 03 dados dos projetos -
da Fapesw, . fcam. ivels ne.slstema préxime. ae.gia 10 de cada més,

Flgura 8 - Exemplo de tela com dados do RAD e janela de navegagdo. Cada uma das telas tem
informagdes similares.

Somente quando entender que ndo existem mais alteragdes possiveis nos seus dados,
nos Sistemas de Informacio, deverd acionar no sistema a fun¢do de “Imiciar
preenchimento [1]".
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7 Relotorio de Atividades Docente i
Ooci Salr

[r—
i i Prod ™
i g’_‘ PRDU .o Gomissiio Gentral fie Recursos Humanos

| Pagioniniinl  Mea Retrdrio

O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver certeza que ndo existem mais alteragées possiveis nos
sistemas de informacio.

< Vol ' i
K i
= Navegay i T

Caso o preenchimento se inicie sem que os dados estejam corratos, o docente perderd as informacgdes ja inseridas
quando salicitar correcoes de dados.

[ Q-j Imprimir (IO I > meiac preenchimento l

Esses dados seréo dos no seu pré relatério de atividades, que devera ser entregue

em 31/07/2016

Disciplons/Turmas 15 .00 nr2
alnes see 22208 250,68

Total do Docente Média anual do Docente i Médis anual da Unidade
DrciimasTormes 7 2.4 b2
Aunos B2 ar3e 5544

Figura 8A - Localizagdo do botdo "Iniciar preenchimento”, que s6 estara disponivel durante a fase
de Elaborar Relatério.

6.3.2 Iniciar preenchimento

Quando a fungio “Iniciar preenchimento” (figura 8A) for acionado o sistema emitira um
alerta: Sé inicie o preenchimento se os dados do S.I. estiverem todos corretos.
Deseja continuar? (Figura 9) O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver
certeza que nio existem mais alteragdes possiveis nos sistemas de informagao. Uma vez
acionada esta funcionalidade, terd inicio a fase de Adequar e preencher dados. Esta acao
ndo pode ser desfeita.

Inicie 0 preenchimento somente apds analisar v ter cenezs Gu 05 dados dos Sistemas de Informaglio estle CORRETOS Deswa
continua

(86T [ Gancainr |
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Figura 9 - Tela com alerta para que o Preenchimento do RAD seja acionado apds todos os dados
terem sido analisados, conferidos e considerados corretos e adequados.

6.3.3 Adequar e preencher dados

A Figura 10 mostra uma das telas com dados da Graduagdo. Para outros dominios ha
telas similares. Ao fazer a adequacido dos dados nas varias telas, no quadro [1] da Figura
10 o docente podera:

v desmarcar as linhas de dados das tabelas apresentadas que ndo devem
constar do relatério. As linhas desmarcadas nao aparecerao no RAD.

v desmarcar os dados que nio estiverem relacionados a aquele dominio. Vale
destacar que uma mesma linha pode estar relacionada de fato a mais de um
dos dominios. As linhas desmarcadas ndo aparecerdo no RAD. Por exemplo, um
projeto pode estar relacionado a Graduagdo, a Pés-Graduagdo, ou a ambos os
dominios.

:‘é‘ e b . Frmmsmarn
| ‘-’% PRDU n Comissdo Central de Recursos Humanes

0 st Moy Relatono. Processo e Avatiacio

1 - Atividades de Ensino de Graduagdo !
R . [ > avangar J i
1.3 - Projetos de Ensino
1.3.2 - Projetos sem financiamento [ < voltar i
Titulo do Projeto ¢ Situagio ¢ [
P P & inicio {
Habildades motoras fnas & da linguagam no hipotreaklismo congénto ;‘;"';“" Emfindamenty Data'de:Conclisda; H
St’s‘?::: ;;c;i;sch DF REABLTAGAD A GESTAQ COLEGIADA NA GTICA DO TRABALHADOR DO Shuagio . Em Andamento i » Fim ] H
1w
4 > Gravar e Avangar i
H i i PITRNEN
| ol Gravar
Para preenché-las no SIPEX, utiize:
i Wenu SIPEX ==> tanutenglo de dados ==> Pesquisa == Prajeto O i
i ¢ < Gravar e Voltar 1
Campos na tels do SIPEX que deverdo ser preenchidos para a informacdi conster neste quadra £
» Skuagde’ “Em andemento ou “cencluido” {se Concluido, dentro do periado do relatdrio) — H
« ldo deve possuir insthuigia envolica financiadora do arojeto. == MNavegacdo ;
Serdo apresentados 10008 08 Drojatos. i
O docente Cevers, no sistema do Relatorc de Atvidades. selecionar o6 projetos que de alguma forma estiic Igades a0 “Ensino de Graduagio™. Esses projetos escolidos para o
Ensino de Graduagio lsmbem poderia ser escolbidos para o Ensino de Fos-graduagio e Projeto de Pesquise.

IComantarios

2

‘Figura 10 - Exemplo de tela com dados que podem ser desmarcados. Dados desmarcados nédo
aparecerio na versdo final do RAD.
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No quadro [2] da Figura 10 o docente podera registrar comentdrios sobre os
dados da tela completando informagdes que eventualmente ndo estejam
disponiveis.

Nesta etapa de adequacdo de dados, se por qualquer motivo, houver alteracdo

nos dados das Fontes, isso sera apontado (pelo simbolo da atualizagdo I~) eo
docente podera ou nio aceitar essa atualizagdo (Figura 11).

Caso aceite essa atualizacdo as adequagdes feitas nos dados dessa tabela serdo
perdidas.

Quadro [1] - Figura 11 - mostra as atualizagdes nos dados da tabela e se for o
caso o docente podera selecionar a opgdo Carregar Atualizagdes. Estas poderdo
ser visualizadas em telas como a mostrada na Figura 12.

[ T \
i%% PRDU M:Jn Comissdn Central e Recursos Humanes

2 - Ensino de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu
2.1 - Credenciamento
2.1.1 - Listagem dos Programas aos quais o docente estd credenciado
2.2 - Disciplinas Ministradas

2.1 - i s (prati e b
2.2.2.= Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo. |
2.3 - Orientagdes e Co-Orientagdes X

2.3.1.- Listagem nominal das teses.de doutorado defendidas no periodo 2 que se refere. o refatdrio

horario

2.3.3 - Listagem nominal dos alunos.em. orientacdo no periodo
2.4 - Projetos de Ensino de Pés-Graduagio
.L.4;.1_-_Er.gia';.qs_d_c..c:n5,in.Q.Qngés:g:a.d.u,as.é.o_m_qusel..o_d_c_q_qns.c.gssey..s:..s:.n,v_o.lxi_d.g_g.p._czr,g&aaoﬂim.u
2.5 - Participagdo em bancas de tese ou de dissertagdo
2.5.1 - Participagdo em bancas examinadaras
2.5.2 - Participacio em comissBes de Pés-Graduacdo, Coordenadoria de Programas, Coordenadoria de Comissdo
de Pés-graduagio
2.6 - Organizag3o de eventos vinculados & Pés-graduagdo
- Ev .

Figura 11 -Exemuinlo de av150que épéi‘é‘ceré quando por alguma razao houver alteragdo de dado.
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‘%“ % “"AG Comissédo Central de Recursos Humanos
. PRDU ...

ginm indetal Mau Rebaddrio Processo de Avaiiagho
2 - Ensino de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu

; 2.2 - Disciplinas Ministradas E: ]
§ > Avangar !

2.2.1 - Aulas efetivamente ministradas (pritica ou teérica) na Pés-Graduagio

Constar? Sigla da ¢ ¢ Horas ¢  Nu Alunoss Dle DCs Tipos 4 < Vohar

1" 1RE22 - A 1812013 45 ] X RucO!
& Inicio i
» Fim |
> Gravar e Avangar |
o
Novos registros que sordo carregados para o Indicador. < Gravar e Voltar

sigla da B ¢ Horas s Alunos ¢ Dls DCs Tipos -
IRC22 - A 2512014 45 5 X o= Navegagdo

{ Carregar Atualizagoes

Comentarios

Figura 12 - Tela mostrando atualizagdes de dados.

Concluida a etapa de Preenchimento de cada dominio do RAD, o docente devera
destacar na sua autoavaliagdo as suas contribui¢des mais efetivas e seu engajamento
com cada um dos dominios, considerando os critérios destacados na introdugéo deste
manual.

—— i
59 PRDU .2 Gomissdo Geniral de Recurses Humanos [——
P U DGRY Opcdus Sair

piginainiciasl  Mou Relatirio

1 - Atividades de Ensino de Graduagdo

" r) Avarncar
1.7 - Autoavaliagdo

1.7.1 - Campo destinado a autoavaliacio do docente, no qual deve destacar sua contribuicio para o bom andamento das atividad [ < vottar
do Ensino de Graduacio da Unidade a qual estd vinculado e das Unidades para as quais ministrou disciplinas

A-BR- B I US EEZ=E=E [«*nicio

|

J

| 1
( B m- — 6 2= EE 2 f» Fim ]
|

|

B

&

1

l > Gravar € Avangar
[ Gravar
[ < Gravar e Voltas

E Navegacado J i

Figura 13 - Exemplo de tela para Autoavaliagdo, no caso referente ao dominio Ensino de
Graduagao.
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O docente podera fazer upload de arquivos para complementar informagdes
(Figura 14). Os arquivos sdo carregados no RAD do docente e para ficar mais
facil para os pareceristas fazerem a associagdo do arquivo com as informagées do
relatério, sugerimos que os nomes dos arquivos sejam “falantes”, por exemplo,
Graduagdo-1.2 (se refere a graduagdo tabela 1.2).

ﬂﬁ PRDU :’I Comissdo Central de Recursos Humanos

Vocé pode anexar arquivos para complementar seu relatorio
1 @ Enviar arquive 3 z > Avangar
i . = |
@\/'l » Imagens-TehDocentes <165 || Pesquisor imeqens Teicoren . P ]
2 ; < vakar
Organizar ¥ Nova pasta Woe [ @

<< ncio
B Area de Trabalho |

’
% Downloads | ComultwDadosR  ConsultarDadesR ¢ D D1 D2 m |
W Locais AR AD3 i

| L - ok
i Bibliotecas | w.‘ P = Navegaghn
| e |

« Documentos

E————

|
|
|
|
|
|

¢ Favoritos " T b N i

! 4
il Imagens |
|
5 Mo { gty :
S | |elassisternaRAD e
B videos | -l
T R |
i 18 Computador
€ Rede -
Nome: telas-sisternaRAD ~  {Todos 05 arquivos

Figura 14 - Tela mostrando como efetuar upload de arquwos

Finalizada a etapa de Elaboragdo do RAD, o docente devera iniciar a etapa Entrega do
mesmo.

6.4 Bloqueio e Desbloqueio do RAD

Caso o docente nio entregue seu RAD até a data de entrega , o sistema dara uma
prorrogagio de prazo de 30 dias. Se ndo houver a entrega dentro desse prazo
prorrogado o RAD do docente sera bloqueado para envio. Mesmo estando bloqueado o
docente podera continuar a elaboragdo de seu relatério.

0 docente podera solicitar o desbloqueio do RAD uma tnica vez, selecionando a opgdo
do quadro [1] na tela da Figura 14A. O pedido de desbloqueio sera efetivado na tela da
Figura 14B com a inser¢do de uma justificativa que sera analisada pela presidéncia da
CIDD. Assim que o desbloqueio for realizado o docente serd notificado e podera
elaborar e enviar o seu relatério novamente.
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Desde a data do bloqueio do RAD até a entrega do mesmo pelo docente serdo aplicadas
as regras previstas no artigo 1° , paragrafos 12 e 7 da Deliberagdo CONSU A 15-2015.

Relatorio de Atividades Docente

»* DRDU ~ Gomissao Central de Recursos Humanses i gale |

i aas
Pagina inicial Meu Retatirio

_Relatério de Atividades Docente

Titulo = Situagdo +  Prazo ¢
Relatori jvidades disponiv a . Situagéo do relatério
laboracag Atrasada 2000202018 de atividades:
S e - Atrasado, apds 30
1 [Solicitar desbloguein do relatério de atiidades | Nova i o date dle
entrega

19/07/2016 13:08 = HOMOLOCACAO

Figura 14A - Opgdo para Solicitagdo de Desbloqueio

Relatorio de Atividades Docente

% o .. -
‘f:% PRDU M‘;i Comissio Central de Recursos Humanos i st

Pégina inicial Mau Relatorio

A entrega do seu relatério de atividades atrasou

Para solicitar a extens3o do prazo de entrega, informe o motivo do
atraso:

1 | Enviar solicitacio

w
Figura 14B -Solicitagdo e Justificativa para extensdo de prazo
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6.5 Entregar o RAD

Concluida a etapa de elaboragdo do RAD, o docente podera visualizar algumas telas
com seus dados consolidados e com dados quantitativos médios da Unidade (Figura
15). O objetivo de dispor dessas médias é o de permitir que as Comissées Internas de
avaliagio do docente possam emitir pareceres conclusivos sobre o desempenho do
mesmo.

o — -
I%% PRDU “:)“ Comissao Central de Recursos Humanos

Piginainiclel Moy Reistdrio

Cpches Sair !

1 i
Antes de entregar seu relatério, verifique as suas médias individuais em relagdo a sua Unidade e, se .
necessdrio, volte ao preenchimento para complementar informacdes. Depois do relatério entreque, os
dados ndo poderdo mais ser alterados. < vonar
Se vocé encerrou a elaboragdo do seu relatério:
2 o i Entre n 3 —
Imprimic celatno 4 Entregar relatono = Navegaglio
Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Disciplinas/Turmas 19 301 8,2¢
Aunos 1533 30881 25668
Nro de Horas 26,00 763 28,17
4
de P G 2
i Total do Docente laédia anuai do Docente Média anual da Unidade
| DinciplirnaTurmas ] 000 o7
1 Alnos 0 0.00 9,90
] “fire. de Horas 0.00 0,00 2264
Total do Docente Media anual do Docente Média anual da Unidade
‘ DiscipiinasiTurmas 85 13,04 7%
i Alnos 182 3853 51,43

Figura 15 - Exemplo de tela com dados consolidados do docente e dados médios da Unidade.

0 docente podera entregar o RAD assim que concluidas todas as etapas de elaboragdo
(Figura 16). Entretanto, antes de entregar é importante que o docente verifique se existe
necessidade de algum comentdrio adicional no seu relatério considerando as
comparagdes das médias individuais e da Unidade. O envio podera ser acionado uma
{inica vez. A partir da entrega os dados do relatério ndo poderdo mais serem alterados e
ficam definitivamente armazenados no sistema RAD.
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Tem ceneza de que deseja entreqar o relatono?

] Cancelar |

Fia 16 - Tela dcfiragéo de que docente dsej entrega o .

Ao finalizar o docente devera entregar o RAD. Uma vez entregue, havera o registro da
data da entrega e 0 mesmo deve ser enviado ao érgio da unidade previamente definido

para isto Apés a entrega o docente poderd gerar um arquivo PDF e imprimi-lo, caso
deseje (Figura 17).

g aga it
UNICAMS APPSO

RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE
Nome:( ]
Matricula:[:]

Data de Nuscimen(o:,:j

|Data da Entrega: 23/06/2016 | 3

Periodicidade: 5 anos

Periodo a que se refere o relatério: 01/07/2011 a 30/06/2016
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento:[

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 01/12/1983
Data de ingresso na carreira: 01/12/1983
Figura 17 - Tela de comprovante de que o RAD foi entregue.

A entrega do RAD nesta fase de transi¢do, julho e agosto, na qual o sistema esta em
implantagdo ser4 feita da seguinte forma: Apés a entrega no sistema os docentes
deverdo enviar ao responsavel da Unidade o arquivo PDF gerado e relatorio impresso.

Manual de Procedimentos para Elaboragéo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

24 de 45



L] ~
Y CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
PRO-REITORL E o
UNICAMP D{‘iENVG;L‘AEN1‘()’”U:?V$€RS(TARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

A partir de setembro ap6s a execugdo da fungdo: Entregar, descrita no item 6.4, o
sistema fard automaticamente as notificacbes dos préximos passos as comissdes
internas e demais envolvidos no processo. Dessa forma ndo serd necessario que o
docente envie o RAD por e-mail ou impresso ao responsavel da Unidade.

7. Do uso do sistema RAD pelo Responsavel da Unidade

7.1. Login (acesso ao sistema)

Conforme descrito no item 6.1 desse manual.

7.2. Acompanhar RAD em tramitacao

Os responsaveis da Unidade acompanhario o tramite dos relatérios dos docentes de sua
Unidade no sistema RAD. Considerando que haverd uma fase de transicao entre julho e
agosto de 2016, este responsavel deverd anotar no sistema quais tramitardo ou estao
tramitando em papel no processo de vida funcional. Apds esta fase de transi¢do, o
responsavel devera acompanhar o andamento de cada processo e tomando medidas que
se fizerem necessarias.

Observacio: Qualquer notificacio ou pendéncia gerada, nos meses de julho e
agosto, para chefes de departamento ou membros de comissdes internas devem
ser ignoradas.

Fa% . A, o
%é PRD O Gomissdo Central de Recursos Hamanes

 Piginainicial  Relafonos em tramitagio - Processode Avafiagso  Cadastrar  Configurar

Relatorio de Atividades Docente |

Situagdo: Selecione a situagéo

Docente » Matricula ¢ Departamento ¢ Date em gue loi entregue ¢ Prazo dv Entroga ¢ Situagdo ¢ Inicio ¢ Fim¢  Observagdes ¢

JARIA, CECLIA MARCONI DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E i . . |
BN e o raco 3010672016 Emelaboragio  01/082013 21/05:2016 |
JUANCARLOSANEROS | 302080 DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETVA 201052018 Emelboruglo 01062013 310872016
CARLOS TAKAHIRO DEPARTAMENTO DE Aguardando - "
CHONE 200021 QFTALMO/TORRINOLARNGDLOGIA aomenie elaboracio 01062013 | 3170872018
ﬁ?:;:;c TEXERA 54581 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 21/0672016 31072016 Entregue Q10722013 | 30/06/2016 I
SUMARA ZUANAZI PNTO - - e Aguardando a
ol 112453 DEPARTAMENTD OE PEDIATRIA 311072016 b 01e7R01 200062016
~ Aguardando " AR
JOSE VASSALLO 60275 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA 21072018 Ao 04072011 | 30062018
SREANCO pETIC 201702 DEPARTAMENTO DE CRURGIA 062016 Apundands 016082013 | 310722016

JUNIOR elnboragin
<
i Towk T

i

Figura 18 - Tela de controle de entrega do RAD a ser acompanhada por responsavel da Unidade.
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7.3. Identificar relatério entregue pelo processo anterior

Neste periodo de transigdo ha relatérios tramitando na Unidade em papel junto ao
processo de vida funcional e havera outros tramitando via web. Para que estes
processos possam ser acompanhados, quer no dmbito da Unidade quer no ambito da
CIDD, o responsavel da Unidade deverd registrar (Figura 19) a forma de tramitacao, até
que todos estejam tramitando via web.

[ o= B consss N elatoriode Auvidades Docente
| = PRDU .o Gomissdo Central de Recursos Homanos 114

Opcdez Sair |

| Pagina iniciml - Relatorios em tramitagio  Processo de Avaliagho Cadastrar Contigurar

Docente ¢ Departamento ¢ Situugdo ¢ Periodicidade ¢ Inicio ¢ Fim¢  Observagdes Tramitagio pelo Processo Anterior
Juan

remi il el i e E:bwclv 3 011062013 310812016

FERNANDEZ

HARIA

CEClLia DEPARTAMENTO DE

MARCON! D‘ESENVQLV!-‘ENYC HUMAND £ E;:m,m“o 3 01/0672013 21/05/2018
PNHERO REABILTAGAQ wnaome
[R27N
CARLCS
: DEPARTAMENTD DE Aguardondo o .
;s;:»:mo OFTALWO/OTORRINOLARIKGOLOGIA | ciaboragio 0IDA20TY 31052018
SUMARA
ZUANAZI . : Aguargande .
Ly DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA st > 010722013 300672016
RIGATTO
ROBERTO
1 JTENERA  DEPARTAMENTD DE PEDIATRIA Entregue 2 019712012 30:082016 D
MENDES
JOSE DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Aguardande il .
VASSALLO | PATOLOGICA chaboracdo  © DUITROLN: 01082018,
ORLANDO
PETRUCCI | DEPARTAMENTO O CRURGIA "‘9“"'":“ 01082013 310712018
JUNIOR etaboracéc 1
i B
= Total: 7
2

(otac ] | savar | |

Figura 19 - Tela de registro da forma de tramitagdo dos RAD em andamento a ser preenchida
pelo responsavel da Unidade.

Para os docentes que entregaram no sistema WEB ou para aqueles que informaram que
entregardo na forma convencional, via SIPEX, o responsavel da Unidade devera (1)
informar que o relatdrio tramitara na forma convencional.
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Deliberacdo CONSU-A-015/2015, de 29/09/2015

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispée sobre a obrigatoriedade de apresentagdo de Relatdrios de Atividades por
parte dos docentes do Magistério Superior e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na 1442 Sessdo Ordinaria de 29.09.15, baixa a seguinte
Deliberagao:

Artigo 12 - Os Docentes da UNICAMP dos Quadros do Magistério Superior deverdo apresentar
Relatério de Atividades na forma prevista por esta Deliberagdo, até o ultimo dia do més de seu
aniversario, da seguinte forma:

I - os dois primeiros relatérios de atividades apds o periodo probatério serdo trienais;

II - aprovados integralmente os relatérios de que trata o inciso | pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, o préximo relatério sera quadrienal;

III - aprovado integralmente o relatério de que trata o inciso Il pela Cimara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, os relatérios seguintes serdo quinquenais;

IV - os Docentes da UNICAMP que ascender ao cargo de Professor Titular mantera inalterado o
prazo para apresentacio de seu relatério.

§ 12 - 0 docente em RDIDP ou em RTC que ndo apresentar o Relatério de Atividades até 30
(trinta) dias ap6s o vencimento do prazo previsto no caput, terd o seu regime de trabalho
automaticamente reduzido para RTC ou RTP, respectivamente.

§ 22 - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no regime de trabalho
reduzido até a apresentacdo do seu Relatério de Atividade a Unidade/ Departamento a que
pertenga.

§ 32- 0 Relatério de Atividades devera tramitar internamente nas Unidades de Ensino e Pesquisa
de forma que, em até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de entrega pelo professor,
seja protocolado junto a Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD.

A i
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§ 42 - 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 3¢ exigird manifestagio expressa
do Diretor da Unidade esclarecendo as razdes do atraso, encaminhando-a a avaliagdo e
deliberagdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD.

§ 52 - Aprovado ou ndo pela Congregacdo, o Relatério de Atividades serd encaminhado a
aprovacao final pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, acompanhado, se
for o caso, de todos os pareceres.

§ 62 - Em caso de relatérios aprovados com recomenda¢des, a Cimara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD definira a periodicidade de apresentacido dos relatérios
seguintes.

§ 72 - O docente, em qualquer regime de trabalho, que ndo apresentar o Relatério de Atividades
até 12 (doze) meses apds o vencimento do prazo previsto no caput, podera ser desligado da
Universidade mediante deliberagdo das instancias competentes.

Artigo 22 - O Relatério de Atividades de que trata esta Deliberagido contera dados da produgio
do docente existente nos bancos dos sistemas corporativos da Unicamp.

Artigo 32 - O Relatério de Atividades sera encaminhado pelo docente e tramitara internamente a
Unidade a que pertencer, para emissao de pareceres de mérito.

§ 12 - O Relatoério de Atividades e os pareceres internos a Unidade serdo submetidos a apreciagdo
da Congregacao.

§ 22 - O parecer emitido pela Congregacdo sobre o Relatério de Atividades sera encaminhado
para apreciagio pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes — CIDD, acompanhado de
todos os pareceres emitidos pelas instancias Internas a Unidade.
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Artigo 42 - Com antecedéncia de 03 (trés) meses a Camara Interna de Desenvolvimento de
Docentes - CIDD informara a Unidade e o docente sobre a data de entrega dos Relatérios de
Atividades.

Paragrafo Unico - Até o dia 15 (quinze) de cada més a Unidade ou Orgdo notificara a Camara
Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, indicando os docentes que entregaram o0s
Relatérios de Atividades.

Artigo 52 - Os Relatérios de Atividades de docentes em RDIDP, ndo aprovados pela Congregagao
e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serdo encaminhados a CPDIUEC,
para manifestar-se sobre a permanéncia do docente no regime, nos termos do artigo 42 da
Deliberacio CONSU-A-002/2001 de 27.03.2001.

Artigo 62 - Os Relatérios de Atividades de docentes em RTC e RTP ndo aprovados pela
Congregacdo e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serdo
encaminhados, acompanhados de pareceres conclusivos, a deliberagio da Camara de
Administragio - CAD, que determinard as providéncias a serem adotadas em cada caso.

Artigo 72 - Os Relatérios de Atividades, que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacido da Unidade e a CAmara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, em todos
os casos deverio ser submetidos a Cimara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 82 - A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD em conjunto com a
Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH fara um levantamento de todos os docentes que,
por conta das alteragdes desta Deliberagio, tiverem alterados seus perfodos de apresentacdo de
seus Relatoérios.

Paragrafo Unico - Os docentes cuja data de apresentagdo de Relatério ocorrer no prazo de 06
(seis) meses a contar da data de publicagdo desta Deliberagdo manterdo a data para este préximo
relatério, os relatérios subsequentes seguirdo o disposto nessa Deliberagéo.
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DISPOSICAO FINAL

Artigo 9° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial a Deliberacéo CONSU-A-028/1993, Deliberacéo
CONSU-A-023/2004 e Deliberacdo CONSU-A-018/2005. (Proc. n° 01-P-04181/92)

Publicada no D.0.E.em 17/10/2015.
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Deliberacio CONSU-A-024/2013, de 29/10/2013
Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Institui a Comissdo Central de Recursos Humanos.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na
continuagdo da 1342 Sessdo Ordindria de 29.10.13, baixa a seguinte
deliberagao:

Artigo 12 - Fica instituida a Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH, com o
objetivo de harmonizar o desenvolvimento profissional com o desenvolvimento e o
aprimoramento Institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UNICAMP.

Artigo 22 - A CCRH é composta pelos seguintes membros:

I - Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitério, seu presidente;
II- Vice-Presidente da CAmara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD);
I1I- Vice-Presidente da CAmara Interna de Desenvolvimento dos Pesquisadores (CIDP);

IV- Vice-Presidente da CAmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionérios (CIDF).

Artigo 32 - A CCRH tem como atribuigdo:

I - Criar condicbes para que a analise dos processos individuais feita em suas Camaras
Internas se vincule aos processos de Avaliagdo Institucional e de Planejamento
Estratégico;

II - Deliberar sobre os recursos a ela dirigidos.
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Artigo 4° - Ficam criadas as seguintes Camaras Internas da CCRH, que dardo um
tratamento especifico para cada conjunto de servidores:

I - Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD);
II - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP);

III - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF).

Capitulo | - Da Camara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD)

Artigo 52 - A CIDD tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos docentes de
todas as carreiras, visando a compatibilizagdo entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Paragrafo tnico: A CIDD atuara no ambito das seguintes carreiras docentes:

I - Carreira do Magistério Superior (MS);

II - Carreira do Magistério Artistico (MA);

III - Carreira do Magistério Tecnolégico Superior (MTS);

IV - Carreira Docente em Ensino de Linguas (DEL);

V - Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico (MST);

VI - Carreira Docente em Educagio Especial e Reabilitagdo (DEER)

Artigo 62 - A CIDD é composta pelos seguintes membros:
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I - Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
II - Um representante de cada Faculdade;

III - Um representante de cada Instituto;

IV - Um representante de cada Colégio Técnico;

V - Um representante do CEL;

VI - Um representante do CEPRE.

§ 12 - Todos os membros devem ser docentes da Instituigdo, com, no minimo, o Titulo de
Doutor, salvo situagdo de carater excepcional, a ser apreciada pelo Reitor.

§ 22 - Os membros dos itens Il a VI serdo nomeados pelo Reitor mediante indicagdo dos
Diretores das Unidades, dos Colégios e Centros, que deve ser referendada pelas
respectivas Congregagdes ou érgaos equivalentes.

§ 32 - Todos os representantes terdo suplentes, que serdo indicados na mesma forma
que os titulares.

§ 4° - O mandato dos membros dos itens Il a VI serd de dois anos,
permitida recondugdes.

§ 52 - O Vice-Presidente seré eleito entre os membros da CIDD.

Artigo 72 - A CIDD emitird pareceres analiticos de mérito, sobre os seguintes assuntos:

I - Admissio e normas de admissio de professores e docentes;

II - Normas para ascensao por avaliagdo de mérito;
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III - Nivel funcional de admissao;

IV - Prorrogacio de prazo de admisséo de professores e docentes, enquanto perdurar no
quadro docente da Parte Especial;

V - Transferéncia de categoria de docentes na Parte Especial do Quadro;
VI - Relatérios individuais de atividades;

VII - Requerimento de Equivaléncia de titulos de Professor Livre Docente.

Paragrafo unico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 82 - A CIDD emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendagdo de homologagdo ou de nulidade, sobre as
seguintes matérias:

I - Resultados referentes a ascensio por avaliagdo de mérito emitido por bancas ou
comissdes de avaliacao;

II - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Paragrafo unico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 92 - Todos os pareceres emitidos pela CIDD deverdo se basear nas analises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliagdo Institucionais e no Planejamento
Estratégico da Unidade.
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Artigo 10 - A CIDD definird seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data de publicagdo desta Deliberagdo, que sera submetido a aprovagdo do CONSU.

Capitulo Il - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP)

Artigo 11 - A CIDP tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos servidores
da Carreira de Pesquisadores, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento
profissional e o desenvolvimento institucional.

Artigo 12 - A CIDP é composta pelos seguintes membros:

I - Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

II - Coordenador da COCEN;

III - Um representante de cada Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa.

§ 12 - Todos os membros devem ser docentes ou pesquisadores da institui¢do, com, no
minimo, o Titulo de Doutor.

§ 22 - 0 mandato dos membros dos itens I e 11 coincidiré com suas investiduras.

§ 32 - 0 mandato do membro do item III sera de dois anos, permitida a recondugdo.

§ 42 - Todos os representantes terdo suplentes, que serdo indicados na mesma forma
que os titulares.

§ 52 - O Vice-Presidente serd eleito entre os membros da CIDP.
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Artigo 13 - A CIDP emitira pareceres analiticos de mérito sobre os seguintes assuntos:

I - Admissdo e normas de admissdo de pesquisadores;
II - Normas para mobilidade funcional mediante Processo Avaliatorio de Progressao;

III - Relatérios individuais de atividades.

Paragrafo tinico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade ou o Conselho Cientifico do Centro ou Ntcleo Interdisciplinar
de Pesquisa e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para deliberagao.

Artigo 14 - A CIDP emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendagio de nulidade ou de homologacéo, a CEPE ou a
CAD, sobre as seguintes matérias:

I - Resultados referentes 4 mobilidade funcional mediante Processo Avaliatério de
Progressdo emitidos por bancas ou comissdes de avaliagdo;

II - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissodes.

Artigo 15 - Todos os pareceres emitidos pela CIDP deverdo se basear nas analises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliagdo Institucional e no Planejamento
Estratégico da Unidade de Ensino e Pesquisa, do Centro ou do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas.

Artigo 16 - A CIDP definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data da publicagdo desta Deliberago, que sera submetido a aprovagéo do CONSU.
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Capitulo Il - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF)

Artigo 17 - A CIDF tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios
da Carreira PAEP, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Artigo 18 - A CIDF é composta pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

II - Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Universidade (DGRH);

I1I - Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos (DPD/DGRH);

IV - Coordenador de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas (HC);

V - Coordenador da Diretoria Geral de Administragao (DGA);

VI - Titular da Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN);

VII - Um Diretor, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da

Universidade:

a) Biologicas;
b) Exatas;
c) Humanas e Artes;

d) Tecnoldgicas.
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VIII - Um Assistente Técnico (AT), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes
areas da Universidade, diferente das Unidades ja representadas pelo Diretor:

a) Administracdo Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Tecnoldgicas.

IX - Um Presidente de Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
(CSA), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade,
procedentes de Unidades/Orgéos diferentes daqueles ja representados pelo Diretor ou
AT:

a) Administragdo Central;
b) Biolégicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

X - Um membro de Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos,
indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas, procedentes de Unidades/Orgaos
diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor, AT ou Presidente de CSAs e que tenha
sido eleito nas Unidades/Orgaos de origem:
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a) Administracao Central;
b) Bioldgicas;

¢) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

XI - Um representante de cada uma das carreiras de funcionarios, indicados pela
Reitoria;

XII - Dois representantes dos funciondrios no Conselho Universitario (CONSU),
indicados pelos pares;

XIII - Um responsavel pela Area de Recursos Humanos das demais Unidades do
Complexo Hospitalar, com designagdo ativa, indicado pelos pares, dentre CAISM,
GASTROCENTRO e HEMOCENTRO.

§ 12 - Os membros da CIDF terdo os seguintes mandatos:

I - Os referidos nos incisos I a VI, enquanto perdurarem os pressupostos de suas
investiduras;

II - Os referidos nos incisos VII a XIII, de dois anos, podendo ser reconduzidos uma tnica
vez, na mesma investidura.

§ 22 - Nas faltas e impedimentos do seu Presidente, a presidéncia da CIDF sera exercida
pelo Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo Coordenador Adjunto de Recursos Humanos.

§ 32 - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos I a VI, que perder o
pressuposto da investidura.
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§ 42 - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos VII a XII deste
artigo, que néo comparecer a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas, sem justificativa;
sendo, nesse caso, substituido por um representante da mesma area, ainda que de
Unidade/Orgéo ja representada, respeitado o disposto no § 52 deste artigo.

§ 52 - Qualquer vacincia ou perda verificada durante um mandato, dara origem a
processo de defini¢do de outro membro para mandato complementar.

Artigo 19 - A CIDF ser4d auxiliada por uma Secretaria Executiva, vinculada
administrativamente a Diretoria Geral de Recursos Humanos/Divisao de Planejamento e
Desenvolvimento e tecnicamente a prépria Camara.

Artigo 20 - Compete a CIDF:

I - Manifestar-se sobre normas e requisitos para os processos avaliatérios da Carreira
PAEPE;

II - Propor, periodicamente, subsidiada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos:

a) planos de agdo para o desenvolvimento técnico e profissional dos servidores,
particularmente os que visem a corregdo de deficiéncias observadas na avaliagdo de
natureza mais geral;

b) a alteragdo de diretrizes politicas de Recursos Humanos;

III - orientar Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da
Carreira PAEP;

IV - atuar como primeira instincia de recursos das decisdes exaradas pelas Comissoes
Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos relativas ao sistema de avaliagdo;
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V - emitir parecer sobre a indicacdo de promogdo vertical na Carreira PAEP feita pela
Unidade/Orgéo, encaminhando-a para CCRH, que o remetera a CAD para deliberacao.

§ 12 - No exercicio de suas competéncias a CIDF podera constituir comissoes ou grupos
de trabalhos transitérios, que poderdo realizar estudos, andlises e apresentacdo de
propostas de diversos assuntos a serem deliberados pela CCRH.

§ 22 - A CAD sera a instancia final de recurso das decisdes relativas a Carreira PAEP.

Disposigoes Finais

Artigo 21 - Todas as competéncias da Comissédo de Avaliagdo e Desenvolvimento

Institucional - CADI passam a ser atribuidas a CIDD.

Artigo 22 - Todas as competéncias da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU, da Coordenadoria de Centros e Niicleos - COCEN e da Comissdo Central de
Pesquisa - CCP, referentes a Carreira PQ, passam a ser atribuidas a CIDP.

Artigo 23 - Todas as competéncias da Cimara de Recursos Humanos - CRH passam a ser
atribuidas a CIDF.

Disposigées Transitorias

Artigo 24 - As regras atualmente vigentes aplicam-se a tramitag¢do referente as
carreiras tratadas nesta Deliberagdo, no que couber.

Artigo 25 - No prazo de seis meses, a contar da publicagdo desta Deliberagao, as regras

referentes aos relatdrios de atividades deverao ser revistas.
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Artigo 26 - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publicada no D.O.E. em 09/11/2013.

Este
destacamos:

Equipes

trabalho envolve equipes de

Equipe do Projeto

varios Orgdos, dentre as quais

Orgio Responsabilidade Nome
Presidente da CIDD Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
PRDU Coordenagio técnica do projeto Nelma Monticelli
Modelagem do processo, | Alexandra Toscaro
requisitos e testes do sistema
Rosangela Leves
DGRH-Inf | Desenvolvimento do sistema - | Alysson BolognesiPrado - gerente de TI
Elaboragdo e Tramitacao
Christian Hartung
Fabio Tomaz de Medeiros
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Koji Edison Sasaoka

Priscila Cristina Ribeiro de Oliveira

Equipe de Colaboradores

Orgios Responsabilidade Nome
PRDU Assessoria Prof. Dr. Paulo Licio de Geus
GT-CIDD Definicdo dos conceitos, | Prof. Dr. Miguel Juan Bacic
requisitos, e procedimentos a
serem seguidos Prof.2 Dr.2 Eliana Martorano Amaral
Prof. Dr. Julio Cesar Hadler Neto
Prof.2 Dr.2 Maria Beatriz Duarte Gaviado
Prof. Dr. Paulo Sérgio Graziano Magalhaes
Prof. Dr. Paulo Sérgio Saran
Prof.2 Dr.2 Maria de Fatima C. Frangozo
Secretaria | Modelagem do processo Eliana Sheila Daniel Costa
CIDD
(PRDU) Alexandre Bispo dos Santos
Lucas Jose Fruet Castro Aranha
CCUEC Anélise e integracdo dos dados | Mauricio de Freitas
com o SIPEX
Modelagem do processo Monica Line Kruze Baggio
DAC Orientacdo relativa a integracgdo | Silvio de Souza
dos indicadores do sistema
académico
EXTECAMP | Integracdo dos  dados  da | Jan Sette
EXTECAMP
Jacqueline Rodrigues Gongalves Bortolaci
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Rinaldo Aparecido Montibeller
Vagner de Souza Guimaraes
SIARQ Normas e procedimentos, | Neire do Rossio Martins
tratamento e digitalizacdo da
informacao. Rodrigo Lizard

Maria Amelia Viaes Rodrigues

Estagidrios: Ana Elisa Salmaso; Ana
Claudia Pilon; Jessica Bezerra da Silva
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APENDICE I - Modelo do Relatério de Atividades Docente

Modelo do Relatorio de Atividades Docente
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