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Introducéo

A Comissdo de Extensdo da Faculdade de Educacdo (CEFE) iniciou o processo de
elaboracdo do presente texto com objetivo de contribuir para o debate, nas diferentes
instancias de representacdo e espacos da Faculdade, a respeito dos principios
reguladores da politica de extensédo da unidade. Nesse sentido, foi construido inicialmente
um texto ao mesmo tempo informativo e analitico, como também propositivo, a fim de que
pudesse servir de instrumento alavancador de discussdes internas, o que, sem duavida,
contribuiu em sua reformulacdo, enriquecendo-o com aspectos que escaparam a
Comissao.

Foram sistematizadas as informacdes provenientes de diferentes fontes, adequadamente
referenciadas ao longo do texto. Também tem destaque a formulacdo de um conjunto de
principios que, no entender da CEFE, deve ser a base das acbes de extensdo desta
Faculdade.

O texto apresenta inicialmente a Politica para Cursos de Extenséo, atendendo deliberacao
unanime da Reunido da Congregacao de 22 de fevereiro de 2006, para que se priorizasse
o estudo desse topico.

A Congregacéo da Faculdade de Educacgéo, em sua Reunido Ordinéria de 29 de marco de
2006, aprovou por unanimidade a primeira versao do texto, com reformulacdes que estao
contempladas nesta versao final. Propds, ainda, que o documento fosse completado com
a regulamentacdo das demais atividades de extensdo, parte esta concluida em 2007 e
encaminhada aos Departamentos para analise em fevereiro e margco desse ano.

Na 2112 reunido ordinaria da Congregacao, de 28 de marco de 2007, ocorreu a aprovagao
final do texto, constituindo assim o documento “Politica de Extensdo da Faculdade de
Educagao da Unicamp”.

1. A Extensdo na Unicamp — breve visita a sua historial

Desde sua fundacédo, em 05 de outubro 1966, a UNICAMP se compromete com a pratica
de extensdo. A natureza de sua atuacao junto a comunidade refletia, a época, a tenséo
politica histérica do momento: a ditadura militar e o controle direto, ou indireto, que
realizava sobre a vida universitaria, em especial, as pressbes que exercia sobre
pesquisadores da area de humanas. Epoca de exilios, perseguicdes e intervencdes, de
um lado; e, de outro, de enfrentamento, especialmente dos movimentos estudantil,
docente das chamadas minorias sociais.

Entre 1960 a 1980, o conceito de extensdo - como “terceira funcdo” — traduzia-se como
funcdo complementar do ensino e da pesquisa, compondo o tripé em que a Universidade
se fundaria. A definicdo dessa terceira funcdo € marcada pelo sentido da excludéncia —
englobando toda atividade docente que n&o fosse ensino e pesquisa, mas que implicasse

1 Esse item foi escrito a partir das contribuicdes de Rosa Marins Gobbi Sebinelli.
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relagdo com o meio social — conferindo a ela um carater secundario. Tal modo de

compreender a extensdo ainda € muito comum na UNICAMP, como fica explicito na

DELIBERACAO CONSU-A-02/99, de 07/04/99. D& nova redacdo ao Regimento
Interno da Escola de Extensdo, baixado através da Deliberacdo CONSU-A-41/89
(...) - Artigo 4° - A denominagdo "Curso de Extensdo" é usada na presente
Deliberacdo significando toda atividade de ensino académico, técnico, cultural ou
artistico, ndo _capitulada no ambito requlamentar de ensino de graduacao e da poés-
graduacéo "stricto sensu " da Unicamp (Universidade Estadual de Campinas, Del.
Consu-A-02/99 de 07/04/99, D& nova redagcdo ao Regimento Interno da Escola de
Extensédo, DOE N° 80, 30/04/99).

O projeto de Extensdo da UNICAMP foi calcado historicamente neste viés, sendo seus
principais objetivos: formar profissionais para o pélo de tecnologia - que comecava a se
esbocar em Campinas - e produzir pesquisa cientifica que contribuisse para uma maior
autonomia do Pais. Assim, temos uma vinculagéo regional de formacédo de pessoal para
atuacdo no pdlo industrial que se pretendia desenvolver no interior de Sdo Paulo e uma
proposta de carater mais amplo de desenvolver tecnologia nacional.

E importante frisar esse modelo de universidade porque entre o projeto da Unicamp e os
das Universidades Federais, onde se consolidou o0 movimento que resultou no Férum de
Pro-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas Brasileiras (criado em 1987), ha um
grande distanciamento. Enquanto a proposta de criacdo da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) elencava, entre outros objetivos, o de desenvolver pesquisa
cientifica e tecnologica, com perspectivas de larga interacao internacional, os projetos das
Universidades Federais foram criados com motivacdo de vinculo e desenvolvimento
voltados para aspectos regionais, especialmente ligados aos movimentos sociais, e
fortemente vinculados ao ensino. Desta forma, naturalmente, seus caminhos de integracao
e de interacdo com o entorno social foram diferenciados.

Segundo Sebinelli (2004), & medida que o Estado, nas décadas de 80/90 foi diminuindo
sua presenca no financiamento das instituicdes publicas, criou um déficit de recursos para
investimento em pesquisa bem como um progressivo achatamento salarial de seu corpo
docente. A necessidade de crescimento e de manutencédo da sua infra-estrutura acabou
por impingir cada vez mais a Universidade a preocupacdo com a aplicabilidade da
pesquisa e sua possibilidade de transferéncia para o setor produtivo, que era também, no
momento, aquele que dispunha de recursos para seu préprio financiamento: agregou-se,
desse modo, a extensdo o sentido de ser mais uma fonte de recursos e de subsidio ndo
s6 para a pesquisa como de complementacao salarial de seu corpo docente.

Ha que se considerar, entretanto, que se o exposto acima reflete o quadro geral na
organizacdo das atividades de extensdo na universidade, sem duvida, comportou
excegdes. De fato, algumas unidades néo alicergaram suas atividades de extensdo com
vista a captacdo de recursos - seja para financiamento de suas pesquisas, seja como
forma de complementacao salarial. Nesses casos, tomaram por referéncia um conjunto de
finalidades que a universidade também tem que assegurar realizado, qual sejam: a da
socializacdo ampla dos conhecimentos nela produzidos, o intercambio permanente com o0s
setores da sociedade e seu compromisso com a transformacéo da realidade social,
atraves do trabalho em conjunto com seus agentes.


http://www.unicamp.br/pg/delibera/1989/DE041A89.htm
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De qualquer modo, as vinculagdes com o setor produtivo criaram um outro impacto nas
demandas a universidade, como a busca por formagédo posterior a graduagdo, uma vez
que, do trabalhador, passa-se a exigir uma permanente capacitacdo e uma Vvisdo mais
ampla de sua area de atuacdo. A busca pelo auto-aprimoramento, vinculado as
possibilidades de progresséao funcional, ndo era procurado necessariamente no Curso de
Pés-Graduacdo, cuja finalidade esté ligada a carreira académica, mas em cursos de curta
e média duracdo, que permitissem aquisicdo rapida de informacdes técnicas. A
necessidade de qualificacé@o profissional continuada e transferéncia de tecnologia, aliada a
caréncia de recursos da universidade, criaram um ambiente oportuno para o incremento
da producdo de tecnologias, em especial, ligadas as ciéncias da vida e as engenharias:
seja na area de desenvolvimento de produtos farmacéuticos como de formas alternativas
de energia, entre outros (Sebinelli, 2004?).

As demandas de setores excluidos da populacéo tiveram, ao longo dessa histéria, muita
dificuldade em se constituir em interlocutores da Universidade, sem todavia, serem
esquecidos. O aspecto mais presente nessa relacdo foi o da acdo na area da saude,
principalmente através de projetos e de propostas de politicas para saude publica, ainda
dentro de projetos de pesquisa individualizados por docentes (dentre outros, o Centro de
Atendimento Integral a Salude da Mulher — CAISM e o Projeto Catarata).

No mais, a via politica (municipal, estadual, federal) foi se constituindo e se fortalecendo
como intermediaria entre a UNICAMP e a comunidade. Entretanto, essa intermediacao, é
preciso lembrar, sofre as interpretacdes da ideologia partidaria, comprometimentos de
campanha, projetos pessoais futuros dos mandatarios e outras variaveis de momento.
Esse aspecto, a nosso ver, deve ser considerado na discusséo da restricdo da extensao
aos programas financiados com verba publica: muito pouco ha de participacéo efetiva da
populacdo na destinacdo das verbas advindas da taxacdo que o Estado e o Municipio
imputa a seus contribuintes.

De qualquer modo, a interface entre Universidade e setores da sociedade € um aspecto
fundamental nas ac¢des de extensdo. Interlocutores da area de Ciéncia e Tecnologia tém
naturalmente pares dentro da universidade e por isso mesmo o dialogo e as acles
transitam de modo fluente. Setores populares mantém relacdes com a universidade como
usuarios de servicos sociais - em grande parte necessitam ganhar maior espaco de
interlocucédo, fator fundamental para a prépria oxigenacado da vida e producao académica.
Fundamental é o estreitamento de reciproca germinacdo de conhecimentos com setores
que, ainda, tém pouca participacdo na vida universitaria: ONGs, associacdes, sindicatos,
grupos sociais organizados ligados a movimentos sociais e outras formas de
representacdes e atuacOes da populagcéao organizada.

Nessas esferas sociais, em que a possibilidade de gerar recursos é extremamente
limitada, e cujo publico de formagdo também carece de valorizagdo socio-econdmica, a
obtencdo de recursos via o proprio interessado é tanto inviavel como questionavel,
demandando uma politica de relacdo outra que em nada se assemelhe com aquelas
estabelecidas com setores privados.

2 SEBINELLI, Rosa Maria Marins Gobbi (2004) Politica de Extensao Universitaria. Dissertagdo de Mestrado. Faculdade de Educacéo
da Unicamp.
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A experiéncia interna da UNICAMP, notadamente através da Escola de Extenséo,
demonstra que o processo de institucionalizacdo gera dados, registros e situacdes que
permitem reflexdo sobre a pratica da extensdo e sobre a prépria universidade. A
sistematizacdo e institucionalizacdo obrigam a uma discussdo de conceitos e de
compromissos nos diferentes segmentos e esferas colegiadas da universidade; viabilizam
a transparéncia das atividades e da utilizacdo dos recursos humanos e financeiros,
permitindo que se exerca com clareza as atividades de extensao; permitem a avaliacao
guantitativa que satisfaz sistemas externos a universidade; possibilitam uma avaliacao
qualitativa das a¢Oes realizadas, subsidiam a reflexdo permanente da universidade quanto
ao cumprimento de suas responsabilidades sociais.

2. A Extensao: definicdes e requlamentacdes

2.1. O que compreende a Extensao

A conceituagdo e a devida explicitacdo das mdultiplas atividades de extensdo universitaria
estdo melhor elaboradas nos documentos do Forum de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Pubicas, do qual a UNICAMP faz parte através de seu atual Pré-reitor de
Extensdo. Por isso, elas serdo definidas, a seguir, primeiramente conforme a taxinomia
proposta pelo Férum e, em seguida, como sdo entendidas nos documentos da UNICAMP.

Serdo destacados do texto do Férum apenas as atividades de extensdo completas e
realizadas, no momento, pelo corpo docente da FE.

De acordo com a nomenclatura adotada pelo Férum de Pré-Reitores de Extensédo das
Universidades Publicas Brasileiras, no relatério do Encontro em Diamantina, nos dias 18 e
19 de julho ultimo®, define-se como Programa de Extensdo um conjunto articulado de
projetos de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente
integrado a atividades de pesquisa e ensino. Tem carater organico institucional, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

As atividades que integram, usualmente, um Programa de Extensdo foram classificadas
no relatério acima conforme se segue:

1. Cursos: classificados, em categorias, conforme abaixo:

Curso | — Presencial e/ou a distancia.

Curso Il — Menor que 30 hs ou maior que 30 hs.

Curso lll — Nessa categoria séo incluidas as seguintes modalidades:

A) Iniciacdo — oferecem nocfes introdutérias em area especifica do conhecimento.B)
Atualizacdo — objetiva atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma
area de conhecimento.

C) Treinamento e Qualificacdo Profissional — treina e capacita em atividades especificas.

3 Forum de Pro-reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras — Sistema de dados e informagdes da Extens&o/ Base
Operacional: Revisao 2005/2006
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D) Aperfeicoamento — cursos que possuem carga horaria minima de 180 hs, destinado a
graduados.

E) Especializagdo - cursos que possuem carga horaria minima de 360 hs, destinado a
graduados — Esse tipo de curso deve ser considerado com atencdo, pois, se pagos e de
modalidade extensdo, ndo sao reconhecidos pelo MEC, portanto, em geral, ndo séo
computados , para efeitos de pontuacdo, NOS cONCUrsOS aos quais concorrem 0s
estudantes apos a conclusdo do curso.*

2. Evento: Toda acdo que implica na apresentacdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto -culturais, artistico, esportivo, cientifico e
tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.

Classificam-se em:

e Congresso — evento de grandes proporcdes, nacional ou internacional, com duracao
minima de 03 dias, que relne pesquisadores e participantes de uma ampla gama de
comunidades cientificas. Em sua programacao nota-se uma gama de atividades como
mesas-redondas, mini-cursos, workshops, comunicagdes, conferéncias etc

e Jornada — sua amplitude € menor tanto em termos de duracao (1 a 3 dias), quanto em
namero de participantes, cobrindo um campo mais especializado de conhecimento.
Inclui: seminario, simpdsio, forum, debate, mesa-redonda, reunido ou oficina menor
que 8 hs.

e Ciclos de Debates — encontros seqguenciais que visam a discussdo de um tema
especifico.

e EXxposicdo — de obras de arte, produtos, servicos etc. Inclui: feira, saldo, mostra,
langamento, etc

e Espetaculo — eventos cénicos musicais, recital, concerto, show, apresentacao teatral,
exibicdo de cinema e televisdo, demonstracéo publica de canto, danca e interpretacao
musical, etc

e Evento esportivo — campeonato, torneio, olimpiada, apresentacdo esportiva, entre
outros.

e Festival — série organizada, combinada e organica de espetaculos artisticos, culturais
ou esportivos, realizados concomitantemente, em geral, em edicfes periddicas.

e Campanha — Acao pontual de mobilizacdo e divulgacdo que visa a um objetivo
definido.

3. Prestacéo de Servico: Realizacdo de trabalho oferecido pelas IES ou contratado por
terceiros (comunidades, empresas, 0rgaos publicos, etc); a prestacdo de servicos se
caracteriza por inseparabilidade processo/produto e nao resulta na posse de um bem.

4 Observacao: Cursos inferiores a 8 horas devem ser considerados “eventos”. Se uma prestagéo de servigo for operacionalizada
através de curso, deve ser registrada como “curso”.
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Classificam-se em:

. Servico Eventual — Nessa categoria incluem-se: consultoria (analise e emissao de
pareceres, acerca de situacdes ou temas especificos); assessoria (assisténcia ou
auxilio técnico em uma assunto especifico, gracas a conhecimentos especializados);
curadoria ( organizagao e manutengao de acervos e mostras de arte e cultura); outros
(pesquisa encomendada, restauracdo de bens moéveis e imdveis e outras prestacdes
eventuais de servico. Parte desta matéria foi regqulamentada pela Unicamp através da
Portaria GR 80, de 07/04/86, Deliberagdo CONSU — A — 89, de 20/12/89, Deliberacao
CONSU A-25/93, de 30/11/93 e Deliberacdo CONSU A-2/01, de 27/03/01.

e Atividades de propriedade intelectual: a) depdsito de patente e de modelo de utilidade;
b) registro de marca e software; c) contrato de transferéncia de direito de tecnologia; c)
registo de direitos autorais

4. Publicacfes e outros produtos académicos: S&o producdes académicas decorrentes
das acBes de extensdo, para difusdo e divulgacao cultural, cientifica ou tecnolégica (livros,
anais, artigos, capitulos de livro, CDs, Programas de TV, aplicativos para computador,
programas de radio, relatorios técnicos, produtos audiovisuais etc)

Como pode ser observado, hd uma gama enorme de atividades de extensdo e o relatorio
do Férum tem a vantagem de procurar definir cada uma delas, sistematizacdo que ndo se
encontra nos documentos emitidos pela UNICAMP que pudemos localizar. Em relagdo ao
trabalho da Faculdade de Educacéo, se levarmos em conta as atividades acima descritas,
facilmente chega-se a conclusdo de que nosso corpo docente e discente se aplica
intensamente em uma série de acdes que acabam nao sendo registradas e, portanto, ndo
sendo computadas como parte da producdo de professores e alunos - em parte pela
énfase que ainda se da aos cursos de extensdo, 0 que leva ao esquecimento o fato de
que a Extensdo é muito mais abrangente.

Ha que se considerar, ainda, que todas elas podem ser remuneradas diretamente pelo
solicitante da acao (pessoa fisica ou juridica), seja ele pertencente a um érgao publico ou
ndo. De fato, a regulamentacdo do exercicio da extensdo, em nossa Universidade, permite
gue o docente receba remuneracao por qualquer uma das a¢bes acima, desde que, como
determina a Deliberacdo Consu — A-2/01, de 27 de marco de 2001, sejam respeitados os
seguintes pontos:

a) nao haja prejuizo ao desempenho regular do seu cargo ou funcao;
b) sejam pagas as aliquotas devidas a Universidade;

c) o limite total de participacdo remunerada do docente ndo exceda a 60 hs semestrais,
no caso dos cursos;

d) na area de prestacdo de servicos, a participacdo do docente ndo cause prejuizo as
suas atividades contratuais e haja a aplicacdo das devidas aliquotas;
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e) o total das horas de participacdo dos docentes em “prestacédo de servicos” nao exceda
a 20% da carga horaria minima do regime de RDIDP (40 hs/sem), contabilizado
anualmente.

Vale acrescentar ainda que, pelo Regimento Geral da Universidade, o docente deve
comunicar a Chefia de seu departamento as atividades de extensdo que realiza,
oferecendo as devidas informacdes sobre a natureza do trabalho, a forma e valor da
remuneracdo. Mesmo aprovadas pelo Departamento e Congregacdo, ndo poderédo ser
iniciadas sem a prévia anuéncia da Comissdo Permanente de Dedicacdo Integral (Cf.
Capitulos VI e VIl do Regimento Geral da Universidade).

2.2. As medidas regulamentadoras da Extenséo pela UNICAMP

A criacdo da Pré-Reitoria de Extensdo ocorreu em 1986. A época, a universidade
relacionava-se intensamente com a estrutura municipal, através de convénios para
transferéncia de conhecimentos em educacdo, saude publica (como o Projeto de
Tratamento Eletrolitico de Esgotos, Protétipo de Habitacdo Popular, entre outros).
(Sebinelli, 2004). Nos anos subsequentes, houve um estreitamento com o setor privado,
em especial, com empresas farmacéuticas, petroquimicas etc, sendo criados, entre 1990 a
1994, o Escritério de Transferéncia de Tecnologia (ETT)® e o Centro de Qualidade e
Certificagao®.

A partir de 1996, sdo editadas deliberagbes e normas que, de modo fragmentério,
comecam a dar corpo e a regulamentar as atividades de Extensdo na Universidade.
Todavia, dez anos antes, os limites e condicGes para o exercicio dessas atividades pelo
corpo docente ja estavam sedo normatizadas por sucessivas portarias.

A seguir, as deliberagbes e normas relacionadas com Cursos - modalidade Extensao.

5 Criado pela Portaria GR 166/90, de 28.08.1990, e vinculado a Pr6-Reitoria de Extens&o e Assuntos Comunitarios (PREAC), de acordo
com a Portaria GR 160/94, de 08.11.1994, o ETT tinha os seguintes objetivos: estabelecer mecanismos para o levantamento e a
divulgacdo do potencial de tecnologia, visando a transferéncia de produtos e processos e a prestacdo de servicos; estabelecer
mecanismos que possibilitassem o conhecimento das demandas do setor de produgdo e a sua divulgacdo no ambito da universidade;
prestar assessoria juridica aos pesquisadores para a formulacdo de contratos de interesse da Unicamp com o setor de producéo e de
pedidos de privilégios e patentes; entre outros. Foi substituido pelo Escritério de Difuséo e Servigos Tecnoldgicos (EDISTEC), através
da Portaria GR 125/98, de 02.07.1998.
Por sua vez, o EDISTEC foi criado junto a Reitoria pela Portaria GR 06/69, de 31.01.1969, substituiu a Comissao Técnica (COTEC),
criada pelo Conselho Diretor (atual Conselho Universitario - CONSU) na sessdo de 22.02.1968. Sua primeira reuniéo foi realizada em
04.02.1969. Foi extinto pela Portaria GR18/69, de 24.03.1969, que criou o Escritério Técnico de Execucéo de Obras e Servigos (atual
Escritério Técnico de Obras — ESTEC). Atualmenente, o CINFRA assimilou o ESTEC.

6 Criado pela Portaria GR 24/92, de 11.03.1992, o Centro de Qualidade e Certificacdo da Unicamp (Unicamp-CQC) tinha como
objetivos examinar, analisar e estudar produtos da induUstria, sistemas ou servicos através de critérios cientificamente adequados e
dentro das areas de conhecimento da universidade; realizar estudos, pesquisas, cursos e seminarios sobre qualidade e produtividade,
bem como outras atividades afins, entre outros. Foi extinto pela Portaria GR 125/98, de 02.07.1998, sendo substituido pelo Escritério de
Difuséo e Servigos Tecnolégicos (EDISTEC).



NG

. 7
UNICAMP E’aﬂig";gg
Deliberacdes referentes a implantacao, oferecimento e acompanhamento
de cursos - Modalidade Extenséo
CEPE A- 5/96: | Dispde sobre implantagdo, oferecimento e acompanhamento de Cursos de
Extensao.
CEPEA - DispGe sobre a implantagéo, oferta e acompanhamento de Cursos de Especializagéo
15/96: Técnica em nivel de 2° Grau.
CEPE A - Dispde sobre a implantagéo, oferta e acompanhamento de Cursos de Atualizacéo
24/96: Universitaria.
CEPE A - Dispde sobre a criagdo e regulamentagédo dos cursos de mestrado profissional na
09/99: Unicamp.
CEPEA - DispGe sobre a realizagdo de cursos no ambito da extensdo em conjunto com
05/01: entidades externas a Unicamp.
CEPE A - Dispde sobre implantacdo, oferecimento e acompanhamento de Cursos de Difuséo
06/01: Cultural, Cientifica ou Tecnolégica no ambito da extensdo da UNICAMP.
CEPEA - Disp8e sobre a implantacéo de Cursos de Especializagéo e Curso de
04/03: Aperfeicoamento, na modalidade Extensdo Universitaria.
CEPEA - Altera a Deliberagédo Cepe-A-05-02, que dispde sobre a Coordenagéo das Atividades
10/03: de Extensdo da Unicamp.
CEPE A - Altera o0 § 2° do artigo 3° da Deliberagdo CEPE-A-04/03 e o artigo 4° da Deliberagéo
06/04: CEPE-A-06/03.
CEPE A - Dispde sobre implantagdo, oferecimento e acompanhamento de Cursos de Difuséo
22/04: Cultural, Cientifica e Tecnoldgica no ambito da extensdo da UNICAMP (esta
Deliberacéo revoga a CEPE A — 06/01).
CEPE A - Altera o § 1° do artigo 2° do artigo da Deliberagdo CEPE-A-04/2003, que dispde
08/05: sobre a implantacéo, oferta e acompanhamento de Cursos de Especializagéo e
Cursos de Aperfeicoamento, na Modalidade Extens&o Universitaria, da Unicamp.
NORMAS DA ESCOLA DE EXTENSAO
NI-01/97: Dispbe sobre a designacdo de Professor Responsavel para cursos no ambito de
Extensdo, nas suas diversas modalidades.
NI-03/97: Dispbe sobre a designagédo de Professor Convidado para Cursos no ambito de
Extenséo.
NI-04/97: Dispde sobre o reoferecimento de Cursos no ambito de Extenséo.
NI-02/99: DispGe sobre o oferecimento de Disciplinas Eletivas em Cursos de Especializagéo -
Modalidade Extenséo Universitaria.
NI-01/01: Dispde sobre a entrega do relatorio de nota e freqiiéncia a Escola de Extenséo
NI-01/02: DispBe sobre a execucdo das contas inclusas no convénio 519-27 (927-XX) que
administra 0os cursos no ambito da extensdo, especificamente no caso de auséncia
dos sub-executores, a saber, Representantes das Unidades no CONEX.
NI-02/02: DispGe sobre a execugdo das contas inclusas no convénio 2.467, que administram os
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cursos de Mestrado Profissional, especificamente no caso de auséncia dos
subexecutores, a saber, Coordenadores de Pds-Graduacao.

NI-01/03: Disp6e sobre comunicagdo a comunicagdo a Extecamp de contrato feito com
empresas para divulgacdo de cursos.

NI-03/03: DispGe sobre o reoferecimento de cursos no ambito da Extenséao.

NI-04/03: Dispbe sobre transferéncia de cursos no ambito da Extensdo entre Unidades de
Ensino.

NI-01/04: DispGe sobre emisséao de 22 via ou seguintes do Certificado de Cursos de Extenséo
(revogada).

NI-01/06: Disp6e sobre emisséo de 22 via ou seguintes do Certificado de Cursos de Extenséo.

Alterada através da Norma NI-02/06(revogada).

NI-02/06: Altera o item 1 da Norma Extecamp n°® 01/2006 que dispde sobre emissdo de 22 via ou
seguintes do Certificados de Cursos de Extensao.

RESOLUCAO E NORMAS DO CONSELHO DE EXTENSAO - CONEX

Resolucdo DispGe sobre concesséo de Bolsas de estudos.
Conex
01/94:

NI-01/06: DispGe sobre a participagéo de Professores convidados nos Cursos de Extenséo da
Unicamp.

2.2.1 O valor agregado ao salario do docente e sua normatizacao

Ha uma flexibilizacdo do RDIDP, como dito anteriormente, mais notadamente a partir de
1986 e, ndo por acaso, no mesmo periodo em que as atividades de Extensdo comecam a
ganhar maior institucionalidade na Universidade.

Foram sucessivas as portarias e deliberacfes nessa dire¢cdo: GR — 80, de 07/04/86; a
Deliberacdo CONSU — A- N° 42/89, de 20/12/89 e, finalmente, a que esta em vigor: a
Deliberagdo CONSU — A — 20/01, de 27/03/2001, que sera discutida em seguida.

A Deliberagdo CONSU—-A-2/01, de 27/03/2001, explicita e enfatiza a responsabilidade do
Chefe de Departamento pelo controle e registro de todas as atividades de extensao
realizadas por seus docentes e também pela observancia dos preceitos do RDIDP pelos
mesmos (Artigos 2: paragrafo Unico; Artigo 18, 8§ 2). No que diz respeito a administracéo
superior, a deliberagdo mantém a CPDIUEC (Comissdo Permanente de Dedicacéo
Integral da Universidade Estadual de Campinas) responsavel pelo zelo das obriga¢bes do
RDIDP, nos termos dos artigos 189 e 190 do Regimento Geral. Mantém o direito ao
exercicio simultaneo de atividades de extensao, tais como:

e adifusdo de idéias e conhecimentos;

e aregéncia simultanea em escolas e instituicdes superiores publicas, que ministrem
ensino gratuito, pelo prazo de dois anos, prorrogaveis por mais dois, desde que em
fase de implantagdo de servicos ou em circunstancias especiais, a critério da
Unidade, com o aval da CPDIUEC. A percepcdo de remuneracdo, nesse caso,
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também é possivel, desde que proveniente de recursos externos e a carga semanal
nao ultrapasse 12 horas;

e a pratica de assessoria e atividades decorrentes de convénios.

Em relacdo aos cursos e atividades de difusédo de idéias ou conhecimentos, a participacao
semestral remunerada passa a ser de 60 horas (antes eram 36 h/semestrais). A
percepcao de ganhos por direitos autorais sobre livros, patentes e produtos é mantida sem
haver mencdo a necessidade de pagamentos de taxas de ressarcimento a UNICAMP
(supondo-se, assim, que esses ganhos sao integrais e pagos diretamente da fonte ao
docente). Do mesmo modo que no caso das patentes, nessa Deliberacdo ndo ha
referéncia a necessidade de pagamento de aliquotas a Universidade em decorréncia do
exercicio docente concomitante em outra IES. Entretanto, dois anos depois, € publicada a
GR N° 75, de 14/11/2003, que estabelece o montante de ressarcimento a universidade em
decorréncia de produtos e algumas acfes de extensao (ver ultimo paragrafo deste item).
No caso de assessorias e atividades reguladas por convénio, as horas autorizadas pelo
Departamento e Unidade ndo podem exceder 20% da carga minima do regime RDIDP,
contabilizado anualmente. No caso dos convénios, as aliquotas a serem pagas a
UNICAMP estéo nela estabelecidas.

Como mostrado anteriormente, vemos que, ao longo das décadas de 80 e 90, um conjunto
de deliberacdes flexibilizou o Regime de Dedicacdo Exclusiva. Ampliou-se o numero de
horas de participagcdo em atividades de Extensdo, restringindo-se apenas a participacéo
em Cursos de Extensédo - ndo mais que 60 hs semestrais.

Um aspecto a ser considerado, igualmente, é a natureza da relacdo que a UNICAMP tem
com o0s setores publicos e privados. As aliquotas decorrentes dos recursos extra-
orcamentarios, provenientes das acbGes remuneradas de Extensdo, compdem fundos
como o FAEPEX, que retornam a comunidade universitaria através do financiamento de
projetos de ensino, atividades de extensdo e de apoio a pesquisadores ou a seus grupos
de pesquisa. Desse modo, torna-se verba publica e disponivel a comunidade universitaria
o capital externo, quer tenha sido obtido por convénios com 6rgdos publicos, quer com
privados. H&a que se considerar, nesse aspecto, que 0s recursos qualificados como
“publicos” advém dos impostos que cada pessoa, juridica ou fisica, tem como dever pagar
ao Estado. Neste sentido, ndo h& capital publico no sentido estrito do termo, 0 que ha é
administracdo publica de recursos (seja na esfera federal, estadual ou municipal). Vale
lembrar que, na Faculdade de Educacao, temos dois exemplos de acfes de ensino — uma
de graduacado, o PROESF, outra de pés-graduacéo lato-sensu, o Curso de Especializacao
em Gestdo Educacional — financiados com recursos ndo provenientes do Tesouro do
Estado (cota parte do ICMS).

Um outro ponto que se deve considerar € o da isonomia de direitos que deve haver entre
os docentes da UNICAMP (seus direitos e deveres transcendem a determinacgdes locais e
sdo regulados por normas gerais legitimadas pela universidade através do Conselho
Universitario). Se participar das atividades de Extensao € dever de todo docente, cobrar
por elas € um direito regulamentado por deliberacdes internas. Dentre essas deliberagdes;
citamos a resolucao GR N° 75, de 14/11/2003, que regulamenta as taxas de ressarcimento
a UNICAMP de custos indiretos (RCI) decorrentes de convénios, contratos, cursos de
extensao e pagamentos de complementacdo salarial. O artigo 9°, em seu 81°, permite
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complementacdo de até 100% do salario anual integral (acrescido de gratificacdes e
adicionais por tempo de servico). Neste caso, a Universidade tributa em 20% a parcela
que superar esse patamar. Um outro aspecto sobre o qual legisla € que, no caso de
ganhos por invencdo, 1/3 do valor do licenciamento cabe ao inventor, 2/3 para a
Universidade dos quais sao retirados 50% para a Unidade (AlU) e 50% para o PIDS
(conforme artigo 5°).

2.3 A organizacdo da Extensdo na UNICAMP’

A Proé-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PREAC) responde pela
administracdo de dois colégios técnicos (Cotuca e Cotil), um centro de ensino superior
(Ceset), pelo Centro de Comunicacdo, pela TV e R&dio Universitarias, Editora da
Unicamp, Agéncia para a Formacéao Profissional da Unicamp (AFPU), Escola de Extenséo
(Extecamp), Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural (Centro de Convengbes e
Ginasio Multidisciplinar), pelo Espaco de Cidadania e Desenvolvimento de Politicas
Publicas no centro de Campinas, pelos Projetos Especiais da Unicamp e por inUmeros
convénios com entidades sociais e 6rgdos nao-governamentais. As analises dos
contratos, convénios e cursos sao analisados pelo Conselho de Extensdo (CONEX). A
Extecamp, 6rgédo ligado a PREAC, administra e acompanha, especificamente, 0s cursos
de extensdo, conforme mais detalhado a seguir.

2.3.1 APREAC

“‘A extensdo na UNICAMP tem procurado seguir as tendéncias e diretrizes do plano
nacional de extensdo tendo como objetivo principal facilitar o contato de professores,
funcionarios e alunos com as demandas da sociedade, através de cursos, eventos,
projetos de acédo solidaria, difusdo dos resultados dos projetos de pesquisa, constituicdo
de disciplinas praticas e estagios, em um processo no qual a universidade opera em
conjunto com as comunidades buscando a superacdo de problemas e a realizacdo de
suas aspiracdes. Ao mesmo tempo, alunos, professores e funcionarios promovem a
disseminacgéao do conhecimento gerado na Universidade e trazem novas demandas.

A missao da Pré-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios — PREAC - €& ser um
instrumento facilitador e catalizador das atividades de extensdo da UNICAMP para
possibilitar difusdo e disseminacdo do conhecimento através de programas culturais,
sociais, tecnoldgicos e educacionais, tendo como base a integracdo da Universidade com
0 meio externo.”®

A Escola _de Extensdio compete administrar, em parceria com a DAC, os cursos de
extensdo da Universidade. Em sua pagina constam os formularios apropriados para serem
preenchidos pelo proponente do curso (executor). Cabe a este determinar o valor do curso
e explicitar as formas de utilizagdo dos recursos. No caso dos cursos de extensao, o
formulario especifico deve vir preenchido, assinado pelo proponente e coordenador de
extensdo e ser encaminhado & EXTECAMP com o aval da Direcdo da Unidade, apos ter
seguido todos os tramites internos, demonstrando estar em conformidade com suas
normas internas.

7 Texto na integra tal como disponivel em: http://www.unicamp.br/unicamp/ensino_pesquisa/ensino_extensao.html
8 http://www.preac.unicamp.br/apreac.htm
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Ao CONEX — Conselho de Extensédo — cabe apreciar as propostas encaminhadas pelas
unidades. Compete a este 6rgdo manifestar-se sobre todos os assuntos que envolvam
atividade de extenséo e, em especial, sobre:

e 0 Mérito dos contratos, convénios, bem como de seus respectivos termos aditivos,
de interesse dos Institutos e Faculdades, Nucleos e Centros;

e 0S cursos de extensao.

As atividades de Extensao podem, ou nao, gerar divisas para a Universidade; quando sao
pagas com recursos externos, tais divisas advém, como ja mencionado anteriormente, das
aliquotas provenientes dos contratos de prestacao de servigos ou dos convénios firmados.

Essas aliquotas serdo especificadas a seguir®:

AIU — APOIO INSTITUCIONAL AS UNIDADES
Parcela da aliquota de ressarcimento a UNICAMP que retorna as unidades executoras,
para uso a seu critério, no apoio a atividades de ensino e/ou pesquisa

FAEPEX — FUNDO DE APOIO AO ENSINO A PESQUISA E A EXTENSAO

Parcela da aliquota de ressarcimento & UNICAMP que servird como fonte de recursos
para financiamento, pela propria Universidade, de projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo néo pagos pelo estudante.

PIDS — PROGRAMA DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E SOCIALIZACAO
Parcela da aliquota de ressarcimento a UNICAMP destinada a apoiar projetos
institucionais especificos, possibilitando atividades integradas e o desenvolvimento
harmoénico dos diversos setores da Universidade.

CLASSIFICACAO DE CONVENIOS

Distribuicéo das Aliquotas

Origem AlU PIDS FAEPEX Extecamp Funcamp
-~ : 0
Convénio e contratos MI:;'IOI/TO 8% 3% 6%
Prestacéo de servico de Minimo 0 - 6%
peguena monta 3% 8% 3%
Consultorias, Assessorias, Minimo - 6%
Regéncia ou Participagdo em 8% 3%
. 3%
Cursos e Similares
. - 0 0
Oferechento de cursos de Minimo 8% 0.6% 2,4% 6%
extensao 3%

ISENTOS - Resolugéo GR 75/03 - Artigo 6°

- N&o havera incidéncia de percentuais de ressarcimento — RCI ( Ressarcimento de
Custos Indiretos) - previstos nesta resolucao, nas hipoteses de:

| - doacdes sem encargos ou meros repasses de recursos para fins exclusivos da propria
Universidade, com objetivos especificados pelo doador;

Il - existéncia de legislacédo superior que impeca a cobranca de taxas para convénios ou

9 Conforme informacd@es obtidas em: http://www.preac.unicamp.br/conex/
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contratos com instituicdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras de
fomento;

[l - convénios cujo objeto é constituido integralmente de atividades e programas
assistenciais;

IV - repasses da Secretaria da Saude destinados ao reembolso da Universidade do
atendimento através do SUS.

V - licenciamento de resultados de pesquisa da Universidade protegidos (patentes,
softwares, marcas, cultivares)

Paragrafo 1°. - A isencdo de que trata este artigo ndo se aplica a convénios ou contratos a
serem celebrados em que haja direta ou indiretamente qualquer pagamento de vantagens
pecuniarias, a qualquer titulo, aos servidores participantes de sua execugao.

3. Cursos de Extensao

Os Cursos de Extensao de todas as unidades da UNICAMP, como dito anteriormente,
estdo submetidos a Escola de Extensdo — Extecamp — e sdo regulados por deliberacbes
superiores, entre as quais destacamos a Deliberacdo CEPE — A — 5/96 de 12/06/96. Este
documento dispbe sobre a implantacdo, oferecimento e acompanhamento de Cursos de
Extenséo.

Nele, os Cursos séo classificados da seguinte forma:
e Cursos livres — para 0s quais ndo se exige escolaridade.
e Cursos em nivel de primeiro e segundo grau.
e Cursos em nivel universitario.

Para além da escolaridade exigida pelo proponente do Curso a seus estudantes, &
possivel ao professor responsavel determinar pré-requisitos especificos do aluno.

Todo Curso deve ter uma carga minima de 30 hs podendo ser composto por disciplinas
(que devem ter carga minima de 8hs).

Quanto a tramitacdo: a proposta de cada curso deve ser submetida as instancias da
unidade sede e vir acompanhada por formulario da Extecamp devidamente preenchido.
Somente a Extecamp cabe abrir processo na Universidade para instalacdo de Cursos de
Extensdo, a fim de que todos eles estejam submetidos aos mesmos mecanismos de
regulamentacdo. Cabe a Extecamp efetivar as matriculas, a Diretoria Académica emitir os
certificados dos alunos aprovados em seus cursos de Extensédo. Os recursos provenientes
dos cursos sao, via de regra, administrados pela Funcamp a quem cabe garantir o
cumprimento da legislagao vigente (inclusive a trabalhista, no caso de haver contratacdo
de servigos de terceiros).

Sobre a concessao de bolsas de estudos: a resolugdo CONEX 01/94, de 20/10/94, dispbe
a concesséao de bolsas de estudo. Em sintese, reza que:

e A cada 20 alunos matriculados, devera ser concedida pela unidade, se solicitada,
no minimo uma bolsa de estudos.

e Em cursos e disciplinas com menos de 20 alunos, se solicitada, a unidade deve dar,
no minimo, uma bolsa de estudos de valor proporcional.
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e Para cursos com mais de 20 alunos, o numero de bolsas deve crescer
proporcionalmente. Assim, para 30 alunos matriculados, o valor a ser aplicado em
bolsas de estudos seria de 1,5 vezes o valor de uma bolsa integral.

e A unidade pode, a seu critério, dividir o valor de uma bolsa integral em varias
parciais.

e O valor das bolsas deve ser incorporado aos custos do curso.

e Os alunos interessados em obter bolsas devem solicita-las, através de formularios
padrao da Extecamp, devendo comprovar a impossibilidade em arcar, com recursos
préprios, o custo dos cursos a que tiverem interesse.

e A escolha do bolsista seré feita pelo Coordenador de Extenséo da unidade, quando
houver, e pelo professor da disciplina.

Em sintese:

O processo de proposta, oferta e prestacdo de contas dos cursos de extensdo esta
regulamentado por resolugbes da CEPE, CONEX e/ou CONSU, de modo que suas ofertas
sdo submetidas a mecanismos de administracdo, acompanhamento e controle que
articulam a Extecamp, a DAC, a Funcamp e a Unidade executora. A cada um desses
orgaos cabe, em sua esfera de atuacdo, garantir o cumprimento rigoroso da legislacdo
vigente pelo executor do convénio e/ou do processo dos cursos de extensédo das unidades
da UNICAMP. Em caso de irregularidade, cabe a eles informarem a Direcdo da unidade
sede para que as devidas providéncias (ou apuracdes) sejam tomadas (ou feitas).

Vale lembrar que qualquer pagamento de pessoal que tenha vinculo com a Unicamp —
docentes e servidores - passa pelo acompanhamento da DGA/DGRH de modo a que
sejam cumpridas as regulamentacdes de limite de valor de complementacdo salarial
(explicitando, deve ser garantido o cumprimento da GR N° 75, de 14/11/2003.)

4. A Extensdo na Faculdade de Educacao

A histéria da Extenséo da Faculdade de Educacéo esta por ser escrita — 0 que temos sao
anotacdes documentais dos inUmeros convénios e processos de cursos que vém sendo
realizados pela Faculdade desde sua fundacdo, além do que esta escrito em Atas de
Congregacéao.

Tomando esses documentos como fonte, tem-se o registro de que a Coordenacédo e a
Comisséo de Extenséo (CEFE) foram criadas em maio de 2003. A Comissao de Extenséao
foi formada pela representacédo tripartide e, em conformidade com o Regimento da
Faculdade, é composta por representantes dos departamentos, dos estudantes e
funcionarios da unidade. E ensejo da Faculdade manter a atual configuracdo da CEFE,
todavia, recomendando aos departamentos e instancias ali representadas que
acompanhem a atuacdo e o trabalho de seus representantes junto a CEFE, garantindo
gue os escolhidos tenham a devida disponibilidade de participagao.
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Em nosso site (http://www.fe.unicamp.br/ensino/extensao/index.html), pode-se obter um
conjunto de informacdes que se referem as atribuicdes da Coordenacdo de Extensado, aos
convénios firmados e a grade de cursos?®.

De acordo com o0 Regimento Interno da Faculdade, sdo atribuicbes do Coordenador de
Extenséo:

e Acompanhar o conjunto de projetos, contratos, convénios e cursos no ambito da
extensdo na Unidade;

e Supervisionar e acompanhar os processos de divulgacéo e realizacdo de cursos
no ambito da extensdo dentro das normas fixadas pela Escola de Extenséo -
Extecamp;

e Organizar e promover projetos e cursos de extensdo na Unidade;

e Manifestar-se sobre todos os assuntos que envolvam atividades de extensdo na
Unidade;

¢ Representar a Unidade no Conselho de Extenséo da Universidade.

Sao competéncias e atribuicdes da Comissdo de Extensao:
e Assessorar a Congregacdo da FE em assuntos pertinentes a Extensao;

e Supervisionar de forma geral as atividades de extensdo da unidade, zelando
pela boa execucéo e obediéncia as normas pertinentes;

e Coordenar o processo de avaliacdo anual das atividades de extensao;
e Propor politicas e diretrizes para as atividades no ambito da extensao;

e Deliberar, em primeira instancia, sobre relatérios finais de convénios e contratos
especificos assim como os respectivos Relatérios Finais, encaminhando parecer
a Congregacao;

e Elaborar o regulamento e normas especificas de funcionamento da Comisséo de
Extensdo a serem aprovados pela Congregacéo.

Desde sua instalacdo, foi objeto de preocupacéo da CEFE a definicdo de diretrizes sobre
as quais pudessem se fundar todas as atividades de Extensdo da Faculdade. Assim
sendo, o presente documento, além de considerar aspectos historicos e realizar analises
dos diversos momentos da extensdo na Universidade, da forma textual aos debates e
discussoes - realizadas em vérias esferas da Faculdade - com vista a concluir uma etapa
dos estudos empreendidos, especificamente neste documento, aqueles voltados aos
cursos de extenséo.

10 Antes do estabelecimento da Coordenagéo e Comiss&o de Extens&o, a Extensdo na Faculdade era coordenada por um professor da
Faculdade que n&do possuia nenhuma estrutura para seu trabalho. Sua fungéo era, basicamente, observar pela garantia das tramitacées
internas e encaminhar as propostas de Extenséo, aprovadas pela Congregacéo, as instancias competentes.
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5. Principios Norteadores das Acdes de Extensdo na FE

Sao trés os principios que devem regular as acdes de extensdo na Faculdade:
a) O compromisso académico, politico e social com os setores publicos:

A Faculdade tem uma historia marcada por uma grande insercdo de ac¢les ligadas aos
movimentos sociais, as redes publicas de ensino e as camadas sociais mais afetadas por
uma politica econdmica que ainda privilegia o meritocratismo, o individualismo e a
chamada “livre concorréncia”, na suposta tese darwinista de que é “natural” que os mais
capazes ocupem posi¢cdes sociais mais elevadas. Dessa forma, € compromisso ético e
politico desta Faculdade privilegiar a relagcdo com érgdos publicos, prefeituras, secretarias
de estado, outras universidades publicas, o6rgdos de administracdo federal etc,
oferecendo-lhes sua producéo cientifica e forca de trabalho quando solicitada a apoiar,
assessorar, planejar e executar atividades afetas a seu ambito. Agindo nesta direcéo,
toma para si a responsabilidade de incentivar atividades que promovam a interacdo entre
a comunidade académica da Faculdade e a populacdo, de modo que pesquisa e ensino
tenham forte vinculagcdo com a realidade social da regido e do pais, sem perder de vista a
reflexdo e a conjuntura social. Finalmente, € seu compromisso consolidar suas relacfes
com os segmentos da populacdo que tém maior dificuldade de se fazerem interlocutores
da universidade, através de iniciativas usualmente referidas como !“extenséo
comunitaria”.

b) A isonomia de direitos:
Como explicitado e argumentado anteriormente, a Politica de Extensdo da Faculdade ndo

pode ferir a isonomia entre os docentes, submetidos a leis maiores e comuns a todo o
quadro docente da universidade.

c) A prevaléncia das leis maiores:

Qualguer regulamentacao interna ndo pode se consolidar contraria as normas em vigor,
no caso do objeto deste documento, em relagdo aos cursos de extensdo. Se
considerarmos que as determinacdes existentes devam ser alteradas, o caminho a seguir
deve o0 ser da participagdo nos distintos colegiados e comissées em que,
institucionalmente, séo discutidas e podem ser revistas.

6. A oferta dos Cursos de Extensao na FE

6.1 Medidas para a oferta dos Cursos de Extenséo

Tendo em vista 0 exposto e analisado nos itens anteriores, a Politica para Cursos de
Extensédo oferecidos pela Faculdade de Educacéo deve atender as seguintes medidas:

e Prioridade ao estabelecimento de contratos e convénios com o0 setor publico,
garantidos a adequacdo do tema objeto da acdo, o respeito as normas estabelecidas
na politica de Extensao em vigor e o cumprimento de todos 0s requisitos institucionais.

11 0 incentivo para acdes de extensdo na PREAC e na FE se concretiza através de recursos financeiros previstos nos respectivos
or¢gamentos que poderdo ser solicitados.
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e Recomendacdo para que, no minimo, 50% da carga horaria dos cursos de extensao
seja efetivamente cumprida por professores da propria Faculdade de Educacdo. A
parte complementar da carga didatica dos cursos, ou nos casos em que nao for
possivel o cumprimento do minimo recomendado por docentes da FE, podera ser
integrada por docentes de outras unidades da UNICAMP, por alunos do doutorado ou
mestrado da FE ou por profissionais externos com qualificagdo reconhecida pelas
instancias competentes da FE.

e No caso de curso pago pelo estudante, as instancias competentes — Departamento,
CEFE, Congregacédo — devem analisar as acdes em sua transcendéncia e pertinéncia a
FE. Se aprovado por essas instancias, a aliquota relativa ao AlU sera no minimo de
15%.

e A criacdo de um Fundo para Atividades de Extensao Gratuitas, com recursos oriundos
de parcela do AIU a ser fixada pela Congregacao, destinado ao apoio de ac¢bes de
carater académico, desenvolvidas pela comunidade e dirigidas aos setores sociais com
maiores dificuldades de concretizar sua condi¢do de cidadania.

e Apresentacdo anual - pelos respectivos responsaveis por convénios, contratos e cursos
de extensdo - de um relatério de Prestacdo de Contas, segundo modelo padrdo
elaborado pela CEFE, a ser apreciado pela Comissao e pela Congregacéo, além dos
relatorios académicos exigidos pelas normas em vigor na universidade.

e Os impactos da Politica de Extenséo, aqui estabelecida, deverdo ser acompanhados e
avaliados periodicamente pela CEFE, propondo a Congregacdo medidas corretivas
sempre que necessario.

e A CEFE procedera a regulamentacdo das medidas aqui expostas e acompanhara sua
implementacéo.

6.2. Regulamentacao das medidas para a oferta e reoferta dos Cursos de Extenséao
na Faculdade de Educacéao

A fim de que os cursos possam ser acompanhados e avaliados pela CEFE quanto a
adequacao aos principios das acdes de extensdo aqui aprovados, as normas internas e
externas em vigéncia e a natureza singular de cada proposta, a CEFE considerou
necessario haver suficientes informacdes no processo de solicitacdo e encerramento de
cada curso.

Sugere, considerando as normas externas e internas existentes, a apresentacdo dos
seguintes documentos por ocasido da apresentacdo da proposta de um curso de
extensao:

1- Formulario da Escola de Extensdo devidamente preenchido (Obrigatério, artigo 7 da
CEPE - A- 05 de 2001).

2-Proposta detalhada do curso. Se a recomendacao de que 50% do corpo docente do
curso seja da FE - ndo puder ser observada pelo proponente do curso, a CEFE sugeriu
gue uma breve justificativa seja feita por ele a respeito da escolha do corpo docente, de
acordo com a Norma CONEX 01/06.
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3-Em caso de cursos realizados em conjunto com outras entidades, “juntamente com a
proposta — que dard origem ao convénio — deverd ser enviado um documento de
apresentacao pela Entidade Parceira ou Hospedeira, contendo seu historico detalhado,
inclusive no que se refere a atividades anteriores dessa mesma natureza, finalizadas
ou em andamento, areas de atuacdo e finalidades, e outras, quando consideradas
relevantes. Deve ficar demonstrada, na documentacéo referente a Entidade Parceira,
sua competéncia para ofertar o curso em parceria com a Unicamp. Neste sentido,
devera ser juntada a documentacdo, Curriculum Vitae dos docentes a atuarem pela
instituicdo parceira. (...) No caso de Entidades Hospedeiras, a proposta seguird os
mesmos tramites dos cursos oferecidos no campus.” (Obrigatério e em conformidade
com Deliberagcdo CEPE-A-05-2001).

4- No caso decursos que se enquadrarem em uma das instituicées acima, é obrigatério a
abertura de convénio (CEPE-A-05-2001). A CEPE/UNICAMP determina que a proposta
do convénio esteja devidamente aprovada por instancias internas e externas, e que
acompanhe a documentacdo de solicitacdo do curso.( Obrigatério e em conformidade
com Deliberacdo CEPE-A-05-2001).

5- Em todos os casos em que participarem professores convidados, sem vinculo
empregaticio com a Unicamp, devera ser agregado a documentacdo do curso o
curriculo resumido de cada professor/a, em no maximo 03 paginas, com as
informagOes académicas mais relevantes. A CEFE sugere modelo proposto pelo
FAEPEX na linha de extensao (disponivel em:
http://www.prp.unicamp.br/faepex/extensao).

6- Para a aprovacao de cada reoferecimento de curso, sem parceria, o tramite deve ser o
mesmo que no caso da primeira solicitacdo, ou seja, ser apreciado pelo departamento,
pela CEFE e pela Congregacdo. (obrigatério por determinacdo da Congregacdo da
FE).

7- Quando houver a participacdo de docentes de mais de um departamento da FE, a
CEFE sugere que a proposta do curso seja apreciada pelo Departamento do
proponente e que seja dada ciéncia aos demais departamentos envolvidos, pela
coordenacao da Extensao/FE.

No ato de encerramento de cada curso, junto com o Relatério de Notas e Frequiéncias
(Obrigatério pela EXTECAMP), deverado ser anexados:

1- Relatdrio final, pelo responsavel do curso, considerando as condicbes do cumprimento da
ementa, dos objetivos do curso bem como avaliando outros elementos que julgar

relevantes para subsidiar & CEFE no sentido de poder oferecer facilidades, cada vez
maiores ao corpo docente, para a elaboragéo da proposta, sua execugao e encerramento.

2-Avaliagao do corpo discente conforme modelo no Anexo I.
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6. 3 - Fluxograma para solicitacdo e encerramento de Cursos de Extenséo

FACULDADE
EDUCACAO

FLUXOGRAMA PARA

OFERECIMENTO
REOFERECIMENTO

CURSOS DE EXTENSAO

DE

E
DE

PROFESSOR
RESPONSAVEL

v

SECRETARIA
CFFF

y

DEPARTAMENTO —

v

CEFE

v

I

CONGREGACAO 7

v

Elaboracdo da Proposta de oferecimento/ \

reoferecimento de curso:

. Preencher o Formuléario adequado ao caso
disponivel no site www.extecamp.unicamp.br

e Propostadetalhada do curso.

. Em caso de curso em parceria, observar a
tramitacdo do convénio ao qual se vincula e o
Curriculum Vitae dos docentes convidados e
externos a UNICAMP.

(Docentes externos — todos que ndo tenham vinculo

2

1-

empregaticio com a Unicamp)
Check list instruido ao Depto do solicitante.

- Encaminhamento ao Departamento do docente ’

1- Recebe a documentagéo, agrega o formulério CEFEp}
emisséo do parecer.

2 — Indica parecerista.

3 - Delibera sobre o parecer emitido, segundo formulério

CEFE.

4 - Garante a conformidade da proposta as normas internas e
externas, em especial, as Delibs. CONSU A2/01 e CEPE A5/01

e a GR 75/03 (Cf Por uma politica de extenséo para a FE.).

5 - Encaminha a documentacéo a secretaria da CEFE.

1- Recebe adocumentacéo.

2- Elege o parecerista que deve emitir
seu parecer em conformidade com
o Formulario CEFE.

3 - Avalia a proposta em sua
EXTECAMP globalidade e faz os encaminhamentos
devidos.
A 4
CONEX )
Delibera sobre os
pareceres exarados.
¢ Emite documento para
posterior
CEPE Encaminhamento a
EXTECAMP.
l Para a EXTECAMP,
Relatério Final de
Nota/Freqiéncia -
ESCOLA PE voltar até 60 dias
EXTENSAO apés o fim do curso.
¢ Relatério Final
PROFESSOR > CEFE | de _
RESPONSAVEL Atividade/Avalia

¢éo do Curso.
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7. A oferta de Eventos na FE

Como ja exposto neste documento, entende-se por Evento toda agdo que implica na
apresentacao publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico, desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

Pode-se incluir congresso, jornada, ciclo de debates, exposicdo, espeticulo, evento
esportivo, festival ou campanha (todos os itens ja definidos neste documento).

7.1 - Critérios de Avaliacao dos Eventos na FE

Tendo em vista que todas as acdes de Extensdo — do tipo Evento — propostas na FE,
deverdo ser avaliadas pelos membros da CEFE, os seguintes critérios deverdo ser
utilizados nesse processo:

- Natureza do evento: avaliacdo da pertinéncia do evento proposto, tendo em vista
0s objetivos da universidade, as atividades de ensino e pesquisa e as politicas
de extensédo desenvolvidas na Unicamp e, em especial, na FE;

- Qualidade do evento: avaliagdo da possibilidade de o evento proposto gerar
reflexdo e conhecimento sobre o(s) tema (s) proposto (s); avaliacdo da
qualidade dos profissionais envolvidos, bem como dos objetivos, contetidos e
organizacdo do evento em questao;

- Financiamento do evento: avaliacdo da compatibilidade do custo previsto para a
realizacdo do evento; no caso de financiamento externo, avaliar a idoneidade
dos agentes financiadores (sua histéria, o tipo de servico prestado, sua imagem
publica, projetos anteriores desenvolvidos, etc);

- Divulgacdo do evento: avaliacdo da compatibilidade do plano de divulgacao
previsto com a natureza e extensdao do evento; verificacdo dos cuidados na
utilizacdo dos logos da Unicamp e da FE, bem como das unidades visando a
preservacao da imagem dessas instituicdes.

7.2 Fluxograma para as propostas de Eventos

O fluxo a ser adotado para as propostas de Eventos devera ser o mesmo utilizado para as
propostas de Cursos de Extensao, descrito no item 6.3 deste documento, com excecao da
necessidade de um parecer elaborado por membro da CEFE para avaliagdo da proposta
pela Comissao.

No entanto, quando o evento for proposto por professores da FE, com ou sem patrocinio
ou parceria de instituicbes aprovadas, o0 projeto pode ser apresentado pelo docente no
seu respectivo departamento e, caso aprovado, encaminhado posteriormente a CEFE,
também para emisséo de parecer e encaminhamento previsto.

Eventos menores —palestras, seminarios, workshops, etc, ministrados por 01 (hum)
profissional ou grupo (s) de pesquisa da FE, com duracédo prevista de até 8 horas — estao
isentos de encaminhamento previsto no fluxograma. No entanto, os professores
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responsaveis deverdo informar a Secdo de Comunicacdo e Apoio Académico da FE sobre
a realizacao do referido Evento, para efeito de registro para a memoria da FE.

Todos os eventos aprovados pela CEFE deverdo ter gravacao (audio ou video) garantida,
mediante solicitacdo dos responsaveis.

8 — A oferta de Prestacdo de Servico na FE

Como ja foi definido no presente documento, as ac¢des de Extensdo, do tipo Prestacéo de
Servicos, realizadas pelos membros da FE , podem ser de dois tipos:

Servigo Eventual: incluindo consultoria, assessoria, curadoria e outros;

Atividade de Propriedade Intelectual: a-) depésito de patente e de modelo de utilidades;
b-) registro de marca e software; c-) contrato de transferéncia de direito de
tecnologia;d-)registro de direitos autorais.

8. 1 — Critérios de avaliacdo das propostas de Prestacdo de Servicos na FE

Com relacdo as propostas de Prestacdo de Servico envolvendo os membros da FE,
duas situacdes podem ser previstas:

a-)propostas de atividades que nao necessitam passar pela CEFE, estando isentas do
processo previsto no fluxograma: atividade eventual individual e de pequena monta
(podendo, pois, incluir ajuda de custo), como bancas, palestras, conferéncias,
seminarios, etc., ministradas pelos membros da FE; atividade eventual individual
realizada sem a existéncia de convénio; atividade eventual individual de natureza
voluntaria;

b-)propostas de atividades que necessitam passar pela CEFE, devendo estar
submetidas as etapas previstas no fluxograma: atividades que envolvam a
participacdo de varios grupos de pesquisa ou varios docentes, de média ou curta
duracédo, envolvendo parcerias ou relacdo com empresas ou instituicbes externas a
Unicamp, prevendo-se ou ndo recursos financeiros. No caso, tais atividades exigem a
elaboracdo de um Convénio, com respectivo(s) Termo(s) Aditivo(s), entre a
universidade e a instituicdo envolvida.

Com relacao a atividade de Propriedade Intelectual, desde que envolva o nome da FE, a
CEFE deve realizar a avaliacdo do mérito.

Os critérios a serem realizados pelos membros da CEFE, para avaliacdo das propostas
de Prestacdo de Servico envolvendo os membros da FE, deverdo ser oS mesmos
descritos no item 7.1 deste documento.

8.2- Fluxograma para as propostas de Prestacéo de Servi¢o na FE

O encaminhamento das propostas de Prestacdo de Servico envolvendo os membros da
FE deve ser de acordo com o Fluxograma descrito no item 6.3 deste documento.
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9. As publicacdes e outros produtos académicos da FE

Como ja definido neste documento, incluem-se neste item producdes académicas
decorrentes das acdes de extensdo, para divulgagdo cultural, cientifica ou tecnologica
(livros, anais, artigos, capitulos, CDs, programas de TV, aplicativos para computador,
programas de radio, produtos audiovisuais, etc...)

9.1 Avaliagédo das publicagdes e outros produtos académicos da FE
Duas situacOes podem ser previstas para a avaliacao desses itens:

a-) propostas que nao necessitam passar pela CEFE, ficando isentas das etapas
previstas no Fluxograma: projetos ou publicacdes individuais ou de Grupos de
Pesquisa, que tiveram ou terdo seu mérito avaliado por comissdes de importancia
reconhecida (como as comissdes editoriais de revistas ou editoras), com emissao de
parecer sobre a qualidade académica dos mesmos;

b-) propostas que deverao passar pela CEFE e etapas do Fluxograma: projetos ou
publicacdes individuais ou coletivas com parceria externa, envolvendo de algum modo
o nome da FE e que nao foram ou néo serdo submetidos a uma instancia avaliadora de
importancia reconhecida.

Os critérios utilizados pelos membros da CEFE para avaliar tais propostas deverao estar
baseadas nos critérios ja apresentados no item 7.1 deste documento.

Deve-se no entanto, ressaltar que a CEFE poderé solicitar a colaboracdo de pareceristas
ad-hoc , para emissao de pareceres sobre projetos especificos.

9.2 Fluxograma para as propostas de publicagcdo e outros produtos académicos

O encaminhamento de propostas de publicacdo e outros produtos académicos devera
ser realizado de acordo com o Fluxograma descrito no item 6.3 deste documento.

No entanto, em funcéo da especificidade dos contetudos envolvidos, a CEFE podera
propor diferentes encaminhamentos, visando a uma avaliagdo mais constante e corrente
das referidas propostas.
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Anexo | - Avaliagdo Geral do Curso de Extenséao

Nome do Curso/Modalidade:
Data:

| Avaliacdo geral do Curso: Considerando os itens abaixo relacionados, faca a sua avaliacédo:

Excelente Muito Bom Bom Regular Fraco

a- Carga
horéaria do
curso

b-
Cronograma

c- Objetivos e
contetdos
desenvolvidos
em sala de
aula

d- Atuacao do
(a) docente
em sala de
aula

E- Bibliografia
utilizada

F — Recursos
didaticos

Il -
Auto
avaliacao:

Il = Comentarios adicionais:
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