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Apresentagao

A Faculdade de Educacéo — histérico

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela Faculdade de Educacdo da
Unicamp, durante os seus 30 anos de existéncia, transformaram-na em referéncia para a Educacéo,
nao apenas no Brasil como em outras partes do mundo.

Iniciando suas atividades de ensino através do oferecimento de disciplinas pedagégicas nos Cursos
de Licenciatura entdo existentes, ampliou significativamente a sua atuacdo na formacdo de
profissionais em Educacdo em todos os niveis, especialmente a partir da abertura do Curso de
Pedagogia e do Curso de Pos-Graduagédo em Educagéo.

Atualmente, os 99 docentes da Faculdade de Educacao - seis a menos que os existentes a época da
formulagéo do Planes em 2004 — atuam em cursos de formacao de profissionais da Educacéo para
todos os niveis de ensino e para varias outras atividades profissionais relacionadas a educacéo.
Freqglientam os cursos de Pedagogia, os de Licenciatura e os de Pds-graduacéo, aproximadamente,
4.871 estudantes, conforme distribuicdo especificada a seguir.

O curso regular de Pedagogia, oferecido pela Faculdade de Educacé&o nos periodos diurno e noturno,
conta atualmente com 450 estudantes. Além dele, ha dois cursos especiais de Pedagogia, voltados a
formac&o universitaria de professores ja em exercicio. Sao eles:

a) O Curso de Pedagogia para Professores em Exercicio (PEFOPEX) — que possui 114
estudantes matriculados, e

b) O Programa Especial de Formacao de Professores da Educacao Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental (PROESF) - fruto de convénio com a Regido Metropolitana de
Campinas, neste ano atende a formacédo de 1200 alunos e alunas, distribuidos/as em 29
turmas e em trés cidades: Campinas, Vinhedo e Americana.

Esses trés programas de Cursos de Pedagogia formam profissionais para atuarem como professores
nas seéries iniciais do ensino fundamental e na educacéo infantil (criancas de zero a dez anos); como
administradores, supervisores, assessores pedagdgicos e educacionais em instituicbes de educacao
infantil (Creches e Pré-escolas) dos diferentes graus de ensino (Ensino Fundamental, Ensino Médio);
na Formacédo e Treinamento de Recursos Humanos, em instituicbes ndo escolares (como sindicatos,
empresas, etc.); em espagos educativos ndo formais, e também em clinicas especializadas em
Educacéo Especial e escolas regulares com criangas de necessidades especiais.

Além dos alunos regulares a esses cursos, a Faculdade de Educacao tem oferecido vagas, em
disciplinas sob sua responsabilidade, a aproximadamente 100 estudantes especiais/ano. Esses
alunos sao professores que exercem a profissdo em escolas das redes publicas de ensino, para o0s
guais a participacdo nessas disciplinas fornece elementos fundamentais para a sua formacao
continuada.

Em relagéo as Licenciaturas, a Faculdade de Educacéo atua na formacéo de profissionais de ensino
de areas especificas. Tais profissionais desenvolverdao suas atividades nas Ultimas séries do ensino
fundamental (alunos de onze a catorze anos), em todas as séries do ensino médio (alunos de quinze
a dezoito anos) e em varias outras atividades relacionadas as especificidades de cada area. Sao
aproximadamente 2 200 estudantes, distribuidos pelos 21 cursos de Licenciatura oferecidos pela
UNICAMP nos periodos diurno e noturno, conforme especificados no quadro seguinte:
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Licenciatura Periodo
Ciéncias Biolégicas Diurno e Noturno
Ciéncias Sociais Diurno e Noturno
Danca Diurno
Educacao Artistica Diurno

Educacéo Fisica Diurno e Noturno
Enfermagem Diurno

Filosofia Diurno

Fisica Diurno e Noturno
Geografia Noturno

Historia Diurno

Integrada Quimica-Fisica Noturno

Letras Diurno e Noturno
Matematica Diurno

Quimica Diurno e Noturno
Matematica Noturno

Quanto a Pés-graduacdo, a Faculdade de Educacdo tem contribuido de maneira significativa na
formacao de profissionais para atuarem na educacao superior, ou seja, para desenvolverem trabalho
de docéncia e pesquisa em universidades e faculdades. Sdo 700 alunos, originarios de varios
estados brasileiros e de outros paises, especialmente da América Latina, que participam das
atividades dos programas de Pés-Graduacdo em Educacdo e Gerontologia oferecidos pela
Faculdade de Educacdo. J& foram defendidas dentro desses programas aproximadamente 970
dissertacdes de Mestrado e 671 teses de Doutorado.

As atividades de pés-graduacdo ampliaram-se com o convénio firmado com a Secretaria de
Educacédo do Estado de Séo Paulo, com intermediacdo do Grupo Gestor de Projetos Educacionais
(GPPE — GR/ UNICAMP). Através dele, desde outubro de 2006, ocorre o Curso de Especializacédo
Modalidade Lato-Sensu em Gestdo Educacional para Gestores do Sistema Publico Estadual de
Educacéo de S&o Paulo — CEGE. E um curso na modalidade p6s-graduacéo “lato sensu”, oferecido
na forma semi-presencial. A carga-horaria total € de 390 horas, sendo que, das disciplinas 180 horas
sdo ministradas presencialmente, e 180 horas sdo ministradas a distancia através de video-aulas,
video-conferéncias e outros meios, além de 30 hs empregadas para as atividades de orientacao de
monografia.

Destina-se, exclusivamente, a servidores do sistema publico de ensino estadual, que atuam em
fungbes de diretor, vice-diretor e outras funcdes de carater administrativo-gerencial. Atende a 6.000
gestores aproximadamente, que comp&em o conjunto dos estudantes matriculados no CEGE/FE.

Somado todo o corpo discente, a Faculdade de Educacdo tem, no ano vigente, em torno de 10.000
estudantes.

Além do trabalho desenvolvido junto aos cursos regulares de Graduacgéo e Pés-Graduacao oferecidos
pela UNICAMP, a Faculdade de Educacédo tem tido participacdo sistematica em todas as atividades
relacionadas a formacdo inicial e continuada de educadores. Apoia novos programas de Pos-
Graduacao, através da celebragdo de convénios com universidades brasileiras e estrangeiras, dentre
0s quais podemos citar aqueles firmados com a Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales —
FLACSO (Argentina) e com a Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Coldémbia.

Além desse convénios, mais diretamente ligados a programas de poés-graduacdo, ha outros
relacionados com projetos de intercambio e pesquisa, outros voltados a formacado universitaria de
educadores e, finalmente, a prestacéo de servicos de pequena monta.

Dentre aqueles vinculados a intercambio e pesquisa, estdo em vigéncia convénios com a Universidad
de Salamanca (Espanha), Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), Universidad Nacional
Del Centro de La Provincia de Buenos Aires (UNICEN), Universidade Pedagdgica Nacional de
Colombia, Université Lumiére Lyon 2 (Franga), Universitat Gesamthochschule Siegen (Alemanha) e
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com o Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica Paula Souza (CEETEPS). Em tramitagdo, encontra-
se um com a Hyogo University of Teacher Education (Jap&o).

Em relacdo a formac@o de educadores para as séries iniciais do ensino fundamental, como
mencionado anteriormente, estd em execucado, pela Faculdade de Educacdo, o convénio com 0s
municipios da Regido Metropolitana de Campinas (RMC) cujo objeto é a oferta de Curso de
Pedagogia especifico para a formacéo de professores em exercicio na educacao infantil e primeiras
séries do ensino fundamental da RMC.

Ainda em extensdo, na area de Prestacdo de Servicos, ha um convénio em andamento: com a
Fundacédo CPqgD, objetivando a montagem do Laboratério de Producéo de Contelddo para o projeto
SBTVD.

Além dessas acles, a Faculdade presta assessoria técnica a 6rgdos governamentais, tais como
Secretarias Municipais de Educacdo, Conselho Estadual de Educacdo e Ministério da Educacéo.
Oferece cursos de Especializacdo em nivel de P6s-Graduagédo lato sensu em varias areas, como o
Curso de "Ciéncias, Artes e Pratica Pedagdgica”, e tem participado em cursos da mesma natureza
oferecidos por diferentes universidades brasileiras, tais como os oferecidos pela Universidade Federal
de Uberlandia. Vem ministrando cursos de extensao a profissionais de Educacao e participando em
diversos Programas de Qualificac@o de Professores, tal como o Programa de Educacdo Continuada
da Secretaria Estadual de Educacéo de Sao Paulo.

A Faculdade de Educacédo tem participacdo ativa nas associacdes de classe ANPED, ANFOP,
ForumDir, instancias em que esta sempre representada.

As atividades de pesquisa desenvolvidas pela Faculdade de Educacédo vinculam-se as seguintes
Linhas de Pesquisa: Politicas de Educacédo e Sistemas Educativos; Educacao, Ciéncia e Tecnologia;
Ensino, Avaliacdo e Formacdo de Professores; Psicologia, Desenvolvimento Humano e Educacéo;
Educacédo, Conhecimento, Linguagem e Arte; Educacédo, Sociedade e Cultura.

Atualmente, estdo sendo desenvolvidos cerca de 150 projetos de pesquisa. Abordando questdes
atuais e relevantes sobre a problematica educacional, tais pesquisas estédo sob a responsabilidade de
pesquisadores pertencentes aos 35 Grupos de Pesquisa existentes. Estes grupos sdo compostos por
docentes da Unicamp e de outras Universidades brasileiras, por alunos de graduacdo e de pos-
graduacéo e por outros profissionais.

Dos projetos de pesquisa derivam — junto a discéncia - Dissertacdes, Teses, Trabalhos de Conclusdo
de Curso (TCCs) e Iniciagdo Cientifica. No ambito dos docentes, resultam em publicacGes e
apresentacdes em encontros académicos nacionais e internacionais. O volume dessa produgdo &
altamente significativo e que se encontram discriminadas no quadro FE em ndameros.

A participacdo discente no trabalho dos grupos de pesquisa tem suporte na obtencéo de bolsas da
Fapesp, Faep-Unicamp, Sae-Unicamp, além de recursos oriundos de convénios e prestagdo de
Servicos.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas pela Faculdade de Educagéo, além de serem divulgados
em anais de congressos, livros e periddicos especializados nacionais e internacionais, sdo ainda
divulgados pelas publicagdes da prépria Faculdade.

A Faculdade de Educacéo edita duas revistas periddicas, ja consagradas em suas respectivas areas:
Pro-Posicdes (na area de Ciéncias da Educacéo; nivel “nacional A’ na Capes); Zetetiké (na area de
Educacdo Matematica).

Além disso, preocupa-se em divulgar informagfes em formato eletronico. A Biblioteca da FE
organizou uma revista digital — ETD — Educagdo Tematica Digital que, desde outubro de 1999,
encontra-se disponivel para o publico em: http://www.bibli.fae.unicamp.br/etd/index.html
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A FE em numeros — 2005

CORPO DOCENTE 101
MS6 8
MS5 9
MS3 83
MS2 1
TESES DEFENDIDAS 156
PRODUCOES ACADEMICAS

Livros ou capitulos publicados 224
Edicédo ou organizacéo de livros 43
Artigos publicados em periddicos 159
Anais de congressos 578
Ministrar curso de curta duracao 71
Ministrar palestra 231
Organizacao de cursos de curta duracao 11
Organizacao de eventos 71
Participacdo em congressos e outros eventos com trabalhos apresentados 674
Relatdrios técnicos 23
Servigos técnicos 237
Traducbes 40
Producdes artisticas 53
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Metodologia utilizada para confec¢gdo do Planejamento Estratégico da FE em 2004 e
sua Primeira Revisdo em 2006

Em 2002 tivemos uma mudanca na administracdo central da universidade, com as elei¢cdes para
reitoria, e a metodologia do planejamento estratégico foi alterada criando-se a Comissdo do
Planejamento Estratégico — COPEI, por deliberacdo do Conselho Universitario. No dltimo ano esta
comisséo solicita das unidades os seus planejamentos estratégicos. A direcdo da Faculdade de
Educacédo recorre & mesma assessoria, uma vez que os resultados de 2001 haviam sido muito
satisfatorios.

Em 29 de outubro de 2003, um grupo de aproximadamente trinta professores, funcionéarios e alunos,
compondo uma Congregacao ampliada, convidados pela Direcdo da Faculdade, reuniu-se, em sala
da Funcamp, para um dia inteiro de discussdes e debates sobre o futuro da Faculdade de Educacéao,
com a assessoria do Lapplane — Laboratério de Politicas Publicas e Planejamento Educacional da
FE. Os resultados desse trabalho formam a base do Planejamento Estratégico. Assim também, nas
discussodes realizadas durante todo o segundo semestre de 2003, culminando com a realizacédo do IV
Seminario da Faculdade de Educacéo em dezembro, foram estabelecidas as linhas de atuagéo da FE
e seus principais objetivos.

A redacéo basica do texto do Planejamento Estratégico para um periodo de dez anos foi ainda
submetida a duas reunifes gerais da FE no inicio de 2004, para obtencdo de sugestbes e, em
seqguida, foi feita a sistematizacéo final do documento. O mesmo foi aprovado na Congregacédo e
encaminhado a Coordenacédo Geral da Universidade — CGU.

Em fevereiro de 2006, procedeu-se a primeira revisdo do Planes/FE. Por proposta da CEPE/FE —
Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Congregacdo/FE, foi encaminhado o texto aos
Departamentos, ComissGes de Pedagogia, de Licenciaturas, de Pés-Graduagdo, Comissdo de
Extensdo, Comissdo de Biblioteca, Conselho de Administracdo e demais setores académico-
administrativos da unidade. Também ao Centro Académico de Pedagogia e a Associagdo de Pos-
Graduandos/FE. Cada setor procedeu a reviséo e o encaminhamento de sugestdes a Direcéo.

Na sequéncia, uma Comissao de Sistematizacéo indicada pela Dire¢do construiu um Quadro Geral,
gue contempla os objetivos/a¢des estratégicos e a situacao atual de cada um, indicando aquilo que ja
foi empreendido em cada acdo, o pessoal e os recursos financeiros necessarios, 0s responsaveis e a
previsdo de execucao. Este quadro foi revisto pela comunidade em uma Reunido Geral em 13 de abril
de 2006, e também pela CEPE/FE em sua reunido ordinaria de 19 de abril de 2006. Por fim, foi
submetido a Congregacdo em sua reunido ordinaria de 26 de abril de 2006, sendo aprovado por
unanimidade, na forma como se encontra neste hovo documento.

Foi aprovado, também, o agendamento de Reunides Gerais (ou por representagdo de todos os
setores, orgaos e comissdes da FE) periddicas, para avaliacdo e revisdo do Planes/FE, ficando a
proxima marcada para a terceira semana de mar¢o de 2007, num encontro de dois dias.

Na etapa desta Primeira Revisdo do Planes/FE, entre os meses de marco e abril, a Comissdo de
Sistematizagéo foi constituida por:

Prof. Dr. Jorge Megid Neto (Diretor da Faculdade de Educacéo)

Profa. Dra. Regina Maria de Souza (Diretora Associada da Faculdade de Educacéo)
Cérmen Ldcia Rodrigues Arruda

Raquel Pigatto Vale de Menezes

Rosa Maria Marins Gobbi Sebinelli

Vera Licia Gongalves

PLANES FE Revisdo 2006 7
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Misséo

Atenta ao compromisso social da instituicdo, desenvolver e realizar programas e projetos de formacao
de professores e pesquisadores em Educacdo capazes de atuar em todos os niveis e areas da
educacéo brasileira, visando atender a ampla demanda por profissionais da educacdo e contribuir
para a melhoria do sistema educacional, a promo¢do da justica social no pais superando
desigualdades.

Principios e valores

A Faculdade de Educagédo da Unicamp reafirma seus compromissos com:
1. adefesa da universidade publica, gratuita e de qualidade

2. uma universidade como uma instituicdo social para a qual a idéia de democracia e
democratizacdo do conhecimento comp@em a sua identidade, bem como fundada no
reconhecimento publico de sua autonomia perante outras instituicées sociais

3. 0 reconhecimento do locus privilegiado das faculdades de educacdo na formacdo de
professores

4. 0s movimentos sociais e politicos que visam a promog¢do da justiga social e a conquista da
educacéo como direito.

Reconhecendo:

1. a legitimidade e a relevancia de demandas feitas pelos poderes publicos e pelas
organizacdes dos professores quanto a um maior espago nas universidades publicas para a
formacao inicial de professores

2. aimplementacdo de programas de formacdo continuada, presenciais e a distancia, fazendo
uso das diversas tecnologias de comunicacao socialmente disponiveis

Considera imprescindivel:

1. uma politica de valorizagdo dos docentes e pesquisadores que envolva condi¢des préprias ao
trabalho académico, recomposicdo salarial e um projeto de previdéncia capaz de garantir
uma situagéo de aposentadoria digna

2. um projeto de qualificag&o profissional para os servidores ndo docentes, capaz de possibilitar
a realocacao de funcionarios de competéncia especificamente burocratica para setores de
apoio docente e de apoio a pesquisa ou a extensao

3. garantir e reafirmar sua presenga no contexto universitario, assegurando seu lugar como
referéncia académica na area de educacédo

4. uma politica de extensdo com vistas a privilegiar o atendimento de demandas da esfera
publica, reafirmando sua presenca na definicdo e implementacéo de politicas publicas.

PLANES FE Revisdo 2006 8
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Andlise do Ambiente Externo a Faculdade de Educacéo

Quadro 1.
= o = ®©
o © o O
g 1 % 1 _S 'g % 8
Fator Impacto = O% o = @ 5 g
o =
ol © S 2 no
o e) O <«
Institutos Superiores de Educacgdo, Centro de
1. LDB/1996 Formagéo, Estagios, interferéncia na autonomia A
universitaria
Formagdo em nivel de graduagcdo para os o
professores do ensino fundamental
2. Diretrizes Cursos de licenciatura como graduacgéo plena C
Curriculares Reducdo da carga horaria para formacdo de A
Nacionais professores
Alteracdo das responsabilidades sobre as
licenciaturas na UNICAMP. Ficou impossibilitada o
B a partipacdo da FE como co-responsavel nos
3. Reformulagdo do | cursos cujas Unidades desejem oferecé-los.
Regimento da — _— - -
g = | Previsdo de possibilidade de parceria académica
Unicamp com relagao Institut Faculdad ¢ - t c
as Licenciaturas com os Institutos e Faculdades no oferecimento
de licenciaturas para os que desejarem.
Retirada da FE na participagdo em algumas A
licenciaturas
4. Politicas de
financiamento e . -~ . .
. Reducao e restricdo das pesquisas em educagao A
avaliacéo de
pesquisa
5. Politicas de
avaliacdo do ensino Reducao da autonomia das universidades A
superior
6. Politicas publicas L . . s
N Interferéncia na autonomia universitaria A
educacionais
Ampliacdo da demanda por formacdo inicial e o
7. Regido continuada
Metropolitana de Parcerias em convénios e cursos C
Campinas = -
Captagdo de novos recursos para custeio e o
investimento
Parcerias em convénios e cursos C
8. Demandas por -
formagcao continuada | Captacdo de recursos para custeio e o
investimento
<k .A“to.“‘,’m'a Gestao financeira e administrativa C
universitaria
10. Politica para Auséncia de politica de expansdo da A
Educacgéo Superior Universidade Publica Brasileira
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Anélise do Ambiente Interno da Faculdade de Educacéo

Quadro 2.

e +F1 Pesquisa em educacédo de natureza plural e interdisciplinar
e + F2. Corpo docente altamente qualificado
e +F3. Ensino de graduagédo e da pos-graduacao articuladas em areas de pesquisa.

+ F4. Atendimento a demandas de formacao inicial de professores da Regido Metropolitana de
Campinas

Pontos Fortes
[ ]

e +F5 Participacdo em redes internacionais de pesquisa.

e + F6 Ensino e Pesquisa com énfase nos compromissos sociais da universidade.

e M1. Abertura da FE para as questdes sociais pertinentes a comunidade externa

§ e M2. Compromisso de todos os segmentos da FE sobre seus grandes temas de interesse
o S . L
< e MS3. Presenca (participagéo efetiva) de representantes dos funcionarios e estudantes em todas as
g instancias de decisdo da FE
© e M4, Capacitacdo e qualificacé@o funcional (planejamento e motivacéo)
[%2]
g e M5, Estrutura académica (Departamento, Areas e Comissdes)
£ | M6. Politica de Extensdo
e M?7. Captacao de recursos extra-orcamentarios
3 e - fl. Recursos orcamentarios
[&]
E e - f2. Limites do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo / dificuldade para contratacéo
8 e - f3. Limites do espaco fisico designado para atividades especificas, como reunides, instalacéo de
b= grupos, acomodacgdo de docentes cooperadores (doutorandos, professores convidados, etc),
8 setores administrativos.
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Visao

Centro de referéncia e exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo em educagéo, comprometido com
a vida social.

Questdes Estratégicas

Q1. Insercdo e Compromisso social

Ampliacéo da capacidade de captacdo das demandas sociais, integrando a elas seus projetos
de formacéo e de pesquisa.

Q2. Disseminacéo de conhecimentos

Ampliacdo do acervo e da producdo cientifica, organizando-os e disponibilizando-os
eficientemente.

Q3. Aporte fisico e técnico para atender as func¢des

Completa adequacéao da infra-estrutura as atividades-fim: ensino, pesquisa e extensao.

Q4. Incentivo aos intercambios interinstitucionais e internacionais

Ampliacdo do numero de projetos de cooperagdo com outras instituicdes nacionais e
internacionais no campo da educacao e areas correlatas.

Q5. Investimento no crescimento profissional do corpo docente e funcional
Ampliacdo da capacitacdo e da qualificacdo de funcionérios técnico-administrativos e
docentes.

Q6. Incentivo a inovacgdo de teméticas em pesquisa.

Criar formas de insercdo e producdo em frentes de pesquisa inovadoras.

PLANES FE Revisdo 2006 11
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Questdes Estratégicas

Quadro 3.

QUESTOES ESTRATEGICAS

AMBIENTE

Externo

(Fatores- vide quadro 1)

Interno

( Pontos —vide quadro 2)

Q1. Compromisso social 1,2,6,7,8,9 +F1, +F3, +F4, M1, M6, f1, -
I . ~ f2
Ampliacdo da capacidade de captacdo das
demandas sociais, integrando a elas seus
projetos de formacéo e de pesquisa.
Q2. Disseminacéo de conhecimentos 4,5,6,7,8 +F2, +F3, +F4, M4, f1, -f2, -
- ~ f4
Ampliacdo do acervo e da produgéo
cientifica, organizando-os e disponibilizando-
os eficientemente.
Q3. Aporte fisico e técnico para atender as|3,4,5,7,8,9 M1, M3, M4, M7, -f1, -f2, -f3
funcbes
Completa adequagdo da infra-estrutura as
atividades-fim: ensino, pesquisa e extensao
Q4. Incentivo aos intercambios interinstitucionais | 3, 4, 5, 6, 7 +F1, +F2, M6, M7, -f1
e internacionais
Ampliacdo do numero de projetos de
cooperacdo com instituicbes nacionais e
internacionais no campo da educacdo e
areas correlatas
Q5. Investimento no crescimento profissional do | 4, 5, 6, 9 +F2, M2, M3, M7,-f1,-f2, -f4,
corpo docente e funcional
Ampliacdo da capacitacdo e da qualificacdo
de funcionarios técnico-administrativos e
docentes.
Q6. Incentivo a inovacdo de tematicas em|4,5,6,9 +F1,+F2,+F5,M1,M6,M7,-f4
pesquisa.
Criar formas de insercdo e produgdo em
frentes de pesquisa inovadoras.
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N
5

UNICAMP

AN
Faculdade de
Educacao

Objetivos Estratégicos

(detalhamento em quadro a seguir)

1. Criacdo do Centro de Formacdo Continuada da Faculdade de Educacdo da Unicamp —
apoio a atividades educacionais, artisticas e culturais (acbes presenciais, semi-presenciais
e adistancia)

2. Projeto de formagdo de professores e demais profissionais da educac¢do — graduacao e
pés-graduacéo

3. Ampliacdo, organizacao e divulgacdo da producao cientifica da FE

4. Melhoria das condicdes de trabalho académico-administrativo, de ensino e pesquisa e de
participacdo em todas as instancias e orgaos colegiados

5. Melhoria da Biblioteca da FE

6. Melhoria da infra-estrutura geral da FE

Faculdade de Educacéo, 24 de abril de 2006
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Criacao do Centro de Formagao Continuada da Faculdade de Educacdo da Unicamp — apoio a atividades educacionais, culturais e artisticas
(acdes presenciais, semi-presenciais e a distancia)

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsdo de inicio e de
conclusao

Construcao e equipamento das
instalacdes do Centro de
Formacéo da FE (auditorio,
laboratérios, salas multiuso,
espaco para exposicoes etc.)

1. Projeto do Prédio ja
contratado (Ceproj/FEC)

2. Busca de recursos para
a construgao

3. Criagdo de Comissao de
Assessoramento

Orcamento Previsto:
R$ 3.000.000,00

Recursos iniciais do Curso de
Gestao (R$ 800.000,00)

Comisséo Especial de
Assessoramento

Sem previséo de inicio, a
depender de recursos.

Investimento em parcerias para
0s projetos de Extenséo e
Formacao Continuada

1. Curso de Gestdo SEE
(junho/05 a dez/06)

2. Elaboracéo do projeto
dos Nucleos de
Formacéo da
RMC/Proesf

Coordenagéo de Extensao
Coordenagéo de Pés
Comissbes Especiais

1. Junho/05 a Dezembro/06
2. Outubro/04 a Julho/06

Elaboragédo de projetos de
formacéo e de pesquisa em
parceria com professores da
rede publica

Nicleos de Formacgéo
Continuada da RMC
(em andamento)

Realizados eventos da RMC
em dez 2003 / jun 2005 / fev
2006

Coordenagao do Proesf

Outubro/04 a Julho/08

Articulacéo com nucleos de
formacéo continuada da Regiao
Metropolitana de Campinas e de
outras instituicdes

Elaboragéo de projeto para os
Ndcleos de Formacgéo
Continuada da RMC

(em andamento)

Coordenacéo do Proesf

Outubro/04 até 2014

Articulacéo com o sistema de
Videoconferéncia da FE e
demais tecnologias de
informacgé&o e comunicagdo

Criac&@o da Comisséo de
Informética e TICs

Diregao
Comisséo de Informatica e

Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo

Margo/06 a 2014

Implantagdo e funcionamento
do Centro:

1. Desenvolvimento de
programas de formagéo
continuada da Unicamp

2. Desenvolvimento de agbes
culturais e artisticas

3. Ampliacéo da area de
pesquisa sobre formacéo de
profissionais da Educacéo

2 recepcionistas
3 técnicos de nivel médio

Diregao
Comisséo Especial de
Assessoramento

Corpo Docente da FE

Sem previsdo de inicio, a
depender da finaliza¢éo da
construcao
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Projeto de formacédo de professores e demais profissionais da educacédo — graduacdo e pds-gradua

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
conclusao

Reformulacéo dos curriculos dos
cursos de licenciatura em
parceria com institutos e
faculdades

Concluido em todos o0s cursos

1 servidor de nivel médio

(Secretaria de Licenciatura
noturno)

Comisséo de Licenciatura
SCFP-CCG

Inicio da reformulagdo em 2003,
término em dezembro de 2005.
Falta a contratagdo do servidor.

Reestruturacéo do curriculo de
formagéo dos profissionais da
Educagao no curso de
Pedagogia

Avaliacéo do curriculo em
vigéncia; reunides gerais e
mensais; discussdes nos
departamentos

Comisséo de Pedagogia

Inicio em agosto/05; término em
dezembro/06

Constituicdo da Comisséo de
Estagio da FE, responsavel pela
construgao coletiva e gestao de
um plano de estagio para os
cursos de graduacéo da FE

Minuta elaborada e discutida
nos departamentos; em fase
final de sistematizacéo das
sugestbes e aprovacado na
Congregagao

CLN-Congregacao
Coordenacéo de Pedagogia
Coordenacéao de Licenciaturas

Agosto de 2005 a abril de 2006

Constituicao de um Projeto
Integrado de Estagios

Reunides especificas em 2006

Comisséo de Pedagogia
Comisséo de Licenciaturas
Comisséo de Estagios

Marco de 2006 a 2007

Discusséo de formas de ampliar
a integragdo entre Pedagogia e
Licenciaturas

Comisséo de Pedagogia
Comssao de Licenciaturas
CEPE-FE

Agosto de 2006 a 2007

Ampliagdo em 30% do nimero
de turmas e/ou de cursos de
graduagéo

30 docentes
15 funcionarios

R$ 100.000,00 / ano

CEPE-FE
Comisséao de Pedagogia
Comisséo de Licenciaturas

A depender da disponibilidade
de recursos

Implantagdo no curriculo de
Pedagogia das disciplinas
“Libras” e “Ensino de Portugués
como Segunda Lingua”
conforme Decreto Presaidencial
5626 de 22/12/2005. Extenséo
gradativa das disciplinas aos
cursos de Licenciatura

Discusséo do tema pelas
Coordenagbes de Pedagogia e
Licenciaturas em marco /06.

2 docentes RDIDP

Comisséo de Pedagogia
Comisséo de Licenciaturas
Comissédo de P6s-Graduagao

Agosto de 2007 a 2014

Criacdo de novas modalidades
de cursos de formagédo
compativeis com a demanda e a
responsabilidade social da
instituicdo

Curso de Gestéo —
especializagdo EAD

Auto-financiavel

Comissoes: Pos, Pedagogia,
Licenciaturas, Extensé@o

CEPE-FE

Junho de 2005 a 2014
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Projeto de formacédo de professores e demais profissionais da educacédo — graduacdo e pds-gradua

8o (continuacéo)

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
conclusao

Adequacao das linhas de
pesquisa e areas de
concentragéo da pés-graduacao
ao perfil de producao intelectual
dos docentes-pesquisadores
que constituem o ndcleo de
referéncia do Programa de Pés-
Graduagédo

Seminarios de Estudos sobre a
P6s-FE em 2005

Areas de concentragéo —
adequacéo realizada em 2005
Linhas de pesquisa: criada
Comisséo em dez 2005

Estrutura curricular: criada
Comissdo em dez. 2005

Comissédo de Pés-graduacao
Comissb6es Especiais

Maio de 2005 a Dezembro de
2006

Estabelecimento de uma relagao
equilibrada entre ingressos e
egressos de modo que o
programa de pos-graduacao
atinja um patamar de
proporcionalidade entre seu
universo de professores e
alunos (orientadores e
orientandos)

Avaliacéo 2005 da p6s-
graduagéo

Reducéo de vagas no Processo
Seletivo 2006;

Controle de orientandos por
orientador.

Comisséo de Pés-graduacao
Comisséo de Selecéo

Maio de 2005 a Dezembro de
2006

Ampliagdo do nimero de alunos
em Iniciagdo Cientifica (um
aluno IC/docente/ano)

Comissoes de Pedagogia e
Licenciaturas

Agosto de 2006 a 2014

Avaliacéo e revisao do perfil
curricular da formacao de pos-
graduacédo, de modo a reorienta-
lo em fungéo do perfil de
mestrandos e doutorandos

Avaliacéo 2005 da p6s-
graduacédo e comisséo criada
em dez 2005

Comissédo de P6s-Graduagao

Maio de 2005 a Dezembro de
2006

Ampliagdo da integracdo entre
estudantes de IC, TCC,
Mestrado, Doutorado através da
realizacéo de Seminarios Anuais
de Pesquisa na FE

Seminario integrado em 2004
Integracdo Semana da
Pedagogia e Seminarios de
Teses em andamento

R$ 10.000,00 / ano

Comissfes de Po6s, Pedagogia
e Licenciaturas

APG
CAP

Secretaria de Comunicagéo e
Apoio Académico

Novembro de 2004 a 2014, em
fluxo continuo

Substitui¢cdo anual de 20% dos
microcomputadores dos setores
académicos (ensino e pesquisa)

Atendido em 2004 e 2005, com
recursos Proesf

R$ 50.000,00 / ano

Comisséo de Informatica e
TICs

Diretoria de Apoio Técnico de
Informatica

Fluxo continuo
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Projeto de formacédo de professores e demais profissionais da educacédo — graduacdo e pds-gradua

8o (continuacéo)

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
conclusao

Melhoria geral das salas de
aula: climatizagéo, projetores
multimidia, divisérias acusticas,
acessibilidade e mobiliario

Climatizagao e mobiliario das
salas da pos-graduacgéo
(concluido)

Ampliagdo dos projetores
multimidia, de 3 para 9

R$ 310.000,00

Direcéo

Agosto de 2005 a Dezembro de
2008

Aquisi¢éo de equipamentos
complementares para concluséo
do Sistema de Videoconferéncia
e Tecnologias da Educagéo

Elaboragédo de projeto Finep

R$ 150.000,00

Comisséo de Informatica e
TICs

Agosto de 2006 a 2007

Agquisicéo de equipamentos
complementares para a Se¢éo
de Multimeios

Aquisicéo de equipamentos de
edicado e gravacdo em 2005

R$ 25.000,00

Diretoria de Apoio Técnico a
Informética

Comisséo de Informéatica e
TICs

Agosto de 2005 a 2007

Construcao de 10 salas de aula
segundo normas da ABNT,
visando a ampliacédo de cursos e
de vagas

R$ 1.000.000,00

Direcéo
Comisséo de Pedagogia
Comisséo de Licenciaturas

A depender da ampliacdo de
cursos
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Ampliacdo, organizacao e divulgacdo da produ

do cientifica da FE

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
concluséo

Criag8o da Secretaria de
Pesquisa da FE

Comisséo para estudos
(em andamento)

1 profissional nivel universitario

1 técnico nivel médio ou
estagiario

R$ 20.000,00

Comisséo de Estudos

Estudos: Janeiro a Junho de
2006

Implantagdo: dependente dos
recursos humanos

Ampliacdo da divulgacéo da
producéo cientifica, utilizando
todos os meios possiveis,
visando atingir um volume
superior em 30% ao obtido no
triénio 2001-2003

1. Incentivo & ampliacéo da
publicacédo docente e discente
da FE

2. Realizagéo de Seminarios
Bienais dos Grupos de
Pesquisa da FE

Estudos para criagdo da
Secretaria de Pesquisa

Criag&o do Fundo de Apoio a
Publica¢é@o (mar 2006) e do
Fundo de Apoio aos Grupos de
Pesquisa (out 2005)

R$ 100.000,00 / ano

CEPE-FE
Secretaria de Pesquisa

Secéo de Comunicagéo e Apoio
Académico

Forum dos Grupos de Pesquisa

Fluxo continuo

Melhoria do registro e da
organizacao da producgéo
cientifica em bancos de dados
eletrénicos

Integracdo interna Sipex /
Datacapes — p6s-graduagao e
departamentos

1 programador

R$ 10.000,00 / ano

Chefias de Departamento
Coordenacéo de Pés
CEPE-FE

Secéo de Comunicagéo e Apoio
Académico

Secretaria de Pesquisa

Outubro de 2005 a 2014, em
fluxo continuo

Fomento ao Centro de Meméria
da Educacéo, visando sua
articulagdo com os centros de
documentagéo ja existentes e o
incentivo a criagédo de outros
centros de documentacéo

Captacéo de recursos via
projetos CNPq

2 servidores nivel técnico

R$ 10.000,00 / ano, além de
recursos extra-orgamentarios

Coordenagao do CME

QOutubro de 2004 a 2014, em
fluxo continuo

Melhoria do Arquivo Setorial da
unidade, articulando-o ao
processo de registro,
organizagéo e divulgacéo da
producéo cientifica

Inicio da reorganizacéo dos
documentos

1 servidor nivel técnico

R$ 10.000,00 / ano

Arquivo Setorial

Fluxo continuo
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Melhoria das condi¢cdes de trabalho académico-administrativo, de ensino e pesquisa e de participacdo em todas as instancias e 6rgédos colegiados

Acédo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
conclusao

Gestao junto aos 6rgédos
superiores para:

1. Recomposi¢édo do quadro
de servidores docentes e
ndo docentes aposentados

Reposicdo de aposentadorias

2. Aumento de 30% no CEPE-FE
quadro docente visando a | |njcio dos estudos pela CEPE 30 docentes (3 / ano) - CSA Margo a Dezembro de 2006
ampliacéo de cursos e de
vagas de graduacao ) L. CONSAD
15 servidores técnico-
3. Ampliagdo em 20% do administrativos (2 / ano)
quadro técnico-
administrativo visando a
ampliacéo de cursos e de
vagas de graduagao
Implantagdo de programa anual .
de capacitacdo e qualificacio Cursos realizados pela AFPU cen
de funcionarios técnico- Participacéo de funcionéarios em
administrativos, que contemple | eventos - R$ 20.000,00 / ano CONSAD 2004 a 2014, em fluxo continuo
a participagéo de cada Diretrizes para apoio a Direcao

funcionario em pelo menos um
curso de formacao por ano

qualificacdo de funcionarios

Criag&o de dois novos
departamentos até 2005, com
completa estrutura: chefia,

Concluida com a reorganizagao
dos departamentos da FE
(agosto 2005)

1 profissional nivel superior
(alocado um servidor nivel
médio ja existente)

Chefias de Departamento
Comisséo de Regimento

Janeiro de 2004 a Agosto de
2005

secretaria, sala e equipamentos Diregdo
1. Implantag&o ou
reorganizacao de Direg&o
comissBes (em fase de .
finalizag&o) Coordenagdes

Adequacéo gradual das
estruturas e processos
académicos e administrativos
ao Regimento da FE

2. Portarias e Diretrizes
regulamentadoras

3. Implantagao da Diretoria
Administrativa e Diretoria
Técnica de Informéatica
(concluido)

1 profissional de nivel superior
(vaga preenchida mediante
processo seletivo interno a

Unicamp — mar 2005)

Chefias de Departamento
CONSAD

Diretoria Administrativa
ATU

Maio de 2004, em fluxo
continuo

Criagdo da Comisséo de
Informética e Tecnologias de
Informag&o e Comunicacéo

Composicéo e regulamento
aprovados em mar¢o 2006

ATU
Direcao

Janeiro a Margo de 2006
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Melhoria das condi¢cdes de trabalho académico-administrativo, de ensino e pesquisa e de participacdo em todas as instancias e 6rgéos colegiados

(continuacéo)

Acédo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsdo de inicio e de
conclusao

Constituicao de equipe para o
Setor de Videoconferéncia e
Tecnologias da Educagéo

Contratagdo provisoria de
estagiario

2 servidores de nivel técnico

Comisséo de Informatica e TICs

Maio de 2005 a 2007

Melhoria das salas de docentes:
salas individuais, mobiliario
ergondmico, computador e
climatizagdo. Ampliacédo do
ndmero de salas para atender
novas contratages docentes

1. Climatizagéo (concluido)

2. Computadores: substituicao
por antigos

3. Mohbiliario: substituicao
eventual

R$ 250.000,00

Chefias de Departamento
Direcao

2004 a 2007
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Melhoria da Biblioteca da FE

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
concluséo

Ampliacdo do quadro de
pessoal para os periodos diurno
e noturno

Transferéncia interna (FE) de
um servidor nivel médio
(noturno)

Transferéncia interna (Unicamp)
de um servidor nivel médio

2 bibliotecarios
1 técnico em biblioteconomia

Comissao de Biblioteca

Outubro de 2004, término a
depender dos recursos
humanos

Ampliacdo do acervo em 10%
ao ano, no minimo

Atendido 5% em 2004 e 2005,
com recursos Proesf

R$ 200.000,00 / ano

Comisséo de Biblioteca

Inicio parcial em 2004, em fluxo
continuo

Desenvolvimento do thesaurus
da Educagéo

Jé existe, desenvolvido pelo
INEP/CIBEC-BRASED

Acéo excluida

Higienizacéo e restauracéo do
acervo

Levantamento de necessidades

R$ 100.000,00 no primeiro ano
R$ 20.000,00 / ano

Comisséo de Biblioteca

Agosto de 2006, em fluxo
continuo

Desenvolvimento de um
sistema de armazenamento de

1 técnico em audio e video

Comissao de Biblioteca

midias de 4udio e video, com - (alocado na Secéo de R$ 20.000,00 o - Agosto de 2006 a 2007
catalogacéo e disponibilizag&o Multimeios) Comissédo de Informatica e TICs

eletrnica do acervo existente

ID_|g|taI|zagao das teses e Elaboragéo de projeto -- R$ 10.000,00 Comisséo de Biblioteca Agosto a dezembro de 2006
dissertagdes da FE

Mobiliario para salas de estudo | 0yt em dezembro 2005 - R$ 30.000,00 Comisséo de Biblioteca 2005

e leitura individual e em grupo

Eauipamentos para salasde | - R$ 5.000,00 Comissio de Biblioteca Agosto de 2006 a 2007
Substituicéo de

microcomputadores para - - R$ 25.000,00 Comissé&o de Biblioteca 2007

consulta (10 equipamentos)

Instalacdo de sistema da TV ) - R$ 15.000,00 Comisséo de Biblioteca 2007

digital - CFTV
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Melhoria da infra-estrutura geral da FE

Acéo

Estagio atual

Necessidades de pessoal

Recursos financeiros de
custeio/investimento

Responsaveis

Previsédo de inicio e de
conclusao

Substituicdo anual de 20% dos
microcomputadores dos setores
administrativos

Atendido parcialmente (10%)
em 2004 e 2005

R$ 50.000,00 / ano

Comisséo de Informatica e TICs

Diretoria de Apoio Técnico a
Informatica

Fluxo continuo

Upgrade da rede légica interna
da FE para 1 GHz

Em fase de finalizagao

R$ 10.000,00

Diretoria de Apoio Técnico a
Informatica

2006

Adequacéo da rede de energia
elétrica de todos os prédios,

Avaliacéo técnica da situagéo
atual

incluindo estabilizagéo e L -- R$ 120.000,00 Direcao Marco de 2005 a 2007
sistema de prevencao contra Reforma dos blocos da Direcéo,
descargas atmosféricas P6s-Graduagéo e Informética

Reforma e manutencé&o geral Reformas realizadas na pos- )

do Prédio Principal da FE: graduacao, direcéo e laboratério

blocos da Pés-graduacao; de informatica Direcéo

Direcao;Laboratorio de
informatica; Banheiros; pintura
externa; comunicagao visual

Comunicagao visual no 2°.
andar

R$ 300.000,00

Diretoria Administrativa

Marco de 2005 a 2007

Revitalizagdo das areas
externas da quadra da FE:
captacdo de aguas pluviais,
muros de arrimo, jardinagem,
convivios, passarelas e
coberturas, comunicagéo visual

Manutencéo da jardinagem

Captacéo de aguas pluviais
(concluido)

R$ 300.000,00

Direcéo
Diretoria Administrativa

Marcgo de 2005 a 2010

Melhoria dos espacos de
vivéncia e convivio nos prédios
da FE

R$ 100.000,00

Diregao
Diretoria Administrativa

2008 a 2010
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