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I. Apresentacao - Histdrico e Descricdo das Atividades

A Faculdade de Educacdo da UNICAMP foi criada em outubro de 1972, respondendo pelo
oferecimento das disciplinas de carater pedagdgico que compunham o Curriculo de Licenciatura da
Universidade. Em 1974 teve inicio o Curso de Pedagogia, com a finalidade de formar professores
para as séries iniciais do ensino fundamental e de habilitar profissionais para a Administracéo e
Supervisao Escolar, a Orientacdo Educacional, o0 magistério na Pré-escola e em Educacao Especial.
As atividades na P6s-graduacao da Faculdade tiveram inicio com a implantacao progressiva do Curso
de Mestrado em Educagdo, em agosto de 1975, pela cinco areas de concentracdo existentes na
época. Areas que correspondiam aos cinco Departamentos, DEFHE - Filosofia e Histéria da
Educacdo; DASE - Administragcdo e Supervisdo Educacional; DEPE - Psicologia Educacional;
DECISAE - Ciéncias Sociais Aplicadas a Educacao; DEME - Metodologia de Ensino.

O programa foi complementado, na década de 1980, com a implantacdo do Curso de Doutorado em
cada uma das areas. Uma nova éarea, desta vez interdepartamental, foi criada em 1994, Educacao
Matematica que j& iniciou atendendo os niveis de Mestrado e Doutorado.

O Programa de Pés-graduacdo em Educacdo, que inclui os cursos Mestrado e Doutorado foi
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, pela Portaria MEC 1461/95 de 29 de novembro de 1995,
tendo sido recomendado pela CAPES em todas as suas avaliagdes.

Em junho de 1998, a Congregacédo da Faculdade de Educacao aprovou proposta de reformulacéo
que incluia a transformacéo de Areas de Concentracdo Departamentais em Areas de Concentracéo
Tematicas, de natureza interdisciplinar e definidoras de diferentes campos de investigacdo que
reuniriam varios Grupos de Pesquisa com interesses afins.

ATUACAO
Pés-graduacéo

e Educacao

Desde a criagcdo, a demanda pelo ingresso no Programa de Pés-graduacédo da FE/UNICAMP vem se
ampliando de maneira significativa. Nos ultimos dois anos o nimero de concorrentes a uma vaga no
programa saltou de 733, em 2001, para 1.055, em 2002, 30% de crescimento na demanda. O nimero
de DissertacBes de Mestrado e Teses de Doutorado, também vem crescendo ano a ano, ambos sao
indicativos da efetividade, além da expanséo do Programa.

Desde o inicio do Programa em 1975, foram defendidas cerca de 800 dissertacdes e 500 teses'. No
ano de 2001, o Programa contava com 103 docentes e 676 alunos.?

Além dos Cursos Mestrado e Doutorado (Pds-graduacao "stricto-sensu), Cursos de Especializacéo
(P6s-graduacéo “lato sensu™), tém sido oferecidos para diferentes profissionais, em particular para
professores da rede oficial de ensino “.

A Faculdade de Educacao tem contribuido de maneira significativa na formacao de profissionais para
atuarem no 3 grau, ou seja, para desenvolverem trabalho de docéncia e pesquisa em universidades
e faculdades.

Novos programas de Pés-graduacdo no pais e no exterior, tém recebido apoio da Faculdade de
Educacao. através da celebragcdo de convénios. Destacam-se entre eles: o "Convénio com a
Universidad Nacional del Centro de La Provincia de Buenos Aires", o "Convénio de Cooperacdo

! Dados da Home Page Coordenadoria da pds-graduacgédo da Faculdade de Educacéo.

2 Dados obtidos no Catalogo Bibliografico da Producgéo da Faculdade de Educacao/UNICAMP: curso de Mestrado de 1977 a
1997 , nos dados da futura publicacdo dando continuidade de 1997 a 2001 e Dados da Home Page Coordenadoria da pés-
graduacdo da Faculdade de Educacgéao .
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Cientifica e Tecnolégica com a Universidade do Contestado" e o "Convénio de Cooperagdo com a
Universidade Estadual Centro-Oeste".

"Convénios de Muatua Cooperacdo" que propiciam um rico intercAambio de docentes e discentes,
fomentando a producéo cientifica, tém sido contraidos e renovados, dentre 0s muitos que fazem parte
da histéria da Faculdade podem ser citados, os convénios com a "Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales" em Paris, e a "Université de Provence (Aix-Marseille en Provence)"- na Franca,
com a "Universidade de Padova", na Italia e com as "Université Fribourg" e "Université Genebra",
ambas na Suica, com a "Universidad" de Salamanca, na Espanha e do "Universidade do Minho", em
Portugal.

As atividades de pesquisa desenvolvidas pela Faculdade de Educacéo vinculam-se a 14 linhas de
pesquisa formalmente aprovadas por sua Congregacao:

1.Politicas Publicas e Educagédo; 2.Movimentos Sociais e Educac¢do Informal ;3.Sociedade, Cultura e
Educacao; 4. Filosofia e Educacédo; 5.Educacdo na América Latina; 6.Desenvolvimento Humano;
7.Deficiéncia Fisica e Mental; 8.Ensino e Formacdo de Professores; 9.Planejamento e Gestdo
Escolar; 10.Educacdo Matematica; Educacdo e Trabalho; 11. Educacdo e Trabalho; 12.Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia;13.Ensino Superior e Historia, Sociedade e Educacdo e 14. Sociedade e
Educacdo.

Os projetos de pesquisa da Faculdade de Educacdo sdo desenvolvidos sob a orientacdo de seus
docentes-pesquisadores. A diversidade permite uma abordagem ampla capaz de abarcar as
guestbes mais atuais e relevantes sobre a probleméatica educacional. Participam desses grupos além
de docentes da UNICAMP e de outras universidades brasileiras, alunos de graduacdo e pos-
graduacao e outros profissionais.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas pela Faculdade de Educacéao, além de serem divulgadas
em Anais de Congressos, Livros e Periddicos especializados Nacionais e Internacionais, sdo ainda
divulgados pelas publicacdes da propria Faculdade.

Além da edicdo de revistas em formatos tradicionais ja& consagrados em suas respectivas areas, tais
como Pro-Posicles, Zetetiké, Entretextos e Entresexos, a Faculdade de Educacdo tem se
preocupado em divulgar informacdes através de formas eletronicas.

O GEPCE tem um jornal semestral que publica artigos, resenhas e discussdées em suas colunas.

A Biblioteca da Faculdade de Educacéo organiza uma revista eletrdnica semestral - ETD Educacéao
Tematica Digital -, que, desde outubro de 1999, encontra-se disponivel para o publico.

A diversidade de atuacdo da Faculdade Educac¢éo no cenario educacional brasileiro e internacional,
reflete o seu propésito central em desenvolver atividade de ensino, pesquisa e extensdo, tendo o
aprimoramento da formacéao do profissional em educag¢do em todos 0s niveis de ensino e em todas as
areas tematicas de atuacao desse profissional.

e Gerontologia

Ao Programa de Po6s-Graduacdo da Faculdade de Educacdo veio juntar-se o Mestrado em
Gerontologia, que iniciou suas atividades em 1997, autorizado por Deliberagdo da Camara de Ensino
e Pesquisa do Conselho Universitario, de 03 de marco de 1997, e pelo CTA/CAPES em 09/12/1997.

Gerontologia € uma disciplina cientifica cujo objeto € o estudo das caracteristicas da velhice enquanto
fase do desenvolvimento humano, bem como do processo e dos determinantes do envelhecimento. O
nome foi cunhado por Metchnicoff, em 1903, que juntou as palavras gregas gero = velho / digno, e
logia = estudo / ciéncia. Trata-se de amplo campo de natureza multidisciplinar que inclui, por
exemplo, a Biologia, a Psicologia, a Antropologia, a Sociologia, a Economia, a Politica, a Histodria, a
Neurologia, o Direito e a Demografia da velhice e do envelhecimento.



O objetivo é formar pesquisadores e docentes em Gerontologia, afinados com a realidade brasileira e
preparados para o0 ensino e a pesquisa sobre a velhice, o envelhecimento e os idosos. O curso dirige-
se a pessoas formadas em curso superior e mestres em qualquer area do conhecimento.

Atualmente possui 18 alunos matriculados, sendo que 15 estdo no mestrado e 3 no doutorado, linha
de pesquisa introduzida junto ao programa da Educacéo.

Areas de Concentracdo Tematicas

As oito areas de concentrag¢do tematicas atuais sao:
1. Politicas de Educacéao e Sistemas Educativos

. Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

. Historia, Filosofia e Educacéo

. Ensino, Avaliac&o e Formacao do Professor

. Psicologia, Desenvolvimento Humano e Educacao

. Educacédo Matematica

. Educagédo, Conhecimento. Linguagem e Arte

0o N o o~ WN

. Educacédo Sociedade, Politica e Cultura

Linhas de Pesquisa
As linhas de pesquisa formalmente implantadas dentro dessas areas teméticas e em torno das
quais gira a producao da Faculdade, sé@o as seguintes:
1. Politicas Publicas e Educacgéo
. Movimentos Sociais e Educacédo Informal
. Sociedade, Cultura e Educacédo
. Filosofia e Educacéo
. Educacgé@o na América Latina
. Desenvolvimento Humano
. Deficiéncia Fisica e Mental

. Ensino e Formacéo de Professores

© 00 N O 0o b~ WODN

. Planejamento e Gestdo Escolar

10. Educacao Matematica; Educacgéo e Trabalho
11. Educagéao e Trabalho

12. Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

13. Ensino Superior e Historia

14. Sociedade e Educacao



Grupos de Ensino e Pesquisa pelas Areas Tematicas

Trinta e seis grupos de ensino e pesquisa e laboratdrios, além do Centro de Meméria em
Educacao, que se encontra em fase de instalacdo, tém suas atividades vinculadas a essas

areas.

Neles atuam docentes, pesquisadores, alunos de pds-graduacao e de graduacao.

Area 1. Politicas de Educacéo e Sistemas Educativos
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1.2
13
1.4
15
1.6
1.7

GEPALC - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo na América Latina e
Caribe

GEPEJA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao de Jovens e Adultos
GEPES - Grupo de Estudos E Pesquisa em Educacdo Superior

LAGE - Laboratorio de Gestdo Educacional

LAPPLANE - Laboratorio de Politicas Publicas e Planejamento Educacional
GEMDEC - Grupo de Estudos Movimentos Sociais, Educagéo e Cidadania

GPETCO - Grupo de Pesquisa em Educacao, Trabalho e Cultura Organizacional

Area 2 - Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

2.1
2.2

2.3

LEIA - Laboratoério de Educacéo e Informatica Aplicada

TIC's - Grupo de Pesquisa em Ensino de Ciéncias, Tecnologia da Informacéo e
da Comunicacéao

LITE - Laboratério Interdisciplinar e Tecnologias Educacionais

Area 3. Historia, Filosofia e Educacéao

3.1

3.2

HISTEDBR - Grupo de Estudos e pesquisas "Historia, Sociedade e Educacao
no Brasil"

PAIDEIA - Grupo de Estudos e Pesquisas em Filosofia e Educacéo

Area 4. Ensino, Avaliacio e Formacao do Professor

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5
4.6

4.7
4.8
4.9

GEPCE - Grupo de Estudo e Pesquisa em Ciéncia e Ensino
GEPEC - Grupo de Estudos e pesquisas sobre Educacdo Continuada

FORMAR - Grupos de Estudos e Pesquisas em Formacao de Professores da
Area de Ciéncias

LEPED - Laboratério de Estudos e Pesquisas em ensino e diversidade
LOED - Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Praticas de Educacao e Saude

PRAESA - Laboratério de Estudos e Pesquisas em Praticas de Educacéo e
Saude

PES - Psicologia e Educacgéo Superior
VIOLAR - Laboratério de Estudos sobre a Violéncia, Imaginério e Educagéo

AULA — Grupo de Pesquisa — Trabalho Docente na Formacao Inicial



Area 5. Psicologia, Desenvolvimento Humano e Educacéo

5.1 GEPESP - Grupo de Estudos e Pesquisas em Psicopedagogia

5.2 LPG - Laboratério de Psicologia Genética

5.3 NEAPE - Nucleo de estudos Avancados em Psicologia do Envelhecimento
5.4 PSIEM - Psicologia e Educacdo Mateméatica

Area 6. Educacdo Matematica

6.1 HIFEM - Historia, Filosofia e Educacao Matematica
6.2 PRAPEM - Prética Pedagdgica em Matemética

Area 7. Educacéo, Conhecimento. Linguagem e Arte

7.1 OLHO - Laboratdério de Estudos Audiovisuais

7.2 GPPL - Grupo de Pesquisa Pensamento e Linguagem

7.3 FOCUS - Grupo de Estudos sobre Instituicho Escolar e Organizacoes
Familiares

7.4 GEISH - Grupo de Estudo Interdisciplinar em Sexualidade Humana

7.5. ALLE - Alfabetizacao, Leitura e Escrita

7.6 LABORARTE - Laboratério de Estudos sobre ensino de Arte

7.8 MEMORIA - Grupo de Pesquisa Memoria

Area 8. Educacao Sociedade, Politica e Cultura

8.1 GEPEDISC - Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo e Diferenciacdo
Saocio-Cultural
8.2 GETCE - Grupo de Estudo Trabalho, Cultura e Educacéao
8.3 GPPE - Grupo de Politicas Publicas e Educacédo
Graduacéao

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela Faculdade de Educacéo da
UNICAMP, durante os seus 30 anos de existéncia transformaram-na em referéncia para a
Educacéo, ndo apenas no Brasil como em outras partes do mundo.

Iniciando suas atividades de ensino através do oferecimento de disciplinas pedagogicas nos
Cursos de Licenciatura entdo existentes, ampliaria significativamente a sua atuagdo na
formacéo de profissionais em educacéo em todos os niveis, especialmente a partir da abertura
do Curso de Pedagogia e do Curso de Pés-graduacdo em Educacéo.

Atualmente, os 106 docentes da Faculdade de Educacédo atuam em curso de formacdo de
profissionais da Educacao para todos os niveis de ensino e para varias outras atividades
profissionais relacionadas ao ensino.

As disciplinas da licenciatura realizam-se de modo a atender aos periodos nos quais 0s cursos
sdo oferecidos pela Unidade responsavel pela graduacdo. Assim a Faculdade de Educacao
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precisa dispor de pessoal docente e operacional, além de infra-estrutura para acolher a toda
essa demanda, em seus respectivos periodos de origem. No 2 semestre de 2002 as
licenciaturas somaram 1.465 matriculas.

Licenciatura / Cursos atendidos

Periodo

Ciéncias Bioldgicas

Diurno e Noturno

Ciéncias Sociais

Diurno e Noturno

Danga

Diurno

Educacao Artistica

Diurno

Educacao Fisica

Diurno e Noturno

Enfermagem Diurno
Filosofia Diurno
Fisica Diurno
Geografia Noturno
Histéria Diurno
Integrada Quimica-Fisica Noturno

Letras

Diurno e Noturno

Matematica

Diurno e Noturno

Quimica

Diurno

Extensd@o — convénios, acordos de cooperacao nacional e internacional, cursos

A capacidade e o interesse em atuar em varias linhas permitiu que a Faculdade de Educacao
ao longo de sua histéria tecesse um amplo intercambio com instituicdes nacionais e

internacionais.

Na extensao, a Faculdade realizou mais de 270 cursos atendendo a 7.508 matriculas entre
1994 e 20013, A grande maioria desses cursos atingiu professores do ensino publico estadual

e municipal.
Cursos Realizados Horas-Aula Matriculas

1994 11 458 193
1995 10 704 237
1996 33 1.624 740
1997 118 5.823 2.937
1998 27 3.225 809
1999 22 2.580 679
2000 21 2.881 883
2001 36 3.183 1.030

TOTAIS 278 20.478 7.508

Com a municipalizacdo do ensino fundamental cresceu

a demanda por assessoria a

prefeituras no estado de S&o Paulo. A Educagéo Infantil, Educacéo de Jovens e Adultos e a

% Dados extraidos dos Relatdrios Anuais de Atividade da Escola de Extensdo da UNICAMP - EXTECAMP de 1994 a 2001.
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pesquisa aplicada também tiveram seu espaco aumentado. Um exemplo de pesquisa
aplicada, desenvolvida em cooperacdo com outras Instituicdes publicas é o Classificacao
Brasileira de Ocupac¢fes — CBO — elaborado através da pesquisa realizada para o Ministério
do Trabalho.

I1. Corpo Docente’

O corpo docente da Faculdade de Educacao é composto, praticamente em sua totalidade, por
professores com a titulagdo minima de doutor. Sdo 106 docentes atuando em 3 cursos em nivel de
graduacao, Pedagogia (Diurno e Noturno), Pedagogia para a Formacao de Professores em Exercicio,
cursos de Licenciatura que atendem a 19 graduagfes da UNICAMP e, ao mestrado e doutorado na
pés-graduacao.

Em 2001, entre ativos e inativos, 17 desses docentes estiveram envolvidos em atividades docentes
na extensdo respondendo por 41% das atividades, e atuando em conjunto com outros 24
profissionais.

Do corpo docente da Faculdade, 7 sdo professores titulares, 11 séo livre-docentes, 6 com pos-
doutorado.

Esse corpo docente teve uma extensa atividade, em 2001, 71 atuaram na poés-graduagdo, 77 na
Graduagéo, 92 orientando na Pés-graduagédo e 58 orientando na graduagéo.

Foram oferecidas 48 disciplinas no mestrado académico em 2001 e 25 no doutorado.

Producao Docente — Publicacbes
1. Artigos em periddicos:

Completos | 75

Resumos 8

2. Anais

Completos 39

Resumos 148

3. Livros

Textos Integrais | 29

Capitulos 78
Coletaneas 7
Outros 24

4. Traducdes

Livros 3

Artigos em periédicos

4 Dados extraidos do DATACAPES de 2001
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5. Jornais e Revistas 15

6. Outras Publicacdes 7

7. Vinculo com Atividade de Pesquisa

7.1 |linha de pesquisa 810
7.2 |projeto 71

7.3 |éarea de concentracdo | 807

8. Producgédo Técnica

8.1 | Servico Técnico 135
8.2 | Curso de curta duracao 42
8.3 | Desenvolvimento de material didatico instrucional 20
8.4 | Editoria 14
8.5 | Organizacao de evento 127
8.6 | Programa de radio e Televisdo 17
8.7 | Relatério de pesquisa 66

I11. Corpo Discente

Em 2001, somou-se um total de 639 alunos na pés-graduacdo, distribuidos entre o mestrado
académico e o doutorado. No mestrado foram contabilizados: alunos no sistema (294), novos (131),
titulados(86) e desligados(31), num total parcial de 308 alunos, e no doutorado: no sistema (309),
novos (124), titulados 83 e desligados (19), perfazendo 331 alunos.

Nos cursos de Licenciatura foram atendidos 1.465 alunos (dados fornecidos pela DAC, referentes ao
primeiro semestre de 2002).

Por ter o objetivo especifico de preparar professores habilitados para o ensino de 1° e 2° graus, 0s
cursos de licenciatura sé@o realizados nos periodos diurno e noturno, para atender os alunos das
respectivas graduagoes.

IV. Apoio Administrativo
S&o 63 funcionarios entre administrativos, operacionais e da carreira de informética.

Cabe ao corpo funcional viabilizar as atividades de ensino e pesquisa e extensdo, realizando a
interface entre a administracdo da Unidade e da universidade, docentes e discentes e o publico
externo.

Os administrativos respondem por atividades diversas, que vao desde a assessoria da Dire¢do, cujo
profissional deve estar apto para o gerenciamento da infra-estrutura fisica e de pessoal, seja do ponto
de vista quantitativo, seja do ponto de vista de qualificacdo para as atividades a serem executadas.
Deve ter qualificacdo e experiéncia que lhe permitam situar o papel social da Universidade e da
Faculdade, o espac¢o que a Faculdade ocupa na instituicdo, sua importancia, suas necessidades e 0s
embricamentos que existem entre atividades académicas e administrativas visando facilitar seu
andamento. Aos servidores administrativos cabem ainda atividades de secretarias nos niveis dos
departamentos, dos cursos de graduacdo, licenciatura e poés-graduacdo, direcdo, e das varias
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comissdes assessoras dos Orgdos colegiados. Cabem os processos de aquisicdo de material de
consumo e permanente e controle do ultimo, respondendo pela observacao estrita das normas legais
gue regem o servico publico.

A promocdo, organizacdo e divulgacdo de eventos académicos e cientificos, fundamentais na vida
universitaria e muito frequentes na FE, sdo também atribuidos a servidores da carreira
administrativa. Neste sentido, é atribuicdo destes servidores a elaboracdo, montagem e distribuicao
das revistas, folders e home page da Faculdade entre outras atividades de Comunicacéo.

Ha um "staff" de apoio operacional que responde pela instalacdo, controle e manutencédo de
equipamentos audiovisuais fundamentais ao andamento dos encontros, seminarios, cursos. A
Educacao a Distancia e o uso de Tecnologias em educacao, como as teleconferéncias, tém criado
demandas para esse staff que necessita de pessoal altamente capacitado para definicdo, operacao e
manutencdo de equipamentos sofisticados, e que tenha formagdo suficiente para relacionar o
potencial, as limitacdes, e as caracteristicas dos equipamentos e sua "linguagem" com suas
finalidades da Educacao.

A equipe de informatica proporciona a Faculdade a orientacdo para o parque informacional,
cooperagdo com docentes, discentes e demais técnicos, na utilizacdo de equipamentos e de recursos
de diversos. O suporte diario na utilizacdo de equipamentos e programas, de consulta a rede interna
da Universidade ou a Internet tem papel cada vez mais relevante. O acesso as redes de informacao é
importante para a pesquisa, 0 ensino e as atividades administrativas que se processam cada vez
mais via informética.
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V. Relacao Historia, Organizacao e Estrutura da FE — Unicamp

A Ultima revisdo formal de estrutura da Faculdade de Educacao foi realizada em 1991, portanto, ha
mais de dez anos. Ao longo de mais de uma década, o desenvolvimento tecnolégico, o crescimento
da oferta de cursos e vagas tanto na Unidade como na Universidade, a necessaria expansao da infra-
estrutura, geraram mudancas imprescindiveis para acompanhar e dar suporte as fun¢gdes que a
Faculdade deve desempenhar. Neste sentido, mesmo sem que houvesse uma revisdo formal do
"desenho” das relagbes entre atividades académicas, administrativas e operacionais, foram
experimentadas e operadas mudancas. Do histérico dessas transformagfes decorre a proposta que
agui se apresenta e que pretende apenas explicitar um lado do arranjo atual dessas relacdes. Elas
séo necessariamente mais imbricadas do que permite visualizar um organograma, mas para os fins
de descricdo desse momento € o que basta.

A Faculdade organiza-se em Departamentos, Areas Tematicas, além de Grupos e Laboratorios
de ensino e pesquisa.

Os Departamentos séo as estruturas de base definidas pelo Regimento da Universidade e, portanto,
as primeiras a serem criadas e em torno das quais as atividades da Unidade tiveram inicio. O
crescimento e a qualificacdo do corpo docente, aliados as inovagdes, aprofundamento de discussbes
e mudancgas ocorridas na Ciéncia levaram a uma diversidade nas linhas de pesquisa, cujas afinidades
extrapolaram os limites definidos pelo ambito dos Departamentos. Ha seis anos, a Unidade propds-se
a trabalhar sob uma nova estrutura, que contemplasse melhor a realidade da producéo da Faculdade
e refletisse com maior fidelidade os campos de discussdo tedrica que fundamentavam essa
producdo, sendo criadas as Areas Tematicas.

As Areas Tematicas vieram para agrupar as linhas de pesquisa, atividades e discussdes da pds-
graduacao e sua interacdo com a graduacéo, tendo portanto uma funcdo mais voltada para o aspecto
académico, a interdisciplinaridade e a interatividade entre docentes e pesquisadores da Unidade e
externos.

Os grupos e laboratérios de ensino e pesquisa sao o "locus" onde essas discussfes se manifestam
efetivamente.

Assim, os Departamentos compdem a estrutura mais formal da Unidade, com responsabilidades bem
definidas, infra-estrutura fisica e de pessoal mais consolidada. As areas tém tido apoio das
secretarias de departamento, uma vez que o seu reconhecimento como Unidade Estrutural dentro da
universidade ainda ndo existia. Os grupos e laboratérios de ensino e pesquisa contam com apoio de
infra-estrutura fisica da Faculdade. Pessoal, material permanente e de consumo sao necessidades
qgue a Unidade em parte oferece e, em parte, cabe a cada grupo, providenciar, a medida que conte
com financiamento externo, para seus projetos.

A "abertura" da estrutura foi importante, porque propiciou abarcar a diversidade de linhas de trabalho
que extrapolavam os departamentos e embasavam as atividades dos grupos e laboratérios de ensino
e pesquisa. Essa solucdo para o aspecto académico, entretanto, duplicou as instancias decisorias,
gerando uma demanda suplementar de tarefas do apoio técnico-administrativo, que foi solucionada
via extens&o das secretarias de Departamento para as Areas Tematicas.

A Faculdade de Educacédo até o momento utilizou para o seu gerenciamento o Regimento elaborado
para o funcionamento da Congregacao. Esta em andamento a formulacdo de um Regimento de Geral
para descrever o funcionamento da Unidade.
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V1. Justificativa para as alteracOes na estrutura

A Unidade encontra-se num estagio de maturidade em que varias possibilidades de gerenciamento
de suas atividades tiveram oportunidade de serem discutidas e implementadas, ou descartadas.
Possui um quadro docente de alto nivel porém em processo de aposentadoria, o que tem gerado
reducdo no quadro docente ou, quando possivel, contratacdo de quadros novos. Esta dificilimente se
da no nivel de qualificacdo do quadro que se esta afastando e implica na absorcdo de uma forca
nova, academicamente competente, porém com experiéncia administrativa restrita, 0 que demanda
um corpo técnico-administrativo com melhor qualificacdo para dar suporte.

No aspecto da infra-estrutura fisica e de equipamentos, o parque da Unidade cresceu varias vezes
desde que a Faculdade foi instalada no prédio novo (em 1985/86). Isto necessariamente implica em
administracdo do espaco (orientagdo a usuarios, controle da circulacdo de pessoas, materiais e
eguipamentos, seguranca), manutencao (alvenaria, hidraulica, elétrica e eletrénica), almoxarifado de
materiais e servi¢co de copa e limpeza. A limpeza foi terceirizada. Para a necessidade de servicos de
copa (4gua e café em reunides internas, mesas redondas, pequenos eventos sem recursos,
recepcdo de especialistas nacionais e estrangeiros participantes de eventos (como encontros,
seminarios, bancas e etc.) tem-se procurado solucBes alternativas, como a contratacdo de servico
externo para eventos maiores, e maquinas para o dia-a-dia.

Ao crescimento humano e fisico da Unidade, junta-se a evolugéo tecnolégica que obriga a renovacao
de instalacGes, especificacdo de equipamentos apropriados e compativeis. A compatibilidade deve
ser tanto técnica quanto de carater utilitario. Isto implica em pessoal especializado (preparado), que
nem sempre se encontra dentro da Unidade.

A revisdo do organograma atual visa contemplar as mudanc¢as ocorridas durante o tempo e as
perspectivas de crescimento futuro.

E projeto da Unidade implementar estruturas que agilizem as produgdes da Unidade em seus varios
aspectos. Neste sentido, prop&e-se a instituicdo de uma area de Comunicacéo e Apoio Académico,
gue tem como objetivo unificar informacdes, proporcionar infra-estrutura a eventos, publicacdes,
contatos, manutencdo da home page, preservando e divulgando a identidade da FE. Propde-se
também a dar suporte a elaboracdo e administracdo de projetos de pesquisa, atendendo aos Grupos
e Laboratérios de Ensino e Pesquisa que nao dispdem de recursos. Esse atendimento incluiria a
producdo de textos de referéncia sobre a producéo da Faculdade. Uma area de Apoio Técnico, que
englobaria as atuais se¢cfes de Multimeios (que responde pela conservagéo, guarda, distribuicao,
instalacdo e operacao de equipamentos audiovisuais e uma area e de Informéatica, que especifica e
administra equipamentos e softwares e gerencia o laboratério de informética, com computadores,
impressoras, scanners e demais equipamentos para atender a demanda de servidores docentes,
técnico administrativos e alunos.

VI1I. Objetivo

Dotar a Unidade de estruturas institucionalmente reconhecidas, constituidas por recursos fisicos e
humanos de apoio as atividades de ensino e pesquisa. O reconhecimento institucional possibilita um
melhor acompanhamento da formacdo dos servidores envolvidos, necessidade de aquisicdo de
conhecimentos, motivacéao profissional e permite visibilidade dentro da estrutura organizacional, o que
facilita a conex&o entre demanda e atendimento.

VIII1. Estratégia

Criacdo e reconhecimento dos espacos de discussao académica e de apoio técnico-administrativo a
essas atividades como meio de consolidagdo de préticas ja instituidas, geracdo de novas praticas
necessarias a expansdo qualitativa de atividades, acompanhando o crescimento quantitativo
(eventos, publicacdes, projetos, emprego de tecnologias, etc.).
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As novas areas devem funcionar fortalecendo a interacdo entre estrutura Estratégica e Téatica, e
Tética/Operacional resultando, num primeiro momento, na consecucao de a¢des hoje com demanda
reprimida, por falta de estrutura que as viabilize. Em fase posterior devem resultar em ganhos na
gualidade de producéo e na visibilidade desses produtos, o que certamente vir4 a valorizar o trabalho
de toda a Unidade.

IX. Organograma Atual

Congregagao
Organograma atual
Diretoria
Assessoria Secretaria
1ATD 1 Sec. SR
DEPE Coord. Pés- Biblioteca
. Graduagao
1 Sec. SR 1ATD 1 Dir. Tec. Sv.
DEME
] 1 Sec. SR Coord. Licenc. | | Coord. Pedag. Sec. Trabal. Sec. de Apoio | | Secé&o Apoio Sec. Serv. Gréfica
ec. Did. Cient. Academ. Admin Financeiro Gerais
1 Sec. SR 1 Sec. SR 1 Sec. SR 1 Sec. SR 1 Sec. SR 1 Sec. SR 1 Sec. SR
DECISAE
1 Sec. SR
DASE
1 Sec. SR
DEFHE
1 Sec. SR
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X. Organograma Proposto

Organograma proposto
novembro de 2002

[ Estratégico
[ Estratégico/Tatico

[ Tético/Operacional

Secretarial-ﬂ ATU 12 )
Nivel 1

12 I Apoio 14, 1 Apoid 15|
Biblioteca : T/—}po!o ! 1 Adminis- |
(;omuzlce}— 11} Arquivo 13
e Setora
O Nivel 3
12.1 131~ T 14.1' ) 5.1
1 . . .
I~ Processam. ]1. | ‘Centroder || informatica ]1 | Financad
L _ _Técnico_ _ ! \\Memérié,' L i e Compras
r=======775 B |
I Circulantéllq i 12 15.2
B > 1 —~  Multimeios ;| [ Zeladoria
—'\\ Eventos | e Referéncia _! L i
Seooe? == 273~
eI 1237 Al [ Admi- 153
/111 v L/Form. pes. ! L Vlcjlfaoconf. | - nistragdo
cacs ecn. ;
_a\Publlcac;oef, «Colegoes L o L - Predial
RN e e ,7 1547~
|/ RHe
\Expediente !
\
~ 7
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X1. Areas — distribuicao, descricéo , processos, macro-funcodes

| Congregacao da Faculdade I

Descrigdo da Area e Objetivos

Orgdo deliberativo maximo da Faculdade, é a instancia composta por representacdo docente,
discente e de funcionarios que determina os rumos académicos, administrativos e operacionais que a
Unidade deve seguir. Cabe-lhe analisar, propor, acompanhar, e aprovar todas as questdes que
envolvam Legislacdo e Normas, Docéncia, Orcamento, Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unidade.

| Comissoes Académicas e Administrativas I

Descricdo da Area e Objetivos

Sdo 6rgdos que podem ter carater permanente ou temporario, cuja composi¢cdo é definida pelo
Regimento da Unidade no caso das primeiras, e fica a critério da propria Congregagédo no segundo
caso e gue, independente do carater, assessoram a Congregacao analisando e emitindo pareceres
sobre assuntos especificos préprios de cada uma.

Direcao

1. Direcao

1.1 Direcao Associada

Descricdo da Area e Objetivos

A Direcdo da Unidade é o 6rgdo executivo maximo e responde pelo andamento de todas as
atividades académicas, administrativas e operacionais da Faculdade. Atua em concordancia com as
determinacGes da Congregacdo, 6rgdo deliberativo superior da Unidade, propondo as diretrizes e
parametros de gerenciamento que devem ser seguidos para obten¢cédo das metas tracadas. Responde
pela Unidade perante a Universidade.

Suas atribuicdes sédo definidas no Regimento da Universidade e no Regimento da Unidade sendo
exercidas exclusivamente por pessoal do quadro docente da Unidade.
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| 1.2. Assessoria Técnica de Unidade I

Descrigdo da Area e Objetivos

Assessoramento a Direcdo em atividades de interesse da Unidade, envolvendo planejamento,
implantacdo de projetos, analises, organizacdo de estruturas e processos, proposicao e
acompanhamento de planos de qualificacdo e aperfeicoamento de recursos humanos e relativos a
infra-estrutura da Unidade.

Estudo e acompanhamento da implementacéo local das acdes definidas pela Administracdo Superior
da Universidade.

Atividades
o Representar a Unidade em atividades externas diversas, a critério da Direcao;

o Fazer ainterface entre a FE e demais 6rgdos e unidades da universidade ou externos, buscando
estabelecer condi¢cbes de realizagdo dos planos estratégicos e objetivos da Faculdade;

e Atuar no planejamento da Unidade, articulando atividades meio e atividades fins;

e Elaborar, ou orientar a producao, quando for o caso, de documentos, relatérios, planos, projetos e
sistemas necessarios ao suporte administrativo e académico da Unidade, subsidiado por dados
fornecidos pelas Secretarias, Secbes e Diretorias das Areas Académicas e Administrativas da
Unidade.

e Providenciar o atendimento de solicitacdes de érgaos da Administracao Superior da Universidade,
responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos e resultados;

e Coordenar juntamente com a Dire¢cdo e com 0s responsaveis pelas areas, as atividades da FE;
o Efetuar estudos, analisar e propor alteragdes na estrutura administrativa da Unidade;

e Propor a criagdo de normas e regulamentos que atendam as necessidades da Unidade e que
permitam & mesma desempenhar a contento suas atividades;

e Acompanhar as atividades das areas administrativas, observando o funcionamento e mantendo a
Direcédo informada,;

e Examinar processos especificos da area administrativa emitindo parecer e apresentando
sugestdes , observando a legislacdo e regulamentos;

e Acompanhar reunies administrativas, subsidiando com dados os assuntos pautados, apontando
custos e beneficios quanto as possibilidades de equacionamento, procurando encontrar solucdes
de conciliacéo;
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| 1.3. Secretaria da Direcao I

Descrigdo da Area e Objetivos

Responder pelos servigos de secretaria da Dire¢ao da Unidade: controlar a agenda de compromissos,
organizar e manter arquivos, prover o atendimento daqueles que procuram pela Diretoria seja
pessoalmente, por telefone ou via rede, seja publico interno ou externo, elaborar pautas e atas de
reunides, em especial da Congregacdo da Unidade, redigir, digitar, encaminhar e controlar a
correspondéncia da Direcdo, controlar o servico de transporte da Unidade e responder por outras
atividades afins.

Atividades
e Dar suporte a Direcdo em suas atividades administrativas em geral;

e Secretariar as reunides de Congregacdo (receber documentacdo para analise e aprovacdo do
orgdo, organizar, elaborar, digitar e distribuir a pauta, assistir as reunides, registrar o andamento e
resoluctes, elaborar as atas, providenciar a oficializacdo das resolu¢cdes mediante pareceres,
portarias e demais formas de documentacéo, divulga-las aos érgdos devidos, manter o arquivo
ativo de documentacao da Congregacao);

¢ Receber e encaminhar professores, autoridades e demais visitantes da FE;
e Colaborar com as areas administrativas e académicas sempre que solicitado.

e Programar e controlar o servigco de transporte da Unidade (encaminhar solicitacdo de servico de
manutencao, solicitar diarias, providenciar recursos para combustivel em caso de viagens).

o Responder pela documentacéo da Direcéo (elaborar minutas, digitar, encaminhar e arquivar).

e Assistir a Direcao (Diretor e Diretor Associado), agendando 0s compromissos, mantendo
atualizados os arquivos, efetuando e atendendo chamadas telefénicas, mantendo contato
pessoal/telefénico/eletrdbnico com docentes, alunos, funcionarios da Faculdade e de Instituicdes e
ou Empresas externas, despachando, identificando e distribuindo a correspondéncia recebida
sem especificacdo de destino.
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Departamentos
2. DASE
3. DECISAE
4. DEFHE

5. DEME

6. DEPE

Descrigdo da Area e Objetivos

A Faculdade tem, como unidade bésica, o Departamento, definido no Regimento Geral da UNICAMP
como "... A menor unidade administrativa, didatica e cientifica da Universidade (...) que, resultando da
unido harmoénica de disciplinas afins, desenvolve o0 ensino, a pesquisa e a extensdo de servicos a
comunidade, utilizando-se, para a consecucdo de seus objetivos, de recursos comuns de
trabalho(...)".

Como unidade fundamental e U(nica aceita até muito recentemente pela Universidade, os
Departamentos tornaram-se 0s 6rgaos responsaveis por articular fungbes também administrativas
relacionadas a docéncia.

Na FE, como foi explicitado no texto de apresentacdo, além dos Departamentos, existem as Areas
Tematicas, estruturas mais flexiveis capazes de organizar com mais agilidade a diversidade as linhas
de pesquisa e atividades de ensino e extenséo.

As Areas Tematicas e Departamentos funcionam concomitantemente, tendo apoio das Secretarias
de Departamento que ficaram assim distribuidas para prestar o atendimento:

Departamento Areas atendidas pela respectivas Secretarias
DASE le4
DEPE 5
DECISAE 7¢e8
DEFHE 3eb
DEME 2
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Secretarias de Departamentos
2.1 DASE
3.1 DECISAE
4.1 DEFHE

5.1 DEME

6.1 DEPE

Descrigdo da Area e Objetivos

As secretarias de Departamento respondem pelo suporte administrativo as atividades dos
Departamentos e Areas. Estdo incluidas em suas funcées, a elaboracdo de minutas, digitacdo de
documentos, alimentacdo de dados em sistemas administrativos e académicos da Universidade e de
Instituicbes de Pesquisa e Fomento.

Atividades
e Assessorar administrativamente os Professores e o Chefe de Departamento
e Assessorar administrativamente os Membros e Coordenadores das Areas Tematicas

e Elaborar junto aos docentes os Relatérios Trienais de Atividades, remeter a outras instancias para
emissao de pareceres e acompanha-los.

» Recolher, digitar, formatar e protocolar o tramite dos Programas das disciplinas de Graduacao
(Pedagogia e Licenciatura) e Pés-graduacdo de todos os professores do Departamento e Areas
Tematicas.

e Colaborar na elaboracéo do Catalogo Anual e outros processos do Programa de Pos-graduacao.

e Programar, elaborar os registros das reunides, tramitar toda a documentacdo para a realizacao
das reunibes mensais de Departamento e das Areas Tematicas e assessorar a chefia quanto a
realizacao das reunides e quanto ao encaminhamento das decisdes das reunides.

e Formatar, protocolar, redigir, encaminhar e acompanhar toda a documentacdo, relatérios e
pareceres dos Departamentos e Areas Tematicas.

e Receber e divulgar todas as informagdes que chegam ao Departamento e Areas Tematicas e sdo
de interesse dos seus docentes.

¢ Manter atualizadas todas as informacdes sobre vida docente, arquivos, horario de professores,
turmas atendidas, boletins de notas e frequéncias, orientacbes de TCC, Iniciacdo Cientifica,
orientacbes de Mestrado e Doutorado, consolidando os dados em planilhas especificas,
preparando e organizando os dados para os relatorios.

e Registrar e acompanhar a vida funcional dos docentes do Departamento quanto aos tramites de
licencas e afastamentos.

e Rotinas Administrativas Gerais referentes ao atendimento e encaminhamento de demandas de
alunos e professores do Departamento e Areas Tematicas, com objetivo de dar suporte
administrativo e académico.
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Participar nas atividades referentes ao processo seletivo da Pés-Graduacdo, auxiliando na
elaboracdo dos manuais, no recebimento, controle, organizacdo e encaminhamento dos
processos de candidatos; participar na elaboracdo das provas de Mestrado e contribuir no
cumprimento do calendario do processo seletivo (entrevistas e divulgacao de resultados).

Participar nos encaminhamentos referentes aos exames de qualificacdo, proficiéncia de lingua
estrangeira, defesas de Mestrado e Doutorado.

Organizar e manter disponivel material de apoio as atividades de docéncia, pesquisa e extensao.

Criar formas de sistematizac&o da informacéo e rotinas de atualizacdo das mesmas em Banco de
Dados.

Provisdo de dados do SIPEX e outros Bancos de Dados - insercdo e atualizacdo dos dados
referentes a producédo dos docentes da Unidade.
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Graduacéao

7. Pedagogia

8. Licenciaturas

Descricdo da Area e Objetivos
A coordenacéao de Graduacao na FE atua sob a forma de duas coordenacgdes:

1. Pedagogiae
2. Licenciaturas.

Trata-se de uma area gue teve um expressivo crescimento nos Ultimos anos com a criacdo de duas
novas modalidades de Curso de Pedagogia, para professores em exercicio e com a criagdo de varios
cursos novos na Universidade prevendo essa possibilidade de formacédo, especialmente no horario
noturno.

Esta coordenacao, portanto, organiza e administra academicamente trés modalidades de curso de
Pedagogia, contando com: 824 alunos nos periodos diurno e noturno do Curso de Pedagogia
propriamente (cursos, 20 e 38), e 90 alunos do curso de Pedagogia que é realizado dentro do
"Programa de Formacao de Professores em Exercicio" com previsdo de entrada de turmas de 45 a
cada semestre. Além dessa graduacdo, ha dezenove licenciaturas ocorrendo concomitantemente,
sendo que estas totalizam em torno de 2.300 matriculas.

Os cursos séo os seguintes:

Cursos da Pedagogia

Curso 20 (diurno) = 225 alunos
Curso 38 (noturno) =175 alunos
Curso 59 (Formacéo de Professores) =135 alunos

Curso Formacao de Profs.em Exercicio da Regido Metropolitana de Campinas = 400 alunos

Cursos atendidos pela Licenciatura

Cursos Matematica diurno, Matematica noturno, Fisica diurno, Fisica Noturno, Quimica, Ciéncias
Bioldgicas diurno, Ciéncias Bioldgicas noturno, Letras diurno, Letras noturno, Ciéncias Sociais
diurno, Ciéncias Sociais noturno, Histéria, Enfermagem, Danca, Educ. Artistica, Educ. Fisica
diurno, Educ. Fisica noturno, Filosofia, Geografia, Lic. Integrada Quimico-Fisica.

Total de Alunos Especiais nos Cursos de Licenciaturas no 2° semestre de 2001 = 39 alunos

Disciplinas oferecidas neste 2°/sem 2002
Pedagogia = 61 disciplinas/turmas
Licenciaturas = 60 disciplinas/turmas

Total = 121 disciplinas
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A Coordenacdo da Graduacdo deve organizar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem
nesse nivel de estudos procurando proporcionar aos alunos formacéo critica, competéncia técnica
para atuar no ensino bem como orientar atividades desse campo, garantir 0 acesso e a necessaria
interacdo com os trabalhos de pesquisa da Faculdade, estando atenta a qualidade da producéo tanto
dos alunos como do proprio sistema.

Faz parte dessas responsabilidades a elaboracdo de um projeto de estagio a ser colocado em pratica
no préximo ano. Tanto nos cursos de Licenciaturas como nos curso de Pedagogia, h4 a necessidade
de, num determinado momento, ir a campo. Ha& uma nova legislacdo que versa sobre essa questao
na qual novas exigéncias sao feitas ao candidato a estagio.

Secretarias das Coordenacdes de Graduacao
7.1 Pedagogia
8.1 Licenciaturas

Descricdo da Area e Objetivos

As secretarias dos cursos de Pedagogia e das Licenciaturas tem atividades muito proximas, assim a
descricdo de ambas foi feita em conjunto.

E de sua competéncia realizar tarefas de suporte administrativo as respectivas Coordenacdes,
recebendo, registrando e inserindo dados nos diversos sistemas da Universidade e da Unidade de
modo a possibilitar o acompanhamento das diversas turmas em cada curso. Devem estar prontas a
emitir documentos, coletas de dados, fornecer informacfes a docentes e discentes. A organizacao e
manutencdo de arquivos que permitem 0 acesso aos registros e dados também faz parte de suas
responsabilidades, assim como as demais tarefas comuns as secretarias.

Atividades

O objetivo fundamental € dar apoio administrativo as Coordenacdes de curso naquilo que for
necessario, assim as seguintes atividades integram seus processos e func¢des:

¢ Atender matricula dos ingressantes aprovados no Vestibular.

¢ Realizar matricula dos alunos regulares dos Cursos de Pedagogia Diurno, Noturno e Formacéo
de Professores- Formacdo de Professores em Exercicio da Regido Metropolitana de Campinas
,Pedagogia, e Licenciaturas — Cursos: Matematica diurno, Matematica noturno, Fisica diurno,
Quimica, Ciéncias Biolbgicas diurno), Ciéncias Biologicas noturno, Letras diurno, Letras noturno,
Ciéncias Sociais diurno, Ciéncias Sociais noturno, Histéria, Enfermagem, Danca, Educ. Artistica,
Educ. Fisica diurno, Educ. Fisica noturno, Filosofia, Geografia, Licenciatura. Integrada Quimica -
Fisica: atender aos alunos e autorizacdo de matricula via Internet.

o Adequar pedidos de matricula.
e Alterar matricula dos cursos de graduacao da Unidade.

e Atender aos alunos regulares e especiais
Pedagogia

1" sem. 2001 = 172 (alunos)
2" sem. 2001 = 140 (alunos)

25



Licenciaturas

1" sem. 2001 = 18 (alunos)

2" sem. 2001 = 39 (alunos)
e Apoiar o oferecimento de Oficinas (para os alunos de Pedagogia e outros interessados):
e Alterar os Catélogos Vigentes e Anual, de graduacao dos Cursos de Pedagogia.

e Controlar e encaminhar a Carga Didatica Docente de todas as disciplinas dos Cursos de
Pedagogia e Licenciaturas, e encaminhamento a Diretoria Académica.

o Informar aos interessados e organizar o processo de selecdo para Vagas Remanescentes
¢ Organizar os planos de Curso das disciplinas cursadas .
e Controlar e encaminhar os Boletins de Notas e Frequéncia.

e Elaborar o horario semestral envolvendo disciplinas dos Cursos de Pedagogia e dos Cursos de
Licenciaturas.

e Manter atualizadas as Informacdes que devem ser apresentadas na Home Page da Faculdade
sobre os Cursos de Pedagogia e Licenciaturas.

e Apoiar administrativamente ao PED - Programa de Estagio Docente.

e Apoiar o Programa de Auxiliar Didatico — em disciplinas dos Cursos de Pedagogia e Licenciaturas
prestando informa¢des aos interessados, reproduzindo e encaminhando formularios e
documentos a PRP/FAEP, encaminhando atestados de freqiiéncia mensalmente e mantendo
contato constante com a FAEP e FUNCAMP.

e Apoiar o processo de Avaliacédo Discente.

e Apoiar administrativamente as reunides mensais das Comissdes de Graduacdo de Pedagogia e
Licenciaturas.

¢ Agendar Formatura dos Cursos de Pedagogia e Licenciaturas.

e Organizar e manter os arquivos dos documentos e/ou informages dos Cursos de Pedagogia e
Licenciaturas.

e Atender ao publico, professores, alunos, funcionarios e publico externo, prestando informacdes e
anotando recados, no balcdo ou por telefone.

e Providenciar todo o suporte necessario para a elaboracdo e apresentacdo dos Trabalhos de
Concluséo de Curso — TCCs.

o Estagio: preparar as cartas de apresentacdo dos alunos, nas disciplinas de estagio, ou naquelas
gue requerem observacOes. Atualizar banco de dados de escolas, com enderecgos e telefones
para disponibilizar aos alunos e professores.
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| 9. Coordenacéao de Pds-graduacao I

Descrigdo da Area e Objetivos

O Programa de Pés-graduagcdo em Educacédo, que inclui os Cursos de Mestrado e Doutorado, foi
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Portaria MEC 1461/95 de 29 de novembro de 1995, tendo
sido recomendado pela CAPES em todas as suas avaliagdes.

O Programa de Pds-graduacado da Faculdade de Educacao integra os seguintes niveis:

1. A Pés-graduacéo stricto sensu, constituida dos Cursos de Mestrado e Doutorado, que tem por
finalidade especifica a realizacdo de investigacdo na area da Educacao.

2. A Po6s-graduacao lato sensu (Especializacdo), que consiste de cursos periddicos, sob varias
modalidades e temas especificos, com a duracdo minima de 360 horas, pelos quais séo
atribuidos certificados de Especializagéo.

3. Pds-doutorado, constituido de programas individuais para candidatos com titulacdo de doutor, de
outras instituicdes, que desejarem realizar planos de trabalho ou projetos de pesquisa com
pesquisadores e/ou grupos de pesquisa da FE.

Em junho de 1998 a Congregacdo da Faculdade de Educagéo aprovou proposta de reformulacdo que
incluia a transformacdo de Areas de Concentracdo departamentais em Areas de Concentracio
teméticas de natureza interdisciplinar e definidoras de diferentes campos de investigacao que reinem
varios Grupos de Pesquisa com interesses afins.

As Areas organizadoras do Programa de Pds-graduacdo em Educacio sdo: 1) Politicas de Educagio
e Sistemas Educativos, 2) Educacao, Ciéncia e Tecnologia; 3) Historia, Filosofia e Educacao; 4)
Ensino, Avaliacdo e Formacé&o de Professores; 5) Psicologia, Desenvolvimento Humano e Educacéo;
6) Educacdo Matematica; 7) Educacéo, Conhecimento, Linguagem e Arte; 8) Educacédo, Sociedade,
Politica e Cultura.

Uma Area congrega um determinado numero de grupos de pesquisa, formados por Varios
professores - pesquisadores e seus respectivos orientandos. A Area pode congregar também
professores-pesquisadores independentes.

Sendo o grupo de pesquisa um espaco, em principio, interdisciplinar, de intercambio e de discussao
do trabalho de pesquisa, é altamente recomendado que os alunos, desde 0 seu ingresso no
Programa, se liguem a um deles (aquele do seu orientador), participando das suas atividades.

Caracteristicas do Programa

Nos ultimos trés anos o Programa tem atendido a uma média de 700 alunos, contando, atualmente,
com praticamente a totalidade dos docentes da Faculdade envolvidos. Nesse periodo, foram
oferecidos, além do programa regular mais dois Cursos de Especializacao.

Desde a criacdo do Programa, foram concluidas mais de 800 dissertacbes de Mestrado e mais de
500 teses de Doutorado.
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DISSERTAGOES E TESES 1977-2001

MESTRADO
Anos 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
Defesas 03 01 10 14 11 14 16 21 13 14 28 21 56 34

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 Totais
31 24 49 36 74 51 62 59 51 63 74 790
86* 802
03** 805
DOUTORADO
Anos 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
Defesas - - - - - - - 03 08 03 09 22 07 15

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 Totais
17 32 37 32 31 34 43 42 52 63 77 527
84 534

Disserta 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
coes e
Teses

03 01 10 14 11 14 16 24 21 17 37 43 63 49

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 Totais
48 56 86 68 105 85 105 101 103 126 151 1252
170 1271

Atividades
o Formar pesquisadores na area da Educacédo
e Incentivar e criar condi¢des para a producéo e divulgacdo de conhecimento cientifico da area

¢ Incentivar e apoiar o intercambio entre os pesquisadores

Coordenacao de Pds-graduacao — funcdo exclusivamente docente

e Presidir a Comissdo de Pés-graduacgéo, assessorando a Congregacao da Unidade.
e Representar a CPG junto a PRPG.

e Gerenciar os recursos do convénio PROAP/CAPES.

e Representar o Programa junto ao Férum Nacional dos Coordenadores de Programas de Pés-
Graduacéo.

e Coordenar as atividades administrativas da equipe de trabalho.
¢ Implementar as politicas académico-administrativas definidas pela CPG.

o Coordenar a elaboracao do Relatério Datacapes.
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| 9.1 Assessoramento a Coordenacao de Pds-graduacao I

e Planejar, organizar e acompanhar o cumprimento das atividades administrativas realizadas na
Secretaria de Pés-graduagéo.

e Programar, elaborar os registros das reunifes, tramitar toda a documentacéo para a realizacao
das reunides mensais da CPG e afins, fornecendo subsidios e assessorando a chefia quanto a
realizacao das reunides e quanto ao encaminhamento das decisdes

o Receber e encaminhar os Relatérios Trienais de Atividades de Docentes para emissao de parecer
pela Pés-graduacao.

e Elaborar, mediante coleta de dados junto as Areas Tematicas, o Catalogo Anual do Programa de
Po6s-graduacao da Faculdade de Educacéo e acompanhar o processo pertinente.

¢ Redigir despachos, fazer juntadas em processos e fazer o subsequente encaminhamento.

e Assessorar a Comissdo de Bolsas de Estudos CAPES e CNPq, recebendo inscri¢cbes,
organizando e fornecendo dados para a classificacdo dos candidatos a bolsas de estudos,
preenchendo formularios para cadastramento de bolsistas, fazendo a divulgacdo dos resultados
e a manutencdo dos dados.

Expediente/Servicos Administrativos

e Atender ao publico em geral.

o Realizar as atividades de expediente de documentos, processos, dissertacdes e teses.
e Manter e organizar os arquivos académicos e administrativos (manual e automatizado).
e Organizar os murais da P6s-graduacao.

e Preparar material para a realizacdo de processo seletivo e Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira.

e Elaborar e manter bancos de dados locais.

e Manter e atualizar a home page do setor.

Processo Seletivo Anual

e Elaborar e divulgar o edital e manual do candidato.

o Receber inscricdes pessoalmente ou pelo correio.

e Organizar e encaminhar as inscricdes para as areas de concentracao.

e Organizar a infra-estrutura para a realizacdo das provas e entrevistas.

e Preencher formularios e inserir dados no sistema da Diretoria Académica.
Vida Académica

e Receber documentagao para matricula de alunos regulares e especiais.
e Cadastrar dados de alunos e disciplinas no sistema da DAC.

e Cuidar da distribuicao e controle dos boletins de notas e frequéncia .

e Manter informada a Area Responsavel pela Home Page da Faculdade, dos dados e
comunicacbes que devem ser divulgados (calendario de exame de selecdo, divulgacdo dos
resultados de processo seletivo anual e de exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, outras
informacdes importantes a critério do Coordenador).
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Organizar a infra-estrutura necessaria para a realizacdo de exames de qualificacéo.
Preparar a Infra-estrutura e documentacédo para realizacao de Defesas de Dissertacfes e Teses.
Coletar, organizar, e inserir dados no SIPEX e no DATACAPES.

Apoio Financeiro a P6s-Graduacao

Abertura, autuacdo e acompanhamento de processos de pagamento/ compras/licitacoes;
Emisséo de NEO'’s (Nota Extra Orcamentaria);

Remanejamento das Despesas;

Pagamento de Diarias a professores participantes em eventos no pais e exterior;

Auxilio Financeiro a Estudantes em eventos no pais (congressos, Seminarios e cursos);

Auxilio Financeiro aos pesquisadores convidados em bancas examinadoras de dissertacdes,
teses e exames de qualificacdo e em eventos;

Aquisicdo de passagens aéreas.
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| 10. Coordenacao de Extensao I

Descrigdo da Area e Objetivos

Compete ao Coordenador de Extensdo manifestar-se sobre todos o0s assuntos que envolvam
atividades de extensdo em sua Unidade/Centro/Nucleo.

No exercicio de suas atividades, o coordenador de extensdo deverd Acompanhar o conjunto de
projetos, contratos, convénios e cursos no ambito da extensdo na Unidade. Supervisionar e
acompanhar os processos de divulgacéo e realizacdo de cursos no ambito da extensdo dentro das
normas fixadas pela Escola de Extensdo — Extecamp. Organizar e promover projetos e cursos de
extensdo em sua Unidade, Centro ou Nudcleo. A critério do diretor da Unidade, o Coordenador de
Extensao podera administrar os recursos captados através dos cursos de extensao.”

| 10.1 Secretaria da Coordenacao de Extensao I

Descrigdo da Area e Objetivos

A Secretaria da Coordenacdo Convénios e Extensdo gerencia os processos de acordos de
cooperacgdo, convénios e prestacdo de servicos da Unidade, envolvendo ou ndo recursos extra-
orcamentarios.

Fornece suporte administrativo e técnico-cientifico a elaboracédo e execucao de convénios, contratos,
cursos de extensao e projetos de pesquisa realizados por docentes da e pela Direcdo da Unidade.

Atividades

¢ Organizar, orientar e apoiar as atividades que se déem no ambito da extensdo no que tange a
normas internas e externas a universidade.

e Analisar a documentacao pertinente a essa area e pode proceder a abertura de processos,
acompanhando a aprovacgdo nas instancias internas e externas, despachando para os diversos
orgaos e prestando informacgdes técnicas de sua al¢ada.

e Prestar suporte técnico-cientifico a docentes na elaboracao e formatacao de projetos e convénios,
incluindo busca de fontes financiadoras.

e Assessorar docentes no controle financeiro e administrativo de convénios, cursos de extensao e
projetos de pesquisa.

e Elaborar documentos e textos que subsidiem as atividades da area.

e Contatar 6rgdos competentes no ambito das atividades da area.
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| 11. Comunicacao e Apoio Académico I

Descrigdo da Area e Objetivos

O objetivo é constituir um espaco integrado na estrutura académico-administrativa da FE, que
colabore efetivamente para a preservacdo e divulgacdo de sua filosofia de trabalho e que apoie
acOes envolvendo o contato com 6rgédos locais, nacionais e internacionais de fomento a pesquisa e
ao ensino.

A é&rea ja aglutinava atividades da Faculdade de Educacdo que lidavam, de um modo amplo, com
tecnologias de informacdo e comunicacdo, e com a divulgacdo dos estudos, pesquisas e demais
acbes da Unidade, incorporando Comunicacdo Eletrénica, Eventos e de Publicacdes. Foi uma
experiéncia produtiva (de mais um ano) a qual decidiu-se vincular o Apoio Académico com um perfil
diferenciado do que tradicionalmente a Universidade sempre atribuiu, um perfil voltado para a
integracdo entre as areas, académica e administrativa, e mais, de incremento da primeiras através
do apoio e infra-estrutura da segunda.

Com essa medida a Faculdade visa criar uma orientacdo que volte o administrativo para o
académico, traduzida inclusive em nivel de organograma, vez que esta secéo estara justamente na
transicdo entre & area mais académica, e portanto mais estratégica da Unidade, os Departamentos
(Areas Tematicas e Grupos de Ensino e Pesquisa) e a area mais tatica, que engloba os aspectos
técnicos, administrativos e operacionais.

Atividades

e Planejar e assessorar as atividades de comunicagédo da FE, visando a divulgacao institucional e
académica.

e Dar todo tipo de suporte necessario as areas académicas na elaboracédo de novos projetos de
pesquisa e divulgagao.

e Planejar estratégias de desenvolvimento da comunicagdo visual e impressa, executando ou
supervisionando sua implantacao.

o Definir estratégias para o aprimoramento técnico da equipe de trabalho, visando a atualizacdo e
qualificacao dos funcionarios.

| 11.1 Apoio Académico I

e Proporcionar apoio ao quadro de pesquisadores da Unidade na identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento de linhas de pesquisa;

e Organizar informagfes e dados sobre a FE, afim de colaborar na elaboragdo e envio de projetos
a instituicdes de pesquisa e fomento.

| 11.2 Publicacdes I

e Elaborar, produzir e manter a home page da Unidade, gerenciando todas as informacdes que
deveréo ser ai disponibilizadas.

o Editar a Revista Pro-Posi¢6es, os folders, os Anais de Congressos e Encontros realizados na FE.
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e Cuidar das publicagcdes da FE, desde a producdo até a comercializacdo: a)administrar e
acompanhar a producdo das publicacbes da FE, desde o recebimento de artigos e contato com
editoras até a entrega das publicacdes para comercializacdo; b) preparar originais e disquetes das
publicacbes para envio as editoras; c)receber e conferir os materiais provenientes das editoras;
d)manter contatos com autores, assinantes, membros da comissdo editorial das publicacdes da
FE.

e Convocar e secretariar as reunides da comissdo editorial das publicacbes da FE, dando
encaminhamento as deliberacoes;

¢ Organizar e manter bancos de dados de artigos recebidos para publicacdo nas revistas da FE;
e Prestar contas das publicacbes comercializadas;

e Organizar o estoque e distribuicdo de publicagdes da Unidade;

I 11.3 Eventos I

e Manter e atualizar o cadastro de escolas, 6rgdos publicos, servigos de utilidade publica e
interessados em geral nos eventos sediados na FE.

¢ Planejar e organizar eventos a fim de divulgar a producédo académica e integrar a comunidade da
FE ( cerca de 100 eventos/ano).

e Interagir com a comunidade externa, buscando direcionar a funcionalidade e organizacdo dos
eventos diversos, no atendimento de necessidades especificas e objetivos da comunidade
académica em geral.

o Elaborar a agenda mensal de Eventos da Faculdade e cuidar de sua divulgacao.
¢ Organizar as Formaturas dos Cursos de Pedagogia e Licenciaturas;

e Emitir Certificados, Atestados e Declaracdes e elaborar relatérios dos eventos da Faculdade, bem
como seu cadastro junto ao SIPEX;

e Agendar salas (dentro e fora da FE), elaborar folders, cartazes, reserva de recursos audiovisuais
e outras providéncias para realizacdo de eventos;
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| 12. Biblioteca I

Descrigdo da Area e Objetivos

A Biblioteca “Prof. Joel Martins” (BFE) vem desenvolvendo as suas atividades desde 1972, em
paralelo ao ano de fundagéo da prépria Faculdade de Educacao (FE), e tem como objetivo oferecer
informacdes técnico-cientificas como suporte aos programas de pesquisa, ensino e extensao
desenvolvidos ou apoiados pela FE e possibilitar o acesso a informacdo armazenada e gerada na
Unidade, bem como na UNICAMP, a comunidade cientifica, promovendo o intercAmbio de
informacdes, experiéncias e documentos. A Biblioteca faz parte do Sistema de Bibliotecas da

UNICAMP (SBU) formado por 19 bibliotecas.

A BFE, além da responsabilidade pela politica de informacdo, desenvolve atividades de
processamento técnico com relacdo a aquisicdo, ao registro, a catalogacdo e a indexacdo de
material bibliografico, formando-se assim os critérios adotados de forma padronizada para a
organizacao de seu acervo.

Vale a pena lembrar o conceito basico de uma biblioteca, pois trata-se do elo entre o usuério e a
informacdo em todos os momentos, onde uma biblioteca é uma colecdo organizada de documentos
de vérios tipos, aliada a um conjunto de servi¢os a facilitar a utilizacdo desses documentos, com a
finalidade de oferecer informagdes, propiciar a pesquisa e concorrer para a educagao e o lazer.

A Biblioteca ocupa um lugar de extrema importancia para o ensino e a pesquisa. Muitas vezes, é ali
gue sao forjados os projetos, sendo que, em muitos casos, € o lugar onde boa parte da pesquisa se
desenvolve. Desta forma, o acervo disponibilizado ao publico influi direta e indiretamente na producao
cientifica e nos projetos de ensino.

| 12. Diretoria da Biblioteca I

Descricdo da Area e objetivos

Responsabiliza-se pelas atividades administrativas e técnicas da Biblioteca, com a finalidade de suprir
as necessidades de informacado dos docentes e dos pesquisadores da FE.

Atividades

e Planejar, coordenar, distribuir, orientar as atividades administrativas e técnicas desenvolvidas na
Biblioteca.

¢ Identificar na Unidade as necessidades em matéria de informacdo técnico-cientifica e adotar
meios para satisfazé-las.

e Elaborar e apresentar plano anual de trabalho a ser encaminhado & Comissao da Biblioteca e &
Direcdo da Unidade.

e Administrar e responder pelo cumprimento e execucdo do plano de trabalho aprovado.

e Implementar a politica de desenvolvimento de colecdo da Biblioteca, ouvida a comissdo da
mesma.

e Promover condi¢des satisfatdrias de trabalho no que se refere a recursos humanos.
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o Definir estratégias para o aprimoramento da equipe de trabalho, capacitacdo e qualificacdo dos
funcionarios.

e Avaliar periodicamente os servicos desenvolvidos pela Biblioteca.

¢ Planejar/ministrar cursos formais e informais de orientacdo aos usuarios.

12.1. Processamento Técnico (Livros, Teses e Periddicos)

Descrigdo da Area e Objetivos

Preparar o material bibliografico a fim de que possa ser recuperado de maneira facil e rapida pelos
usuarios.

o Registrar o0 material bibliogréafico no sistema de patriménio.

e Analisar e descrever o material bibliografico com todos os elementos necessarios a sua
identificac@o e recuperacéao.

¢ Analisar o material, com pesquisa em bases de dados e fontes de referéncia especializadas para
determinar e normalizar os pontos de acesso principal e secundarios, de acordo com as normas
estabelecidas pelo SBU.

e Analisar o contetdo do material bibliografico e estabelecer cddigos representativos dos assuntos,
de acordo com o sistema adotado.

e Consultar fontes de referéncia especializadas para determinados assuntos.
o Estabelecer os cabecalhos de assunto.
e Digitar os dados representativos e tematicos do material bibliogréfico na base de dados do SBU.

o Preparar tecnicamente (etiquetas, coédigo de barras e fita de seguranca) o material para
empréstimo.

e Cadastrar o periddico em base de dados local para controle da publicacéo.
e Registar na base de dados do SBU.
e Cadastrar no programa interno de empréstimo.

e Etiquetar com cédigo sequiencial para controle de empréstimo.

| 12.2 Circulante e Referéncia I

Descrigdo da Area e Objetivos

Prestar assisténcia pessoal e direta aos usuarios, a fim de satisfazer suas necessidades de
informacdo cientifica e tecnoldgica, além de assessorar na normalizacdo e padronizacdo dos
trabalhos técnico-cientificos.

e Proceder a inscricao dos usuarios.
e Organizar e manter a base de dados sobre usuarios.
e Controlar os pedidos de reserva de material bibliografico.

o Efetuar periodicamente a cobranca de material em atraso.
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¢ Manter a organizacao do acervo e da sala de leitura.
e Selecionar o material a ser encadernado.
e [Efetuar o inventario do acervo.

e Auxiliar os usuérios, orientando-os quanto ao uso da Biblioteca, das bases de dados, das fontes
de referéncia e quanto a localizacdo do material bibliogréfico.

e Fornecer e solicitar informacdes por telefone e por e-mail.

e Divulgar os servigos prestados pela Biblioteca e novos materiais recebidos.

e Manter em ordem a sala de leitura, o acervo e todas as dependéncias destinadas aos usuérios.
o Definir perfil de interesse dos usuarios para fins de levantamento bibliografico.

o Efetuar levantamento bibliografico em bases de dados especificas.

¢ Normalizar documentos e orientar 0s usuarios quanto a normalizagéo.

e Ministrar cursos formais e informais de orientagdo ao usuario.

e Localizar material bibliografico em outras bibliotecas tanto da UNICAMP, quanto de bibliotecas
nacionais e estrangeiras.

o Executar as tarefas de comutacéao bibliografica nacional e internacional.

e Executar as tarefas de empréstimo entre bibliotecas.

| 12.3 Formacgao e Desenvolvimento de Colegdes I

Descricado da Area e Objetivos

Responde pelas rotinas de selecéo, aquisicdo, desbastamento e avaliagcdo do acervo da biblioteca e
pelo expediente noturno.

¢ Organizar e manter atualizados os catalogos de editoras, livrarias, antiquarios, colecionadores e
instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras.

e Consultar obras de referéncia para obter referéncias bibliograficas corretas e atuais sobre as
obras sugeridas para aquisicao.

e Organizar e manter a base de dados de sugestdes.

e Avaliar a colecdo periodicamente, de acordo com os critérios estabelecidos na politica de
desenvolvimento de colecbes.

o Elaborar e submeter a Comisséo de Biblioteca para aprovacao a lista de compra.

e Efetuar a aquisicdo do material bibliogréafico selecionado.

¢ Manter contato com fornecedores sobre o andamento do processo de aquisicao.

e Controlar o recebimento do material bibliogréfico;

e Proceder as reclamac¢fes quando necessario.

e Proceder a revisao fisica do material bibliogréafico, para detectar possiveis defeitos.

e Trabalhar diretamente com a area de Processamento Técnico.
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| 13. Arquivo Setorial I

Descrigdo da Area e Objetivos

O Arquivo Setorial foi organizado a partir da deliberagdo CONSU A-8-/95 e responde pela
elaboracdo, recuperacdo, tratamento e organizacdo da documentacdo da Unidade. Deve dar
continuidade as atividades administrativas e técnicas do Arquivo Central, procurando:

e Integrar programas de interesse académico/historico/cultural através da conciliacdo de suas
atividades a prestacao de servicos a comunidade;

e Orientar os interessados sobre a importancia da pré-selecdo, guarda e descarte de documentos,
através de palestras ou mini seminarios, com a participacédo do Arquivo Central,

e Executar projetos, modernizando sua estrutura fisica, funcional, tecnolégica e informacional;
e Recolher documentos semi-ativos acumulados nos diversos setores da Unidade;
v' Aplicar Tabela de Temporalidade, oficializada;

v Manter cadastro e controle dos Arquivos de Gestdo- ou correntes da Unidade e seus
respectivos acervos;

v' Levantar caracteristicas e identificacdo dos usuarios;

v' Levantar informacdes do Arquivo para aprofundar os conhecimentos sobre a informacao
consumida, os meios e a producdo dos documentos;

v’ Participar em Associacbes da Area e eventos, levando a experiéncia do Arquivo e
aprimorando os conhecimentos/capacitacao;

v' Apoiar a formacdo do Centro de Memoria da Educacdo no aspecto técnico e de infra-
estrutura.

Atividades

e Zelar pelo armazenamento e condicbes de conservacdo do acervo documental produzido e
acumulado, enquanto estiverem sob sua custddia;

e Orientar e coordenar a execucdo de programas, diretrizes e normas emanados do Arquivo
Central;

o Referenciar os documentos da memdéria e disponibilizi-los para pesquisa, dando um retorno a
comunidade académica e administrativa;

e Criar mecanismos adquirindo equipamentos e implantando sistema informatizado de acesso
rapido as informacBes para consulta e empréstimo destes documentos, processando todos os
dados de suporte a pesquisa;

e Criar instrumentos de pesquisa viabilizando a busca de informa¢bes através de catélogos,
catalogos seletivos, guias, edicdo de textos, indices, bases de dados, instrumentos de controle e
registro topografico;

e Abrir espaco para receber outros fundos documentais de interesse da FE como fontes de
pesquisa na esfera educacional;

e Funcionar como facilitador de processos, com as responsabilidades compartilhadas com todos os
setores da Unidade;
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e Preservar o patrimbénio documental;

e Gerenciar os processos de trabalho voltados ao registro, protocolo, arquivamento, normalizacao e
acesso a documentos e informagdes gerados em cumprimento das atribuicdes da Unidade.

e Prestar informacgdes aos setores da FE e pesquisadores;

e Atender e Controlar consultas e empréstimos de documentos.

| 13.1 Centro de Memodria da Educacgao I

Descrigdo da Area e Objetivos

A Faculdade, ao longo desses trinta anos, acumulou conhecimento e documentos de valor histérico
em quantidade. Um primeiro passo no sentido de organizar esse material e assim poder disp6-lo para
consulta e pesquisa, foi a implementacdo do Arquivo Setorial da Unidade, responsavel pela
catalogacdo, organizacdo, controle e conservacdo de documentos oficiais da Unidade. Visando
preservar a memoéria da Educacdo para além dos limites da Instituicdo foi proposta a criacdo do
Centro de Memoria em Educacdo. Orgdo de carater cientifico, destinado a receber, ordenar,
preservar e promover estudos de carater histérico em Educacao.

A formacdo do Centro de Memdria em Educacdo da Faculdade de Educacdo tem como objetivo
fundamental receber, organizar, preservar e disponibilizar para consultas e pesquisas, todo o material
que a unidade disponha ou venha a receber que implique em documentacao da histéria da Educacao
na regiao ou no pais.

Como regido historicamente das mais ricas do pais, Campinas e arredores participacao relevante na
discussdo, implementacédo e execucdo de politicas e praticas educacionais, formais e ndo formais,
altamente significativas para o pais. Como tal, existe farta fonte documental dispersa por diversas
instituicdes, empresas e particulares que reunida deve oferecer rico material de cunho histérico e de
pesquisa. O Centro visa constituir-se em "locus" de investigacdo e destinacdo desse material,
preparando-o para ser consultado.

Atividades
e |dentificar, pesquisar e contatar fontes documentais;

e Receber, restaurar, preservar, catalogar, organizar e disponibilizar material relativo a sua area de
atuacao.

e Atender ao publico interessado em seu acervo.

e Criar formas de divulgac¢éo do acervo

38



| 14. Apoio Técnico I

Descrigdo da Area e Objetivos

A area constitui uma Diretoria responsavel pela elaboracdo, desenvolvimento, implantacdo e
coordenacédo de projetos técnico-executivos da FE. Neste ambito incluem-se todas as iniciativas que
proponham a aquisicédo, instalacdo e operacionalizacdo de equipamentos, tecnologias e sistemas que
envolvam atividades interdisciplinares, que prevejam o uso de instalacbes de uso comum cuja
administracao seja atribuicdo de 6rgdo supra grupos de pesquisa e departamentos. Estdo sob sua
responsabilidade as atividades das areas de Multimeios e Informatica.

| 14.1 Informaéatica I

Descrigdo da Area e Objetivos

A area é responsavel pelo desenvolvimento e manutencdo de toda infra-estrutura de informatica da
Faculdade de Educacéo, atualmente com 315 microcomputadores e 102 impressoras.

Atividades

e atender a todos usuarios da Faculdade de Educacdo dando suporte a estes usuarios no
desenvolvimento de suas atividades, seja na utilizacdo de equipamentos, seja na utilizacao de
programas existentes na FE;

e elaborar e executar projetos de informatica;

e instalar, configurar e manter equipamentos de informética e programas;

e planejar e implantar rotinas que melhorem a operacao no uso da informatica;
e cuidar de todo o projeto de informatizacdo das areas administrativas;

e dar apoio a informatizacdo das areas de pesquisa;

o efetuar o gerenciamento de redes locais (instalagdo, configuragdo, acompanhamento e controle
da performance dos equipamentos, da rede e das sub-redes de comunicacdo de dados);

e dar suporte e orientacdes técnicas a docentes, grupos de pesquisa e setores académicos em
geral no uso das tecnologias de informacédo e comunicacao;

e recuperar equipamentos, encaminhando ao CEMEQ e a manutengéo externa;

e emitir parecer técnico e memorial descritivo para aquisicdo de equipamentos de informatica.
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| 14.2 Multimeios I

Descrigdo da Area e Objetivos

Coordena e executa as atividades que envolvem a utilizagdo de recursos audiovisuais que a
Faculdade possui, cabendo-lhe oferecer a comunidade académica qualidade e estrutura de apoio as
aulas e eventos diversos.

Atividades

e preservar o patriménio eletro-eletrénico, inovando e substituindo equipamentos que necessitem
de atualizacdo.

e instalar equipamentos de apoio académico nas dependéncias de aulas de graduacdo e pOs-
graduacgédo e também em eventos da Faculdade (cerca de 100 eventos/ano).

e controlar os empréstimos de equipamentos destinados ao uso em aulas de graduagcédo e pos-
graduacdo e eventos (exemplo: radio-gravadores, retroprojetores, projetores de slides, mini-
gravadores, microfones, etc.);

e realizar servicos audiovisuais complementares, destinados a producdo de material de apoio
didatico para fins académico-cientificos e de pesquisa, além de material destinado aos
consulentes da biblioteca da FE (exemplo: edi¢cdes simples e completas, copias de fitas de video
e cassete, transcricbes de video para audio, gravacgbes diversas, trabalhos de gravacgéo
multimidia em cassete, video, mini-disc e CD, montagens para uso em computadores, etc.);

e recuperar ou encaminhar para o CEMEQ, equipamentos de uso continuo, mantendo sua
conservacao e manutencao;

e atender docentes e discentes no tocante a detalhes técnicos para melhor utilizacdo de recursos
audiovisuais;

e controlar o agendamento diario de empréstimos de equipamentos e servicos;

o realizar filmagens, edi¢des, sonorizacdo, gravacdes, transcricbes e orientacdo especifica aos
usudrios da FE para a realizacdo de eventos diversos;

e realizar servigos técnicos de reproducao e/ou transcricdo de fitas de udio e video;
e realizar edicdo anal6gica ou nao-linear de fitas de audio e video;

¢ manter o funcionamento constante nas salas de aula e laboratérios da FE e do conjunto
denominado internamente de “RTV” (Retro/TV/Video).

e promover semindarios, palestras e workshops técnicos, toda vez que for lancado um novo
equipamento, uma nova tecnhologia, visando atualizar os conhecimentos dos usuarios que se
interessem e que direta ou indiretamente lidam com os recursos audiovisuais em aulas ou
pesquisas;

e estabelecer normas para melhorar a utilizagdo dos recursos audiovisuais (evitando sua utilizacdo
sem a devida instrucdo) e preparo dos equipamentos e seus recursos tecnoldgicos;

e procurar constantemente a qualidade dos servicos prestados aos usuarios, tanto sob 0 aspecto de
execucdo, como de instrucdo e orientagao.
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| 14.3 Videoconferéncia e Tecnologias em Educacao I

Descrigdo da Area e Objetivos

Orientar, planejar, emitir pareceres e acompanhar as questfes técnicas e de pessoal relativas a
definicdo, aquisicdo, instalacdo e operacdo de equipamentos para a implantacdo do servico de
videoconferéncia na Faculdade de Educacéo.

Atividades
o elaborar estratégias para otimizacdo dos recursos e uso geral do Sistema de Videoconferéncia.

e elaborar e executar programas de manutencdo pro-ativa e corretiva para equipamentos do
Sistema de Videoconferéncia;

e prestar assessoria técnica para implantacdo de sistema de videoconferéncia e Educacdo a
Distancia;

¢ desenvolvimento e implantacdo, em equipe, de programas de difusdo, suporte e monitoracdo do
sistema de VC e EAD;

e planejamento e coordenagdo de programas de apoio para operagdo do sistema de
videoconferéncia junto aos participantes e demais usudrios do sistema via videoconferéncia e/ou
via internet;

e celaboracdo de memorial descritivo para aquisicdo e implantagdo de equipamentos de
videoconferéncia (VC) e de Ensino a Distancia (EAD);

e Apoiar a elaboracéo, especificacdo e implantacdo do uso de novas tecnologias que vierem a ser
propostos para a Faculdade de Educacéo.
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| 15. Apoio Administrativo I

Descrigdo da Area e Objetivos

Responde pela coordenacdo de todos os servicos da Area Administrativa, colaborando com a
Diretoria na formulacao da politica de formacao dos recursos humanos .

Supervisiona, orienta e faz cumprir as determinacfes legais quanto a procedimentos e prazos.
Gerencia recursos humanos e financeiros, procurando estabelecer uma base de apoio eficiente e agil
para as atividades fim da unidade.

| 15.1 Financas e Compras I

Descricdo da Area e Objetivos

Gerencia 0s processos de compra, licitacdo, prestacdo de servicos da Unidade, envolvendo recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios. Assessora a Direcdo no planejamento e execucdo do
orcamento anual.

Atividades

e Gerenciar a utilizagcao de recursos orcamentario e extra-orcamentario da Unidade (planejamento —
compras — licitacdo).

o Realizar abertura e acompanhamento de processos de compras, licitacdes e contratos.
e Executar compras com recursos de adiantamento.
e Prestar contas dos recursos de adiantamento.

e Manter contatos com fornecedores de equipamentos, materiais e servicos em geral visando
instruir processos de compras.

¢ Manter contatos com 6rgaos competentes no ambito das atividades da area.

| 15.2 Zeladoria I

Descrigdo da Area e Objetivos

E responsavel pelos servicos de copa e de portaria/recepcdo dos prédios da FE, além do
Almoxarifado da Unidade. Administra essas areas visando oferecer um servigco de orientagdo aos
usudrios dos prédios e dar acolhida condizente aos visitantes da Faculdade.

Mantém o abastecimento da Unidade no que diz respeito a solicitagdes ao Almoxarifado Central e as
eventuais necessidades de compras extra-orcamentarias.

42



Atividades

e Executar servicos de copa, preparando e servindo cafés e lanches as reunides, bem como
auxiliar em eventos de maior porte realizados na Unidade;

¢ Realizar atendimento ao publico em geral, prestando informacdes e orientagdes:

e Controlar a movimentacdo de pessoas, bem como verificar se as saidas de materiais estdo
autorizadas;

¢ Manter a ordem e seguranca dos prédios, inspecionando todas as portas e principais janelas ao
término do expediente diario;

e Controlar os materiais de consumo da Unidade, registrando as entradas e saidas, bem como
recebé-los e distribui-los:

o Verificar material em estoque minimo ou faltante, providenciando reposicdo, através do
Almoxarifado Central ou solicitando aquisi¢do junto a Direcao.

| 15.3 Administracao Predial I

Descricdo da Area e Atividades

A &rea responde pela manutencdo (civil, elétrica e hidraulica) dos prédios da Faculdade. Faz parte de
suas atividades controlar a distribuicdo do patrimoénio ai existente responsabilizando-se por todos os
registros, controles e documentacéo relativos ao mesmo.

Deve organizar e coordenar o servico de limpeza das instalacdes internas e externas, acompanhando
essas atividades de modo a identificar previamente as necessidades de reparos.

Atividades

e Organizar e coordenar a limpeza da area interna (administrativa, laboratérios, salas de
professores, salas de aula e demais dependéncias) e da area externa jardins, acessos, patios e
estacionamentos;

e Executar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalagfes elétricas, hidraulicas e civis dos
prédios, bem como dos moéveis, maquinas e equipamentos, de acordo com o cronograma de
trabalho e prioridades;

e Avaliar, inspecionar e propor medidas para a preservacdo e melhor utilizacdo do espaco fisico.

e Acompanhar os servigos executados pelo ESTEC ou por terceiros que impliquem em sua area de
trabalho, mantendo a Dire¢éo informada.

e Executar pequenos reparos nas instalacdes, devidamente autorizados pela Diretoria de Servico.
e Controlar os bens adquiridos em regime de comodato.

e Manter o acompanhamento fisico periddico dos bens gerando subsidios ao inventério patrimonial
anual.

e Providenciar encaminhamento de equipamentos para manutencdo corretiva ao CEMEQ ou a
empresa externa, observando o prazo de garantia;

e Acompanhar a movimentacdo dos bens, interna e externamente,

e Registrar 0s casos de baixas por cesséo e doacéao.
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| 15.4 Recursos Humanos e Expediente I

Descrigdo da Area e Objetivos

A é&rea de Recursos Humanos administra a admiss@o, mobilidade na carreira funcional e docente,
férias, licencas e afastamentos, registra e controla a freqiiéncia dos servidores docentes e técnicos
administrativos da Unidade, providencia atos referentes as alteracdes funcionais € mantém contato
permanente com a DGRH atendendo as suas solicitagbes. Responsabiliza-se também pelo
Expediente e Protocolo da Unidade.

Atividades

e planejar, organizar e realizar 0os processos docentes e técnicos administrativos quanto a situacao
funcional, direitos e deveres, contratacdo , progresséo funcional e concursos.

¢ realizar concurso da carreira docente, intermediando a atuac¢ao das bancas.

e instruir processos de admissédo, afastamento, concursos acompanhando a tramite dos mesmos.
e acompanhar processos de aposentadoria dos servidores da Unidade.

e acompanhar processo de mobilidade e vida funcional de servidores técnicos administrativos;

o efetuar apontamento de cartfes e lista de freqtiéncia;

e atender ao publico externo, prestando informacdes;

e inserir freqliéncia, férias, licencas prémio e saude no SIARH;.

e manter atualizado o cadastro dos servidores;

e manter atualizado o quadro de vacancia da Unidade

o efetuar solicitacdo, cancelamento e distribuicdo de vales-refeicéo;

e elaborar, encaminhar e acompanhar andamento de boletins de ocorréncia, solicitacdo de horas-
extras, incentivo noturno, PIP, concesséo de adicional de tempo externo;

e receber, expedir, distribuir correspondéncias enviadas via ECT,;

e controlar expedicéo e recebimento de malotes;

e providenciar abertura, alteracao e encerramento de processos

e acompanhar publicactes de interesse da Unidade no Diario Oficial.
e encaminhar Relatdrio Trienal Docente;

e auxiliar a preparagdo de pautas da Congregacao

e colaborar com outras areas da administracdo da Faculdade
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XI11. Quadro de gratificacOes ativas e necessidade de criacao

Situacédo GratificacOes Valores Valores
unitarios totais
MANTIDAS 1 ATU 878,56 878,56
1 Diretor Técnico de Servico (Biblioteca) 780,95 780,95
1 AT(Pés-Graduacgao) 780,95 780,95
8 Secretarias 357,92 2.863,36
2 Sec0es 520,63 1.041,26
6.345,08
TRANSFORMADAS | 1 Secretaria em Secao (diferenga) 162,71 162,71
(Secretaria de Trabalhos Didaticos e Cientificos em
Comunicacao e Apoio Académico)
(diferenca) 260,32 520,64
2 Secdes em 2 Diretorias de Servigo
(Apoio Acad. e Administrativo em Apoio Administrativo e Gréfica
em Apoio Técnico)
683,39
CRIADAS 5 Supervisdes de Secao 520,63 2.603,15
(2 Biblioteca; 1 Administracéo Predial; 1 Informatica, 357.02 357.02
1 Multimeios)
1 Secretaria (Secret. Extensao)
2.961,07
TOTAL DE GRATIFICACOES QUADRO NOVO 9.989,54
TOTAL DE GRATIFICAGOES QUADRO ATUAL 7.744,80
DIFERENCA 2.244,74

XIIl. Formuléario 1 — Levantamento quantitativo e qualitativo do funcionograma

(anexo)

XI1V. Formulario 2 — Solicitacdo de novas vagas no funcionograma

(anexo)

XV. Anexo ao Formulério 2 — Justificativa para solicitacdo de novas vagas no
funcionograma

(anexo)
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Fontes:

Dados DATACAPES 2001

Projeto FAPESP 99/00- Biblioteca

Oficio 166/2002 Diretoria FE/GR

Dados - Biblioteca - Responsével

Dados - Area fisica - Responsavel

Dados - Licenciatura - Responsavel

Dados Graduacéo - Responsavel

Programa de Pés- Graduacéo 2003

Catéalogo dos Cursos de Pés-graduagéo stricto sensu - 2002

Home page da Faculdade
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