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A navegacao pelos dominios e tabelas pode ser feita pelos botdes do quadro [4].

6.3 Elaborar Relatorio de Atividades Docente

Trés meses antes da sua data de entrega do RAD, o docente recebera um aviso no seu
email institucional de que seu relatério estd disponivel para elaboragdo. Todo aviso
gera uma pendéncia no sistema para aquele usuario e aparece quando o mesmo fizer o
Login no sistema. Dessa forma, a pendéncia para realizar a etapa de Elaboracdo do
Relatério sera exibida na tela inicial [2] e a indicagdo da situagdo do RAD: Aguardando
elaboracao no quadro [1] (Figura 6).

h
\ %:% PRDU \) Gomissao Central de Recursos Humanos :c:jj _ |

Mou Relutirio

Elaborar relatorio de atividades
Imprimir relatério de atividades

Relatério de Atividades Docente 1 i

Situogho o Praza o
Situagiia do mlatério dn alividades
Aguardando alaboragia

gy Nove 107/2016 |

Figura 6 - Tela de entrada/inicio do RAD, durante a fase de elaboragao.

Ao selecionar a opgdo “Elaborar relatério de atividades” - disponivel no menu Meu
Relatério, o sistema mostrara informagdes cadastrais extraidas do sistema de Recursos
Humanos (Figura 7).

e"% ¥ Relatorio de Atividades Docente
el PRDU “) Gomissdo Gentral de Recursos Humanes [ i ﬁt

Phgina inicial Weo Rohtdno

] Nome: [ ]

5
Data de Nascimento: 24/06/196 |
Data da Entrega: j > Avancar
Periodicidade: 3 anos
{ Periodo a que se refers o relatdrin: 01/08/2013 a 31/05/2016
| Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS > Fim i
I ]

IIH

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 01/0272013
Data de ingresso na carreira: 01/02/2013
i Regime atual de frabalho: RDIDF
{ Titulagdo: Doutorado {
i Promogdes: {
i NiveliReferéncia: MS2,1 !
Data de ingresso no Nivel/Referéncia: 01/0272012
Afastamentos no periodo: -
de

1 - Atividades de Ensino de Graduagéo
1.1 - Atividades Didaticas )
.L;q..-.Liitﬂ.:iasjiss;miinfasLtumms_eieiiyj:mgme_mlms_tmd@i.wxmmxl

Flgura 7 - Tela de dados da vida funcional do docente e que compora a folha de rosto do RAD.
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6.3.1 Analisar e solicitar alteragdes

O docente deve iniciar a etapa de elaboragdo do relatério analisando seus dados e
providenciando as corregdes, conforme as instru¢des detalhadas no item 6.2. E
importante que o docente faga essa conferéncia de dados navegando (botio
avangar) por todas as telas dos varios dominios em que atua até chegar a tela da
figura 8-A.

R\
.,:::. PRDU . U Gomissdo Central de Recursos Humanos

1 - Atividades de Ensino de Graduacdo

1.3 - Projetos de Ensino
> Avancar

1.2.1 - Projetos de Ensino com Financiamento

Titulo do Projeto ¢ Inicio ¢ Situagdo ¢ Agéncia ¢
< wvortar
Praticas populares de cuidado a saide em p Stuaclio Em " ™
1 comundades de Terrsiros 022013 andamento OPAS|(Outiaaboleas)
ide: i Shuacio Em FAEPEX {Auxilo & inicia
., Determinantes eulturaia da savde: um estudo de caso - > o X Ie
“ de praticas do cuidado em comunidade e terreire oms Andamenty ,%‘:'g‘ de Pesquisa, i‘\ﬁgﬁ
Fante: SIPEX L [ »> Em
oRines do ndicador i i R T m «l — x
t - Navegacio

Para preenché-las no SIPEX, utilize:

Menu SIPEX, ==> M.\nu(en;io de dacdos ==» Pegquisa ==> Projeto

Campos na tela do SIPEX que deverdo ser preenchidos para a informacdo constar neste quadro!

- Situacio: "Em andaments cu Concluido (se Concluido, dentro do penodo do relatono)
« Dave possuir pelo menos uma inatituicdo financiadora envolvida no pi &c
« O tipo de financiamento na agéncia déve ser diferente de: Bolsa Imcl.lc o Clentifica IC”

Serdo apresentadon todos o projetos, exceto bolaas de IC.

O docenle deverd, ne sistema do Relatorio de Alividades, selecionar 0s projetos que de alguma forma estio

ligados ao “Ensino de Graduacdo™. Esses projetes escolhidos para o Ensino de Graduagdo também poderdo

ser escolhidos para o Ensino de Pos-graduacio e Projetos de Pesquisa,

Projetos da FAPESP nie sdo cad a9trados no SIPEX peloa usuarios. O SIPEX rzcaba 03 dados dos projetos -
da Fapesw, . fcam. ivels ne.slstema préxime. ae.gia 10 de cada més,

Flgura 8 - Exemplo de tela com dados do RAD e janela de navegagdo. Cada uma das telas tem
informagdes similares.

Somente quando entender que ndo existem mais alteragdes possiveis nos seus dados,
nos Sistemas de Informacio, deverd acionar no sistema a fun¢do de “Imiciar
preenchimento [1]".
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7 Relotorio de Atividades Docente i
Ooci Salr

[r—
i i Prod ™
i g’_‘ PRDU .o Gomissiio Gentral fie Recursos Humanos

| Pagioniniinl  Mea Retrdrio

O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver certeza que ndo existem mais alteragées possiveis nos
sistemas de informacio.

< Vol ' i
K i
= Navegay i T

Caso o preenchimento se inicie sem que os dados estejam corratos, o docente perderd as informacgdes ja inseridas
quando salicitar correcoes de dados.

[ Q-j Imprimir (IO I > meiac preenchimento l

Esses dados seréo dos no seu pré relatério de atividades, que devera ser entregue

em 31/07/2016

Disciplons/Turmas 15 .00 nr2
alnes see 22208 250,68

Total do Docente Média anual do Docente i Médis anual da Unidade
DrciimasTormes 7 2.4 b2
Aunos B2 ar3e 5544

Figura 8A - Localizagdo do botdo "Iniciar preenchimento”, que s6 estara disponivel durante a fase
de Elaborar Relatério.

6.3.2 Iniciar preenchimento

Quando a fungio “Iniciar preenchimento” (figura 8A) for acionado o sistema emitira um
alerta: Sé inicie o preenchimento se os dados do S.I. estiverem todos corretos.
Deseja continuar? (Figura 9) O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver
certeza que nio existem mais alteragdes possiveis nos sistemas de informagao. Uma vez
acionada esta funcionalidade, terd inicio a fase de Adequar e preencher dados. Esta acao
ndo pode ser desfeita.

Inicie 0 preenchimento somente apds analisar v ter cenezs Gu 05 dados dos Sistemas de Informaglio estle CORRETOS Deswa
continua

(86T [ Gancainr |
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Figura 9 - Tela com alerta para que o Preenchimento do RAD seja acionado apds todos os dados
terem sido analisados, conferidos e considerados corretos e adequados.

6.3.3 Adequar e preencher dados

A Figura 10 mostra uma das telas com dados da Graduagdo. Para outros dominios ha
telas similares. Ao fazer a adequacido dos dados nas varias telas, no quadro [1] da Figura
10 o docente podera:

v desmarcar as linhas de dados das tabelas apresentadas que ndo devem
constar do relatério. As linhas desmarcadas nao aparecerao no RAD.

v desmarcar os dados que nio estiverem relacionados a aquele dominio. Vale
destacar que uma mesma linha pode estar relacionada de fato a mais de um
dos dominios. As linhas desmarcadas ndo aparecerdo no RAD. Por exemplo, um
projeto pode estar relacionado a Graduagdo, a Pés-Graduagdo, ou a ambos os
dominios.

:‘é‘ e b . Frmmsmarn
| ‘-’% PRDU n Comissdo Central de Recursos Humanes

0 st Moy Relatono. Processo e Avatiacio

1 - Atividades de Ensino de Graduagdo !
R . [ > avangar J i
1.3 - Projetos de Ensino
1.3.2 - Projetos sem financiamento [ < voltar i
Titulo do Projeto ¢ Situagio ¢ [
P P & inicio {
Habildades motoras fnas & da linguagam no hipotreaklismo congénto ;‘;"';“" Emfindamenty Data'de:Conclisda; H
St’s‘?::: ;;c;i;sch DF REABLTAGAD A GESTAQ COLEGIADA NA GTICA DO TRABALHADOR DO Shuagio . Em Andamento i » Fim ] H
1w
4 > Gravar e Avangar i
H i i PITRNEN
| ol Gravar
Para preenché-las no SIPEX, utiize:
i Wenu SIPEX ==> tanutenglo de dados ==> Pesquisa == Prajeto O i
i ¢ < Gravar e Voltar 1
Campos na tels do SIPEX que deverdo ser preenchidos para a informacdi conster neste quadra £
» Skuagde’ “Em andemento ou “cencluido” {se Concluido, dentro do periado do relatdrio) — H
« ldo deve possuir insthuigia envolica financiadora do arojeto. == MNavegacdo ;
Serdo apresentados 10008 08 Drojatos. i
O docente Cevers, no sistema do Relatorc de Atvidades. selecionar o6 projetos que de alguma forma estiic Igades a0 “Ensino de Graduagio™. Esses projetos escolidos para o
Ensino de Graduagio lsmbem poderia ser escolbidos para o Ensino de Fos-graduagio e Projeto de Pesquise.

IComantarios

2

‘Figura 10 - Exemplo de tela com dados que podem ser desmarcados. Dados desmarcados nédo
aparecerio na versdo final do RAD.
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No quadro [2] da Figura 10 o docente podera registrar comentdrios sobre os
dados da tela completando informagdes que eventualmente ndo estejam
disponiveis.

Nesta etapa de adequacdo de dados, se por qualquer motivo, houver alteracdo

nos dados das Fontes, isso sera apontado (pelo simbolo da atualizagdo I~) eo
docente podera ou nio aceitar essa atualizagdo (Figura 11).

Caso aceite essa atualizacdo as adequagdes feitas nos dados dessa tabela serdo
perdidas.

Quadro [1] - Figura 11 - mostra as atualizagdes nos dados da tabela e se for o
caso o docente podera selecionar a opgdo Carregar Atualizagdes. Estas poderdo
ser visualizadas em telas como a mostrada na Figura 12.

[ T \
i%% PRDU M:Jn Comissdn Central e Recursos Humanes

2 - Ensino de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu
2.1 - Credenciamento
2.1.1 - Listagem dos Programas aos quais o docente estd credenciado
2.2 - Disciplinas Ministradas

2.1 - i s (prati e b
2.2.2.= Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo. |
2.3 - Orientagdes e Co-Orientagdes X

2.3.1.- Listagem nominal das teses.de doutorado defendidas no periodo 2 que se refere. o refatdrio

horario

2.3.3 - Listagem nominal dos alunos.em. orientacdo no periodo
2.4 - Projetos de Ensino de Pés-Graduagio
.L.4;.1_-_Er.gia';.qs_d_c..c:n5,in.Q.Qngés:g:a.d.u,as.é.o_m_qusel..o_d_c_q_qns.c.gssey..s:..s:.n,v_o.lxi_d.g_g.p._czr,g&aaoﬂim.u
2.5 - Participagdo em bancas de tese ou de dissertagdo
2.5.1 - Participagdo em bancas examinadaras
2.5.2 - Participacio em comissBes de Pés-Graduacdo, Coordenadoria de Programas, Coordenadoria de Comissdo
de Pés-graduagio
2.6 - Organizag3o de eventos vinculados & Pés-graduagdo
- Ev .

Figura 11 -Exemuinlo de av150que épéi‘é‘ceré quando por alguma razao houver alteragdo de dado.
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‘%“ % “"AG Comissédo Central de Recursos Humanos
. PRDU ...

ginm indetal Mau Rebaddrio Processo de Avaiiagho
2 - Ensino de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu

; 2.2 - Disciplinas Ministradas E: ]
§ > Avangar !

2.2.1 - Aulas efetivamente ministradas (pritica ou teérica) na Pés-Graduagio

Constar? Sigla da ¢ ¢ Horas ¢  Nu Alunoss Dle DCs Tipos 4 < Vohar

1" 1RE22 - A 1812013 45 ] X RucO!
& Inicio i
» Fim |
> Gravar e Avangar |
o
Novos registros que sordo carregados para o Indicador. < Gravar e Voltar

sigla da B ¢ Horas s Alunos ¢ Dls DCs Tipos -
IRC22 - A 2512014 45 5 X o= Navegagdo

{ Carregar Atualizagoes

Comentarios

Figura 12 - Tela mostrando atualizagdes de dados.

Concluida a etapa de Preenchimento de cada dominio do RAD, o docente devera
destacar na sua autoavaliagdo as suas contribui¢des mais efetivas e seu engajamento
com cada um dos dominios, considerando os critérios destacados na introdugéo deste
manual.

—— i
59 PRDU .2 Gomissdo Geniral de Recurses Humanos [——
P U DGRY Opcdus Sair

piginainiciasl  Mou Relatirio

1 - Atividades de Ensino de Graduagdo

" r) Avarncar
1.7 - Autoavaliagdo

1.7.1 - Campo destinado a autoavaliacio do docente, no qual deve destacar sua contribuicio para o bom andamento das atividad [ < vottar
do Ensino de Graduacio da Unidade a qual estd vinculado e das Unidades para as quais ministrou disciplinas

A-BR- B I US EEZ=E=E [«*nicio

|

J

| 1
( B m- — 6 2= EE 2 f» Fim ]
|

|

B

&

1

l > Gravar € Avangar
[ Gravar
[ < Gravar e Voltas

E Navegacado J i

Figura 13 - Exemplo de tela para Autoavaliagdo, no caso referente ao dominio Ensino de
Graduagao.

Manual de Procedimentos para Elaboragdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

20 de 45



N

2
W

CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU

UNICAMP aaséwcwwmm URIVERSITARIO
COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

O docente podera fazer upload de arquivos para complementar informagdes
(Figura 14). Os arquivos sdo carregados no RAD do docente e para ficar mais
facil para os pareceristas fazerem a associagdo do arquivo com as informagées do
relatério, sugerimos que os nomes dos arquivos sejam “falantes”, por exemplo,
Graduagdo-1.2 (se refere a graduagdo tabela 1.2).

ﬂﬁ PRDU :’I Comissdo Central de Recursos Humanos

Vocé pode anexar arquivos para complementar seu relatorio
1 @ Enviar arquive 3 z > Avangar
i . = |
@\/'l » Imagens-TehDocentes <165 || Pesquisor imeqens Teicoren . P ]
2 ; < vakar
Organizar ¥ Nova pasta Woe [ @

<< ncio
B Area de Trabalho |

’
% Downloads | ComultwDadosR  ConsultarDadesR ¢ D D1 D2 m |
W Locais AR AD3 i

| L - ok
i Bibliotecas | w.‘ P = Navegaghn
| e |

« Documentos

E————

|
|
|
|
|
|

¢ Favoritos " T b N i

! 4
il Imagens |
|
5 Mo { gty :
S | |elassisternaRAD e
B videos | -l
T R |
i 18 Computador
€ Rede -
Nome: telas-sisternaRAD ~  {Todos 05 arquivos

Figura 14 - Tela mostrando como efetuar upload de arquwos

Finalizada a etapa de Elaboragdo do RAD, o docente devera iniciar a etapa Entrega do
mesmo.

6.4 Bloqueio e Desbloqueio do RAD

Caso o docente nio entregue seu RAD até a data de entrega , o sistema dara uma
prorrogagio de prazo de 30 dias. Se ndo houver a entrega dentro desse prazo
prorrogado o RAD do docente sera bloqueado para envio. Mesmo estando bloqueado o
docente podera continuar a elaboragdo de seu relatério.

0 docente podera solicitar o desbloqueio do RAD uma tnica vez, selecionando a opgdo
do quadro [1] na tela da Figura 14A. O pedido de desbloqueio sera efetivado na tela da
Figura 14B com a inser¢do de uma justificativa que sera analisada pela presidéncia da
CIDD. Assim que o desbloqueio for realizado o docente serd notificado e podera
elaborar e enviar o seu relatério novamente.
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