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PORTARIA FE - 01/2024

Dispde sobre principios norteadores e orientagbes gerais
para processos referentes a carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE da

Faculdade de Educacéo.

O Diretor da Faculdade de Educacéo da Unicamp, no uso de suas atribuicbes e considerando

o trabalho realizado pelo grupo designado pela CSARH/FE, baixa a seguinte portaria:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - Os objetivos da presente portaria sdo:

estabelecer diretrizes para a composicdo de comissdes responsaveis por conduzir
processos de progressao, selecédo para transferéncia interna, premiacdes e outros que
envolvam algum tipo de concorréncia ou sele¢céo entre servidores(as) da carreira PAEPE
da Faculdade de Educacéo e/ou projetos por eles(as) submetidos;

orientar quanto a avaliacdo e a divulgacao de resultados dos processos supracitados;

orientar a atuacdo das comissfes de avaliacao.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Artigo 2° - Os principios que deverdo nortear 0s processos relacionados a carreira PAEPE sao:

legalidade para o devido atendimento as normativas e legislacdes da Universidade;
objetividade e impessoalidade das comissfes no estabelecimento de critérios e na
avaliacdo dos processos, de modo a ndo permitir que aspectos subjetivos interfiram no
julgamento das inscri¢cdes e da documentacdo submetida pelos(as) inscritos(as);
transparéncia, tanto no estabelecimento de requisitos e critérios objetivos quanto na
ampla divulgacdo de todas as informac¢des concernentes ao processo avaliativo e aos

seus resultados;

IV. equidade de oportunidades, visando a uma distribuicdo equilibrada entre os(as)
inscritos(as), com o devido atendimento aos requisitos necessarios, maximizando,
guando possivel, a quantidade de servidores(as) contemplados(as);

V. efetividade quanto a finalidade de cada processo.
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CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA

Artigo 3° - A presente portaria se aplica a casos e situacbes ndo previstos pelas normas
superiores da Unicamp, ndo podendo, em hip6tese alguma, sobrepor-se a elas ou aos editais

dos referidos processos.

Paragrafo Unico - Quando o edital for elaborado pela Faculdade de Educacao, deverdo ser

observadas as diretrizes da presente portaria.

CAPITULO IV - DAS COMISSOES

Artigo 4° - Cabera as comissdes de avaliacdo, ndo excluindo outras obrigacdes, definir e
divulgar critérios de avaliagdo, conduzir a avaliacdo dos(as) inscritos(as) no processo, divulgar

os resultados e emitir pareceres individuais com os resultados da avaliagéo.

Artigo 5° - As comissfes de avaliacdo deverdo ser constituidas de acordo com as seguintes
diretrizes:

I. se estabelecidas antes das inscricdes e havendo mais de 30 servidores(as) aptos(as) a
participar do processo, ter no minimo 5 membros(as) titulares;

II. se estabelecidas ap6s as inscricbes e havendo até 30 servidores(as) aptos(as) a
participar, poderdo ter 3 ou 4 membros(as) titulares, desde que nenhum(a) deles(as) seja
chefe, subordinado(a) ou tenha estado lotado(a) na mesma sec¢éo de algum(a) dos(as)
inscritos(as) nos ultimos 12 meses;

. a quantidade de suplentes nas comissdes devera ser, no minimo, a mesma de

membros(as) titulares.

Artigo 6° - Caberda a CSARH/FE indicar e convidar os(as) membros(as) das comissoes,
estabelecer quais serao titulares e suplentes e designar aquele(a), dentre os(as) titulares, que

atuard como presidente(a).
81° - Os convites para participar das comiss@es deverao priorizar 0s seguintes critérios:

I.  servidores(as) da carreira PAEPE;

ll.  havendo a incluséo de servidores(as) PAEPE de outras Unidades/Org&os, devera ser
observada a proporcao minima de 3/5 de servidores(as) da FE entre os(as) membros(as)
titulares;

lll.  ndo mais que um(a) membro(a) por secdo da Faculdade de Educacéo;
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IV. paridade de género para garantir uma representatividade equitativa, permitindo no
maximo uma diferenca de um(a) membro(a) em casos de nimero impar de integrantes
das comissoes;

V. incluir um(a), e ndo mais que um(a) membro(a), preferencialmente suplente, da
comissao anterior como membro(a) titular;

VI.  ndo seré permitida a participacdo nas comissdes, como membro(a) titular, por mais de
duas edi¢cbes consecutivas do mesmo processo;

VII.  preferencialmente, as comissdes serdo formadas exclusivamente por servidores(as) da
carreira PAEPE.

§2° - Caso nédo seja possivel atender aos requisitos deste artigo, a CSARH/FE devera apresentar
as justificativas a Diregé&o.

83° - Os convites para a participacdo nas comissdes, bem como as respostas dos(as)
servidores(as) convidados(as) e as justificativas para eventual ndo cumprimento dos requisitos

apresentados nesta portaria deverdo ser apresentados pela CSARH/FE a Direcéo.

84° - Em caso de vacancia do(a) presidente(a) apés o inicio dos trabalhos, cabera a prépria
comissao constituida indicar, em decisdo colegiada, outro(a) membro(a) titular para exercer

essa funcéo durante o periodo de vacéncia.

85° - Recomenda-se que os(as) membros(as) suplentes participem de todas as etapas do
processo, com excec¢do das atividades avaliativas e deliberativas, a fim de que adquiram o
conhecimento necessério para exercer qualquer funcdo dentro das comissdes, na eventualidade

de virem a ser convocados(as).

86° - Havendo requisitos especiais para indicacdo de algum(a) membro(a) titular para as
comissoes, devera ser garantida a indicacdo de pelo menos um(a) membro(a) suplente que

atenda aos mesmos requisitos.
87° - A constituicao das comissdes devera ser homologada pela Congregacao.

Artigo 7° - Sempre que possivel, os(as) membros(as) da CSARH/FE e aqueles(as) da comisséo
constituida anteriormente para 0 mesmo processo deverao estar disponiveis para sanar davidas

e fornecer informacdes a comissao atual, caso necessario.

Artigo 8° - Cabera ao(a) presidente(a) da comissao, entre outras atribuicdes, representa-la,
providenciar a comunicagdo externa, agendar reunides, coordenar os trabalhos e decidir em

caso de empate nas votacoes.
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Artigo 9° - Os(as) servidores(as) inscritos(as) estarao impedidos(as) de compor a sua comissao

do referido processo.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO DOS EDITAIS E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO/SELECAO

Artigo 10° - Sempre que possivel, a divulgacdo dos editais de processos relativos a carreira
PAEPE deveréa ocorrer por meio da lista de e-mail de funcionarios(as) da FE, com antecedéncia

minima de 10 dias corridos da abertura das inscri¢cées.

Artigo 11 - Sempre que possivel, os critérios deverdo ser divulgados tdo logo forem
estabelecidos e antes do inicio das inscri¢des.

Artigo 12 - De uma edigdo para outra de um mesmo processo, havendo mudangas nos critérios
ou nos pesos aplicados para computar as notas, elas terdo efeito pratico somente apds um ano
de sua divulgacéo, a fim de que haja tempo para que os(as) servidores(as) aptos(as) a participar
se preparem para tais mudancgas.

81° - Sendo necesséria a aplicagdo de mudancgas nos critérios ou nos pesos que compdem a
nota em prazo menor que de um ano a partir da divulgacéo, as comissdes deverdo apresentar

justificativa & Direcao.

§ 2° - Quaisquer sugestdes de mudancas nos critérios e nos pesos a eles atribuidos deveréo
ser encaminhadas para a homologacdo da Congregacdo, acompanhadas das devidas

justificativas.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO

Artigo 13 - Sao definidos como parametros gerais das avaliagcdes dos processos relacionados
a carreira PAEPE:
I. avaliacdo de todos os(as) inscritos(as) por todos(as) os membros(as) da
COMISSao;
II. impedimento de que um(a) membro(a) da comissdo que, eventualmente, for
chefe, subordinado(a) ou tenha estado lotado(a) ha mesma sec¢éo de algum(a)
dos(as) inscritos(as) nos ultimos 12 meses, participe da avaliacdo desse(a)

inscrito(a). Nesse caso, a avaliacdo devera ser realizada excluindo-se apenas
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esse(a) membro(a) e garantindo-se, no minimo, 2 avaliadores(as) para cada
inscrito(a);

[ll.  atribuicdo de notas exclusivamente a documentacao entregue pelo(a) inscrito(a)
e indicada nos editais ou normas aplicaveis. Outros documentos, notas e
pareceres inseridos no processo devem servir para embasamento e andlise da
coeréncia da documentagédo submetida pelo(a) inscrito(a);

IV. avaliacdo estritamente de acordo com as submissdes do(a) inscrito(a) e demais
fontes de informag&o previstas nos editais ou normas aplicaveis, excluindo-se
fatores subjetivos, devendo se basear nos critérios estabelecidos e divulgados;

V. estabelecimento de critérios coerentes, objetivos, de facil compreensao e
pertinentes ao objetivo do processo e/ou exercicio da fungéo;

VI.  consideracdo, para todos 0s processos que envolvem a carreira PAEPE, dos
seguintes critérios de desempate, na ordem de prioridade em que as comissées
estabelecerem previamente, sem excluir a possibilidade de inclusdo de outros
pertinentes ao processo:

a) tempo decorrido desde a ultima vez em que foi contemplado(a) no
processo;

b) tempo de unidade;

c) tempo de universidade;

d) tempo do(a) servidor(a) no exercicio da funcao;

e) sorteio.

Paréagrafo Unico - O sorteio deverd, obrigatoriamente, ser o Ultimo critério a ser considerado e
devera ser realizado com o acompanhamento da CSARH/FE e na presenca de todos(as) os(as)
membros(as) da comissdo, sendo registrado em a ata a ser assinada por todos os membros(as)

da comissao e da CSARH/FE presentes.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Artigo 14 - Devera ser divulgada na lista de e-mails de funcionarios(as) da FE:

I. alista de classificacdo final contendo os nomes dos(as) inscritos(as) habilitados(as); a
nota final de cada um(a), em ordem decrescente; as informacdes acerca dos critérios de
desempate, se for o caso; a indicacdo dos(as) inscritos(as) contemplados(as);

[I.  uma lista a parte contendo os nomes dos(as) inscritos(as) ndo habilitados(as) ou
desistentes. Essa lista devera ser divulgada em ordem alfabética dos nomes dos(as)

inscritos(as), sem incluir as notas finais.
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Paragrafo Unico - O parecer individualizado quanto ao resultado do processo devera ser
enviado diretamente para cada inscrito(a), por e-mail institucional ou por sistema proéprio,
contendo as notas de cada critério e justificativa de sua classificagdo. As notas apresentadas no
parecer, juntamente das informacdes divulgadas no edital, deverao ser suficientes para que o(a)
inscrito(a) possa verificar o célculo de sua nota final.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DO PROCESSO

Artigo 15 - Encerrados os trabalhos, as comissdes deverdo apresentar relatério sucinto a
CSARH/FE, conforme modelo disponibilizado por essa, com a avaliagéo do processo, indicando
as dificuldades encontradas, 0os aspectos a serem melhorados, bem como os éxitos a serem
mantidos. Essa avaliagao tera por principal objetivo tornar os processos mais efetivos, eficientes

e eficazes, visando a melhoria continua.

Artigo 16 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
6 de marco de 2024.

PROF. DR. RENE JOSE TRENTIN SILVEIRA
Diretor

Faculdade de Educacédo — Unicamp
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